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6.ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
5.ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพ

ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

4.ด้านการสร้างโอกาสและ

ความเสมอภาคทางสังคม 

3.ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

2.ด้านการสร้าง

ความสามารถมารถในการ

แข่งขัน 

1.ด้านความมั่นคง 

แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 13 

1.เกษตรและเกษตร

แปรรูปคุณภาพสูง 

2.การท่องเท่ียวเน้น

คุณภาพและความยั่งยืน 

3.ฐานการผลิตยานยนต์

ไฟฟ้าที่ส าคัญฐของโลก 

4.การแพทยแ์ละ  

สุขภาพมูลค่าสูง 

5.ประตูการค้า การ

ลงทุนและโลจิสติกส ์

6.ศูนย์กลางดิจิทัลและ

อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 

7. SMEs ที่เข้มแข็ง

ศักยภาพสูงแข็งขันได้ 

8.พื้นที่และ

เมืองอัจฉริยะ 

9.ความยากจนข้ามรุ่นลดลงและ

มีความคุ้มครองทางสังคมพียง

พอเหมาะสม 

10.เศรษฐกิจหมุนเวียน

และสังคมคาร์บอนต่ า 

11.การลดความเส่ียงจากภัยธรรมชาติ

และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

12.ไทยมีก าลังคน

สมรรถนะสูงฯ 

13.ภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ

ตอบโจทยป์ระชาชน 

 

เป้าหมาย    

การ

พัฒนา     

ที่ย่ังยืน 

(SDGs) 

เป้าหมายที่ 1   

ยุติความจนทุก

รูปแบบในทุกที 

เป้าหมายที่ 2 ยุติความจน

ยุติความหิวโหย บรรลุ

ความม่ันคงทางอาหารและ

ยกระดับโภชนาการและ

ส่งเสริมเกษตรกรมท่ียั่งยืน 

เป้าหมายที่ 3         

สร้างหลักประกันว่าคน

มีชีวิตที่มีสุขภาพดีและ

ส่งเสริมสวัสดิภาพ

ส าหรับทุกคนในทุกวัย 

เป้าหมายที ่4 สร้างหลักประกัน

ว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ 

อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม

และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้

ตลอดชีวิต 

เป้าหมายที่ 5 บรรลุความ

เสมอภาคระหว่างเพศและ

ให้อ านาจของผู้หญิงและ

เด็กหญิงทุกคน 

เป้าหมายที่ 6 สร้าง

หลักประกันว่าจะมีการ

จัดให้มีน้ าและสุขอนามัย

ส าหรับทุกคน และมีการ

บริหารจัดการที่ยั่งยืน 

เป้าหมายที่ 7 สร้าง

หลักประกันว่าทุกคน

เข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ 

ในราคาที่สามารถซื้อหา

ได้ เช่ือถือได้ และยั่งยืน 

เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจ

ที่ต่อเน่ืองครอบคลุม และยั่งยืนการจ้างงาน

เต็มที่และมีผลิตภาพและการมีงานที่สมควร

ส าหรับทุกคน 

เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มี

ความทนทานส่งเสริมการพัฒนา

อุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและยั่งยืนและ

ส่งเสริมนวัตกรรม 

เป้าหมายที่ 10 ลดความ

ไม่เสมอภาคภายในและ

ระหว่างประเทศ 

เป้าหมายที่ 11 ท าให้เมืองและการ

ตั้งถ่ินฐานของมนุษย์มีความ

ครอบคลุมปลอดภัยมีภูมิต้านทาน

และยั่งยืน 

เป้าหมายที่ 12 สร้างหลักประกันให้มี

รูปแบบการบริโภคและผลิตที่ยั่งยืน 

เป้าหมายที่ 13 ปฏิบัติการเร่งด่วนเพื่อ

ต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศและผลกระทบท่ีเกิดขึ้น 

เป้าหมายที่ 14 อนุรักษ์และใช้

ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเลและ

ทรัพยากรทะเลอย่างยั่งยืนเพื่อการ

พัฒนาที่ยั่งยืน 

เป้าหมายที่ 15 ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน 

จัดการป่าไม้อย่างยั่งยืนต่อสู้การกลายสภาพเป็น ทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของ

ที่ดินและฟื้นสภาพกลับมาใหม่และหยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 

เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบัน ที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ 

และครอบคลุมในทุกระดับ 

เป้าหมายที่ 17 เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟื้นฟูสภาพ

หุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนการเงิน 



4.  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์การพัฒนา (ต่อ) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 สร้างฐานการ

ผลิตสินค้าเกษตร อาหารเพื่อสุขภาพ

มูลค่าสูงท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์กลุ่ม

จังหวัดภาคกลาง

ตอนบน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ยกระดับการท่องเที่ยว

มูลค่าสูง ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม บน

พื้นฐานของการท่องเที่ยวอย่างรับผิดชอบ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 เพิ่มมูลค่าห่วงโซ่

อุปทานอุตสาหกรรมและบริการในอนาคต 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม พลังงาน 

แบบมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์จังหวดั ประเด็นการพัฒนาที่ 1 

ยกระดับการพัฒนาเมือง

อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 เสริมสร้าง

ศักยภาพชุมชนและเมืองสีเขียวอย่างยั่งยืน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 ยกระดับคมนาคมขนส่ง

และโลจิสติกส ์เพื่อรองรับอุตสาหกรรม และบริการสู่

ภูมิภาคอาเซียน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 ยกระดับขีดความสามารถใน

การผลิต ภาคเกษตร การค้า การท่องเที่ยว และ

บริการมูลค่าสูงท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ อปท.ใน

เขตจังหวัด 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลไผ่ขวาง 

 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

การส่งเสริมอนุรักษ์และฟื้นฟูขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถ่ิน 

การส่งเสริมและพฒันาการ
ท่องเที่ยว 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

 

การพัฒนาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

การพัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

การพัฒนาส่งเสริมอนุรักษ์
และฟื้นฟูขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรม

ท้องถ่ิน 

การพัฒนาองค์กรและบุคลากร
สู่การบริหารจัดการท่ีดี 

การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการท่ีดี 

เป้าประสงค ์ 1.ประชาชนอยู่

ดี มีสุข มี

ความรู ้

เศรษฐกิจชุมชน 

เข้มแข็งพึ่งพา

ตนเองได้ 

 

2.พัฒนาชุมชนและ

สังคมตามแนวทาง

ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง  ลด

ต้นทุนการผลิตและ

เพิ่มมูลค่าผลผลิต 

3.บริหารจัดการ

ธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม

เอื้ออ านวยต่อการ

ด าเนินชีวิตของ

ประชาชนและชุมชน 

4ส่งเสริมสืบทอด

ศิลปวัฒนธรรม 

ขนบธรรมเนียม

ประเพณีและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น ให้

ด ารงไว้ 

5.การบริหาร

จัดการที่ดีแบบมี

ส่วนร่วมทุกภาค

ส่วน 



4. การเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนา (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธ ์

1.1 ก่อสร้าง

ปรับปรุง ซ่อมถนน

ระบบประปา 

1.2 ขยายเขตไฟฟ้า

สาธารณะ ซ่อมแซม

ไฟฟ้าสาธารณะ 

1.3 พัฒนาแหล่งน้ า 
1.4 สง่เสริม และ

การจัดสวัสดิการ

สังคม 

1.5 สง่เสริมการ

บริการด้าน

สาธารณสุข และการ

เสริม สร้างสุขภาวะ

ของประชาชน 

1.6  เสริมสร้างความ

เข้มแข็งของชุมชน 

สังคม และเศรษฐกิจ 

1.7  การพัฒนา

ศักยภาพและพัฒนา

อาชีพของประชาชน 

1.8  การส่งเสริม

และพัฒนาการศกึษา 

 

 2.1 ส่งเสริมและ

พัฒนาศักยภาพคน
และความเข้มแข็งของ
ชุมชนในการ
พึ่งตนเอง  

1.9  การพัฒนาศูนย์ 

บริการและถ่ายทอด

เทคโนโลยีด้าน
การเกษตร 

 

 

 

3.1  อนรุักษ์และ

พัฒนาทรัพยากร 

ธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอ้มให้ย่ังยืน 

3.2  การบริหาร

จัดการขยะมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูล 

3.3  การป้องกนั และ

แก้ไขปัญหา   

สิ่งแวดลอ้ม 

4.1  ส่งเสรมิอนุรกัษ์

และฟื้นฟ ูวัฒนธรรม 

ขนบธรรมเนียม 

ประเพณแีละวนั

ส าคัญ 

4.2  สร้างจิตส านกึ

และตระหนกัถึง

คุณค่าและความ 

ส าคัญศิลปวัฒนธรรม  

ขนบธรรมเนียม

ประเพณที้องถิ่น 

5.1  พัฒนาศกัยภาพ 

และประสทิธิภาพ

บุคลากรของทอ้งถิน่ 

5.2  พัฒนาระบบบริหาร

องค์กร 

5.3  พัฒนาคุณภาพการ

ให้บริการประชาชน 

5.4  พัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.5  ส่งเสรมิการมีส่วน

ร่วมขององค์กรปกครอง

ส่วนทอ้งถิน่ และ

ประชาชนในการจัดการ

บริหารองคก์รและ

บุคลากร 

5.6  ส่งเสรมิการเรียนรู้  

การบริหารจัดการที่ด ี

 

แผนงาน 

1.1 แผนงานเคหะ

และชุมชน 

1.2 แผนงาน

อุตสาหกรรม และ

การโยธา 

 

2.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

2.2 แผนงานการรักษาความ

สงบภายใน 

2.3 แผนงานการศกึษา 

2.4 แผนงานสาธารณสุข 

2.5 แผนงานสร้างความ

เข้มแข็งของชุมชน 

2.6 แผนงานเคหะและชุมชน 
2.7 แผนงานการศาสนา

วัฒนธรรมและนันทนาการ 

2.8 แผนงานอุตสาหกรรมและ

การโยธา 

2.9 แผนงานการเกษตร 

2.10 แผนงานงบกลาง 

 

 

3.1 แผนงานการ

รักษาความสงบ

ภายใน 

3.2 แผนงานเคหะ

และชุมชน 

3.3 แผนงาน

การเกษตร 

 

4.1 แผนงานสร้าง

ความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

4.2 แผนงานการ

ศาสนาวัฒนธรรม

และนนัทนาการ 

5.1 แผนงานบริหารงาน

ทั่วไป 

5.2 แผนงานสร้างความ

เข้มแข็งของชุมชน 

5.3 แผนงาน

อุตสาหกรรม และการ

โยธา 

 



4. ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์การพัฒนา (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป้า 

ประสงค ์

1. ปรับปรุง 

โครงสร้าง 

พื้นฐานให้ได้ 

มาตรฐานท่ัวถึง 

เพียงพอ 

2. ประชาชนอยู่ดี มี 

สุข มีความรู้ 

เศรษฐกิจชุมชน 

เข้มแข็งพึ่งพาตนเอง 

ได้ 

3. บริหารจัดการ 

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

เอื้ออ านวยต่อการด าเนิน 

ชีวิตของประชาชนและ 

ชุมชน 

4. ส่งเสริมสืบทอดศิลปะ 

วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม 

ประเพณีและภูมิปัญญา 

ท้องถิ่น ให้ด ารงไว้ 

5. การบริหาร 

จัดการที่ดีแบบมี 

ส่วนร่วมทุกภาค 

ส่วน 

 

กลยุทธ์ 

1.1 ก่อสร้าง 

ปรับปรุง ซ่อมถนน 

1.2 ขยายเขตไฟฟา้ 

สาธารณะ 

ซ่อมแซม 

ไฟฟ้าสาธารณะ 

1.3 ก่อสร้าง 

ซ่อมแซม ปรับปรุง 

ระบบประปา 

1.4 ก่อสร้าง 

ปรับปรุง ระบบท่อ 

วางระบายน้ า 

1.5 พัฒนาแหล่งน้ า 

2.1 ส่งเสริม และการจัด 

สวัสดิการสังคม 

2.2 ส่งเสริมการบริการ 

ด้านสาธารณสุข และการ 

เสริมสร้างสุขภาวะของ 

ประชาชน 

2.3 เสริมสร้างความ 

เข้มแข็งของชุมชน สังคม 

และเศรษฐกิจ 

2.4 การพัฒนาศักยภาพ 

และพัฒนาอาชีพของ 

ประชาชน 

2.5 การส่งเสริมและ 

พัฒนาการศึกษา 

2.6 การพัฒนาศูนย ์

บริการและถา่ยทอด 

เทคโนโลยีด้านการเกษตร 

 

 

3.1 อนุรักษ์และ 

พัฒนาทรัพยากร 

ธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน 

3.2 การบริหาร 

จัดการขยะมูลฝอย 

และสิ่งปฏิกูล 

3.3 การป้องกัน และ 

แก้ไขปัญหา 

สิ่งแวดล้อม 

4.1 ส่งเสริมอนุรักษ์ 

และฟื้นฟู วัฒนธรรม 

ขนบธรรมเนียม 

ประเพณีและวัน 

ส าคัญ 

4.2 สร้างจิตส านึก 

และตระหนักถึง 

คุณค่าและความ 

ส าคัญศิลปวัฒนธรรม 

ขนบธรรมเนียม 

ประเพณีท้องถิ่น 

 

5.1 พัฒนาศักยภาพ 

และประสิทธภิาพ 

บุคลากรของท้องถิ่น 

5.2 พัฒนาคุณภาพการ 

องค์กร 

5.3 พัฒนาคุณภาพการ 

ให้บริการประชาชน 

5.4 พัฒนาระบบ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.5 ส่งเสริมการมีส่วน 

ร่วมขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น และ 

ประชาชนในการจัดการ 

บริหารองค์กรและ 

บุคลากร 

5.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ 

การบริหารจัดการที่ดี 

 



 

4. การเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนา (ต่อ) 

 

 

 

 
 

 

 

 

แผนงาน 
1.1 แผนงาน

เคหะและชุมชน 

1.2 แผนงาน

อุตสาหกรรมและ

การโยธา 

 

2.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

2.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

2.3 แผนงานการศึกษา 

2.4 แผนงานสาธารณสุข 

2.5 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ

ชุมชน 

2.6 แผนงานเคหะและชุมชน 

2.7 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ

นันทนาการ 

2.8 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

2.9 แผนงานการเกษตร 

2.10 แผนงานงบกลาง 

3.1 แผนงานการ

รักษาความสงบ

ภายใน 

3.2 แผนงานเคหะ

และชุมชน 

3.3 แผนงาน

การเกษตร 

 

4.1 แผนงานสร้าง

ความเข้มแข็งของ

ชุมชน 

4.2 แผนงานการ

ศาสนาวัฒนธรรม

และนันทนาการ 

 

5.1 แผนงานบริหารงาน

ทั่วไป 

5.2 แผนงานสร้างความ

เข้มแข็งของชุมชน 

5.3 แผนงานอุตสาหกรรม

และการโยธา 

 


