
 
 

รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ : ITA ปี 2564 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง 
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คำนำ 
 
ตามท่ี สำนักงาน  ป.ป.ช. ประจำจังหวัดสระบุรี       แจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดำเนินงานการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment:   
ITA) ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 ในขั้นตอนการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ หรือแบบสำรวจ  OIT 
กำหนดให้ผู้ดูแลระบบดำเนินการตอบแบบสำรวจOIT และให้ผู้บริหารดำเนินการตรวจสอบและอนุมัติแบบสำรวจOIT นั้น 

เมื่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and  
Transparency Assessment:  ITA) ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 ประกาศแล้ว สำนักงานปลัด   องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลไผ่ขวาง ในฐานะหน่วยงานผู้รับการประเมิน  จึงควรมีการนำผลการประเมินมาพิจารณาถึงสิ่งที่ควรได้รับการ 
ปรับปรุง  และพัฒนาไปในแนวทางท่ีดีขึ้น  สอดรับกับการประเมินต่อไป  
 

 

 

 

 

        สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง 

               ผู้จัดทำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง  ปี 2564 

 

ผลการวิเคราะห์ 
  ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  คะแนนภาพรวามขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง  มีค่าคะแนนเท่ากับ  98.28 คะแนน  ระดับผลการประเมิน AA ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ลำดับ ตัวชี้วัด คะแนน 
1 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 
2 การป้องกันทุจริต 100.00 
3 การใช้อำนาจ 99.45 
4 การปฏิบัติหน้าที่ 98.98 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.71 
6 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 97.79 
7 การใช้งบประมาณ 97.24 
8 คุณภาพการดำเนินงาน 96.43 
9 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.29 

10 การปรับปรุงการทำงาน 94.71 



 
จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 80)  จำนวน 8 ตัวชี้วัด คือ 
(1) ตัวชี้วัดที่ 10 การเปิดเผยข้อมูล  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00  เป็นคะแนนจากการ 

ประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซค์ของหน่วยงาน เพ่ือเผยแพร่การดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
ให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการ 
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงิน 
งบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร 
บุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ และเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูล 
ในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

(2) ตัวชี้วัดที่ 9 การป้องกันการทุจริต  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  100.00  เปน็คะแนนจาก 
การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซค์ของหน่วยงาน  เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารชน 
ได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต  ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริการ การประเมิน 
ความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) 
มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต  ได้แก่  มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต  ซึ่งการ 
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น  แสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลง 
หรือไม่สามารถเกิดข้ึนได้ 

(3) ตัวชี้วัดที่ 3  การใช้อำนาจ  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.45 เป็นคะแนนจากการประเมิน 
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง  ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบ 
หมายงาน  การประเมินผล การปฏิบัติงาน  การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใช้สิทธิประโยชน์ ต่าง ๆ  ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่าง 
เป็นธรรม  และไม่เลือกปฏิบัติ  เห็นได้ว่าบุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่น  ต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชา 
เกี่ยวกับการมอบหมายงาน  นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการใช้อำนาจในการบริหารของผู้บังคับบัญชา 
ของตนเองให้มากยิ่งขึ้น 

(4) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  โดยรวมคะแนนเท่ากับร้อยละ 97.11 เป็นคะแนนจากการ 
ปฏิบัติงาน  โดยยึดหลักตามมาตรฐาน  มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนด 
ไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน  ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการ 
ส่วนตัว  รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งม่ัน  เต็มความสามารถ  และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
ซึ้งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม 

(5) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.68  เป็นคะแนนจาก 
การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซค์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการดำเนินงานต่างๆ ของหน่วยงาน ให้สาธารณชน 
รับทราบใน  2  ประเด็น  คือ  (1) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมิน 
ความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกัน (2) มาตรการภายใน 
เพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่  มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
  (6) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.02 เป็นคะแนนจาก 
การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ  และพฤติกรรมของบุคลากรภายใน 
ในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน พฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายใน 
หน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน  ซึ่งหน่วยงานจะมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก 
หน่วยงานมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง  ตลอดจนหน่วยงานมีการกำกับดูแล 
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 
 



 
(7) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้จ่ายงบประมาณ  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.23  เป็นคะแนนจาก 

การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินงานต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่ 
เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และเผยแพร่อย่างโปร่งใส 
ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า  เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ 
ตนเองหรือพวกพ้อง  การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่า 
เดินทาง  ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ ยังให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาส 
ให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 
  (8) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.98  เป็นคะแนนจาก 
การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ  ผู้มาติดต่อ  หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงาน ใน 
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่  โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้ 
อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่า ประชาชน หรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพ การดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลัก 
ตามมาตรฐานและระยะเวลาที่กำหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ  ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือ 
ผลประโยชน์สาธารณะ และพบว่าไม่มีการเรียกรับสินบน แต่ทั้งนี้ ควรมีการพัฒนาปรับปรุงเว็ปไซค์  เพื่อให้หน่วยงาน 
ได้คะแนนดีขึ้น ซึ่งควรเผยแพร่ผลงาน หรือข้อมูลสาธารณะอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน อีกท้ังควรมีช่องทางที่ 
หลากหลายการบริการ ให้เกิดความโปร่งใส ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการทำงานให้ดียิ่งขึ้น และเปิดโอกาสให้ผู้รับ 
บริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการดำเนินการ 
  (9) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.96 เป็นคะแนน 
จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดตา หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน  เห็นได้ว่าหน่วยงานให้ความ 
สำคัญกับการสื่อสารในเรื่องผลการดำเนินงานของหน่วยงาน และข้อมูลที่สาธารณชน ที่ควรรับทราบ รวมทั้งการจัดให้ 
มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน การใช้ 
บริการ  
  (10) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.59 เป็นคะแนน 
จากการประเมินการรับรู้ของผู้บริหาร ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน  ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และกระบวนการทำงานของ 
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น  รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้การดำเนินงาน  เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว 
  จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 80) ไม่มี 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามผล ข้อเสนอแนะ 
 

1. การเปิดเผยข้อมูล ข้อเท็จจริงแก่ 
ผู้มาใช้บริการอย่างถูกต้อง ตรงไปตรงมา 
และมีแนวทางในการให้ผู้มาติดต่ออย่าง  
โปร่งใส 

จัดทำประกาศ ไม่เรียกร้อง 
ประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติ 
หน้าที่ และมีการจัดทำประกาศ 
ไม่เรียกรับผลประโยชน์หรือ 
ทรัพย์สินใด ๆ 
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ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ 
อบต.ไผ่ขวาง www.paikwang.go.th 
เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ที่เป็นปัจจุบัน 

เน้นย้ำบุคลากรให้ 
ความสำคัญกับการ 
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ 

2. การตรวจสอบและต่ออายุเว็บไซต์ 
ให้ทันกำหนดเวลา พร้อมที่จะเผยแพร่ 
ข้อมูลให้ประชาชนทราบ 

- ตรวจสอบและปรับปรุงเว็บไซต์ 
ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 
 - ข้อมูลด้านต่างๆ เผยแพร่ผ่าน 
เว็บไซต์ให้คลอบคลุมในทุก ๆ 
ข้อมูลข่าวสารที่เกิดประโยชน์ต่อ 
ประชาชน อย่างสูงสุดต่อไป 
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บริหารจัดการเรื่องการต่ออายุเว็บไซต์ 
เป็นปัจจุบัน ซึ่งได้ดำเนินการต่อสัญญา 
เมื่อ 29 มีนาคม 2565 ปัจจุบันเว็บ
ไซค์ 
สามารถใช้งานได้ตามปกติ 

เน้นย้ำบุคลากรให้ 
ความสำคัญกับการ 
ปฏิบัติงาน 

3. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ 
ปรับปรุงการดำเนินงาน 

- จัดส่งหนังสือขอตัวบุคคล 
ภายนอกเพ่ือเป็นคณะกรรมการ 
ในการจัดซื้อจัดจ้างโครงการต่างๆ 
ของ อบต. 
 - ประชาชนได้ร่วมโครงการ 
ประชาคม เพ่ือนำปัญหาและข้อ 
เสนอแนะที่เก่ียวข้องนำเสนอลง 
แผนพัฒนา 
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ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน 
การให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือให้บุคลากร
และ 
ประชาชนรับทราบ ผ่านเว็บไซค์ อบต. 
www.paikwang.go.th  
 - จัดทำโครงการ อบต. เคลื่อนที่พบ 
ประชาชน เพ่ือรับฟังความคิดเห็น 
 ให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วม 
การบริหารราชการ 

บุคคลภายนอกมีความ 
รู้ ความเข้าใจในเรื่อง 
การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส ใน 
การดำเนินงานของ 
หน่วยงาน 
 

 
 
 


