
ท่ี โครงการ/ ประเด็น/ เหตุการณ์ ปัจจัยเส่ียงท่ี การควบคุม/ มาตรการ ตัวช้ีวัด
กิจกรรม ข้ันตอน ความเส่ียงท่ี อาจมีผล ระเบียบท่ี ไม่ ต่่า ต่่า กลาง สูง สูง สูง ป้องกันเพ่ือ ผลส่าเร็จ

กระบวนการ อาจจะเกิดข้ึน กระทบ/ เก่ียวข้อง มี มาก มาก สุด ไม่เกิดการ
ด่าเนินงาน กระตุ้นให้ ทุจริต

เกิดการทุจริต
1 กระบวนการใช้ 1. ความเส่ียงด้าน การทุจริตในการเบิกจ่าย 1. พฤติกรรมการใช้จ่าย อบต. ได้จัดท่าประกาศ  / ในการประชุมประจ่าเดือน จ่านวนเร่ือง

จ่ายงบประมาณ การเงิน ต่างๆ ของบุคลากรอาจเป็นแรง มาตรการ เพ่ือควบคุม เน้นย่้าบทลงโทษท่ีจะ ร้องเรียน
ในการจัดซ้ือจัดจ้าง ผลักดันไปสู่การกระท่าใน ด้านบุคลากร เพ่ือป้อง เกิดข้ึนหากกระท่าความ เก่ียวกับการ

เร่ืองการทุจริต ประพฤติ ปรามบุคลากร ดังน้ี ผิด เพ่ือสร้างความตระ ยักยอกเงิน
มิชอบต่อหน้าท่ี 1. มาตรการในการจัดการ หนักถึงผลท่ีจะเกิดข้ึน

 เร่ืองร้องเรียนการทุจริต หากกระท่าผิด และ
ประพฤติมิชอบของ จนท. ปลูกฝังจิตส่านึกของ

พนักงานด้านคุณธรรม
ความโปร่งใส และ
การมีธรรมาภิบาลต่อ
การปฏิบัติหน้าท่ี

 2. กระบวนการ การแต่งต้ังผู้ท่ีเป็น 1. การคัดเลือก กฎหมายระเบียบท่ี  /  1. จัดท่าการบวนการ จ่านวนเร่ือง
คัดเลือกคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาผล คณะกรรมการขาดควา เก่ียวข้อง หนังสือ ส่ังการ คัดเลือกคณะกรรมการ ร้องเรียน
ในการจัดท่า TOR การประกวดราคา โปร่งใสโดยไม่ค่านึงถึง ต่าง ๆ พระราชบัญญัติ ให้มีความโปร่งใสโดย เก่ียวกับการ

  คณะกรรมการพิจารณาผล ความรู้ความสามารถ จัดซ้ือจัดจ้างและการ ค่านึงถึงความรู้ ความ จัดซ้ือจัดจ้าง
 การสอบราคาหรือ ประสบการณ์/ความ บริหารพัสดุภาครัฐ สามารถ ประสบการณ์/  

คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง พร้อม/ความเป็นกลาง/ พ.ศ. 2560 ความพร้อม/ความเป็น  
เป็นคณะกรรมการ อิสระของคณะกรรมการ  กลาง อิสระของคณะ  
ตรวจรับ และก่าหนดแบบฟอร์ม กรรมการ และก่าหนด
 รับรองตนเองของ แบบฟอร์มรับรองตนเอง

คณะกรรมการ ของคณะกรรมการ
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แบบฟอร์มรายงาน/แผนการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2566
การประเมินความเส่ียงทุจริตของ องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง อ าเภอบ้านหมอ จังหวัดสระบุรี



ท่ี โครงการ/ ประเด็น/ เหตุการณ์ ปัจจัยเส่ียงท่ี การควบคุม/ มาตรการ ตัวช้ีวัด
กิจกรรม ข้ันตอน ความเส่ียงท่ี อาจมีผล ระเบียบท่ี ไม่ ต่่า ต่่า กลาง สูง สูง สูง ป้องกันเพ่ือ ผลส่าเร็จ

กระบวนการ อาจจะเกิดข้ึน กระทบ/ เก่ียวข้อง มี มาก มาก สุด ไม่เกิดการ
ด่าเนินงาน กระตุ้นให้ ทุจริต

เกิดการทุจริต
3. การจัดซ้ือจัดจ้าง ก่าหนดเง่ือนไขท่ีจะ 1.บุคลากรขาดความรู้  / 1.จัดท่าคู่มือและ
และการบริหารพัสดุ  จัดข้ึนใน TOR ให้ชัดเจน รู้ความเข้าใจในการจัดท่า แผนการปฏิบัติงาน
 เช่น ราคา คุณสมบัติ TOR โดยให้แทรกเหตุการณ์

ประโยชน์ใช้สอยแหล่ง 2.การช้ีแจงรายละเอียด ท่ีอาจเกิดการทุจริต
ผลิต/แหล่งขาย ว่ามีความ ด้านเอกสารแก่ผู้เข้าร่วม  / และแนวทางแก้ไข
สมเหตุสมผลต่อการใช้งาน การประมูลไม่ชัดเจน 2.ก่าหนดมาตรฐาน
หรือไม่ โดยไม่ให้เข้าข่าย 3.ขาดการติดตาม คู่มือในการจัดซ้ือจัดจ้าง
การล็อคสเปค ประเมินผลอย่างต่อเน่ือง และกรอบระยะเวลาท่ี

ท่าให้เกิดช่องว่างในการ ชัดเจน
ทุจริต  / 3.จัดท่ารายงาน/

หลักฐานข้อเท็จจริง
ประกอบการปฏิบัติงาน
ทุกคร้ัง โดยเฉพาะ
อย่างย่ิง หลักฐาน
การปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการ

4. จัดท่าแผนการ
สอบทาน จัดท่า TOR
อย่างเป็นระบบ
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