
 
การประเมินความเสี่ยงและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

คำอธิบาย ขอความร่วมมือทุกท่านตอบแบบประเมินฉบับนี้ ตามความเป็นจริง 
1. เรียงลำดับหัวข้อต่อไปนี้ โดยใช้ตัวเลขกำกับในช่องลำดับที่  

ท่านเห็นว่า ประเด็นใดเป็นความเสี่ยงอันดับที่ 1 ให้ใส่เลข 1 และเรียงลำดับจนครบจำนวนข้อ 
ที่กำหนดไว้                          
ลำดับที่ ประเด็นความเสี่ยง 

1 กฎหมายและระเบียบข้อบังคับ  
2 บุคลากร 
3 นโยบาย 
4 ระบบงาน และ/หรือกระบวนการ  

2. คำตอบทุกคำตอบ ไม่มีข้อผิดหรือถูก ผู้จัดทำ ทำจัดทำขึ้นเพ่ือประกอบการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

3. ผลจากการตอบแบบประเมิน ผู้จัดทำจะนำไปวิเคราะห์ผล เพื่อหาแนวทางในการป้องกันความเสี่ยงต่อไป 
 

ดังนั้น เพ่ือให้ได้ข้อสรุปที่ชัดเจนขึ้น จึงขอความร่วมมือทุกท่าน จัดอันดับความเสี่ยง จาก 4 หัวข้อ โดยเรียง 
อันดับว่า หัวข้อใดมีความเสี่ยงในระดับใด 
            จากการขอความร่วมมือทุกท่านตอบแบบประเมิน โดยการให้จัดอันดับความเสี่ยงภายในขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลไผ่ขวาง  ผลจากการตอบ พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินคิดเห็นตรงกัน 1 ข้อ ที่มีความเสี่ยงอยู่ในระดับสูงสุด ได้แก่ 
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการตรวจรับพัสดุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่างๆ X ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่างๆ (Likelihood X 
Impact) ซึ่งจัดแบ่งเป็น 4 ระดับ สามารถแสดงเป็นแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) แบ่งพ้ืนที่เป็น 4 ส่วน ซึ่งใช้เกณฑ์
ในการจัดแบ่ง ดังนี้    
 1.ระดับความเสี่ยงต่ำ (Low) คะแนนระดับความเสี่ยง 1 – 5 คะแนน โดยทั่วไปความเสี่ยงในระดับนี้ให้ถือว่า
เป็นความเสี่ยงที่ไม่มีนัยสำคัญต่อการดำเนินงาน ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นนั้นสามารถยอมรับได้ภายใต้การควบคุมที่มีอยู่ใน
ปัจจุบัน ซึ่งไม่ต้องดำเนินการใดๆ เพิ่มเติม 
 2.ระดับความเสี่ยงปานกลาง (Medium) คะแนนระดับความเสี่ยง 6 – 10 คะแนน เป็นระดับคะแนนที่ยอมรับ
ความเสี่ยงได้ แต่ยังต้องมีแผนควบคุมความเสี่ยง 
 3.ระดับความเสี่ยงสูง (High) คะแนนระดับความเสี่ยง 11 – 16 คะแนน จะต้องมีแผนลดความเสี่ยง เพ่ือให้
ความเสี่ยงนั้นลดลงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
 4.ระดับความเสี่ยงสูงมาก (Extreme) คะแนนระดับความเสี่ยง 17 – 25 คะแนน ต้องมีแผนลดความเสี่ยงและ
ประเมินซ้ำ หรืออาจต้องถ่ายโอนความเสี่ยง 
 

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) 
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โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
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การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหนา้ท่ี และมาตรการการจัดการความเสี่ยง 

 
แหล่งความ
เสี่ยง (1) 

เหตุการณ์ความเสี่ยง  
(Risk Factor) (2) 

มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงที่มีอยู ่

(Existing Control) 
(3) 

ประเมินความเพียงพอของมาตรการควบคุมที่มีอยู่
จากผลวิเคราะห์ระดับความเสี่ยงท่ีคงเหลืออยู่  (4) 

มาตรการและการดำเนินการใน
การบริหารความเสี่ยงที่คงเหลือ

เพ่ิมเติม 
(5)  

ผู้รับผิดชอบ/กำหนด
แล้วเสร็จ 

(6) โอกาส (L)  
(4.1) 

ผลกระทบ (I)  
(4.2) 

ความรุนแรง  
(L*I) (4.3) 

1.บุคลากร 1.จิตสำนึกของบุคลากร 
แต่ละคนต่างกันในเรื่องความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 
2.เงินเดือนสำหรับการ 
ครองชีพแต่ละคนตา่งกัน 
3.พฤติกรรมการใช้จ่ายของ
บุคลากรอาจเป็นแรงผลักดันไปสู่
การกระทำในเรื่องการทุจรติ
ประพฤติมิชอบต่อหน้าท่ี 

- กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ท่ีเกี่ยวข้อง 
- อบต. ได้จัดทำ
ประกาศมาตรการ เพื่อ
มาควบคุมดา้นบุคลากร 
เพื่อป้องปรามบุคลากร 
ดังนี ้
1) มาตรการในการ
จัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตประพฤต ิ
มิชอบของเจ้าหน้าท่ี 
2) มาตรการป้องกัน
ความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์หรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
และการใหห้รือรับ
สินบน 
 

3 4 12 ในการประชุมประจำเดือน เน้น
ย้ำบทลงโทษที่จะเกดิขึ้นหาก
กระทำความผิด เพื่อสร้างความ
ตระหนักถึงผล 
ที่จะเกิดขึ้นหากกระทำผดิ และ
ปลูกฝังจิตสำนึกของพนักงานด้าน
คุณธรรม ความโปร่งใส และการมี
ธรรมาภิบาลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 
 

สำนักปลดั  และทุกๆ 
กองฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

แหล่งความ
เสี่ยง (1) 

เหตุการณ์ความเสี่ยง  
(Risk Factor) (2) 

มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงที่มีอยู ่

(Existing Control) 
(3) 

ประเมินความเพียงพอของมาตรการควบคุมที่มีอยู่
จากผลวิเคราะห์ระดับความเสี่ยงท่ีคงเหลืออยู่  (4) 

มาตรการและการดำเนินการใน
การบริหารความเสี่ยงที่คงเหลือ

เพ่ิมเติม 
(5)  

ผู้รับผิดชอบ/กำหนด
แล้วเสร็จ 

(6) โอกาส (L)  
(4.1) 

ผลกระทบ (I)  
(4.2) 

ความรุนแรง  
(L*I) (4.3) 

  3)มาตรการในการ
ส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจดัจ้าง 
- โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรม เพื่อ
เพิ่มพูนปะสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและ
ประโยชนส์ุขของ
ประชาชน 
- ประกาศ เรื่อง 
นโยบายการงดรับและ
การให้ของขวัญ 
- จัดทำป้าย   
1) ป้ายประชาสัมพันธ์  
No Gift Policy งดรบั 
งดให้ อบต.ไผ่ขวาง 
แสดงเจตนารมณ์ในการ
เป็นองค์กรที่มีความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
เพื่อเสรมิสร้าง
วัฒนธรรม และค่านิยม
สุจรติในการปฏิบตัิงาน 

     

 
 



 
 

แหล่งความ
เสี่ยง (1) 

เหตุการณ์ความเสี่ยง  
(Risk Factor) (2) 

มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงที่มีอยู ่

(Existing Control) 
(3) 

ประเมินความเพียงพอของมาตรการควบคุมที่มีอยู่
จากผลวิเคราะห์ระดับความเสี่ยงท่ีคงเหลืออยู่  (4) 

มาตรการและการดำเนินการใน
การบริหารความเสี่ยงที่คงเหลือ

เพ่ิมเติม 
(5)  

ผู้รับผิดชอบ/กำหนด
แล้วเสร็จ 

(6) โอกาส (L)  
(4.1) 

ผลกระทบ (I)  
(4.2) 

ความรุนแรง  
(L*I) (4.3) 

2. ระบบงาน 
และ/หรือ
กระบวนการ  

การจัดซื้อจดัจ้างและการบริหาร
พัสด ุ

กำหนดเงื่อนไขที่จะ จดั
ขึ้นใน TOR ให้ชัดเจน 
เช่น ราคา คุณสมบตัิ
ประโยชน์ใช้สอยแหล่ง 
ผลิต/แหล่งขาย ว่ามี
ความสมเหตสุมผลต่อ
การใช้งานหรือไม่ โดย
ไม่ให้เข้าข่ายการล็อค
สเปค 

3 3 9 1.จัดทำคูม่ือและแผนการ
ปฏิบัติงานโดยให้แทรกเหตุการณ์
ที่อาจเกิดการทุจริตและแนว
ทางแก้ไข 
2. กำหนดมาตรฐานคู่มือในการ
จัดซื้อจัดจ้างและกรอบระยะเวลา
ที่ชัดเจน 
3. จัดทำประกาศมาตรการ
ป้องกันความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับ
ซ้อนและการใหห้รือรับสินบน 
 

สำนักปลดัและทุกๆ 
กองฯ 

 
 
 
 
 

 


