
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง       
ที ่ ผข             /2566                วันที ่10 เมษายน  2566    

เรื่อง  รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
        (ระหว่างเดือน ตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖)  

 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง ผ่าน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง 

เรื่องเดิม 
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวางได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ซึ่งเป็นไปตามกฎ  

ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ การวางแผนอัตราก าลัง การสรรหาคนดีคนเก่ง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
การพัฒนาบุคลากร (การพัฒนาบุคลากร การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ) การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและแต่งตั้ง 
บุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงานนั้น 
 

  ข้อเท็จจริง 
  รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดย 
มีวัตถุประสงค์ เพ่ือติดตามและประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง และเพ่ือประโยชน์ 
ในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง 
  ส านักปลัด ขอรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 (ระหว่างเดือน ตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖)  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
 
     

             (นางสาวอรรัมภา  ศรีพอ)     (นางสาวกนกรัตน์ มณีทอง) 
           นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ               หวัหน้าส านักปลัด 

 
 

  

                 (นายธีรยุทธ สุมาตรา)              (นายทวีป อาจหาญ) 
       รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง รักษาราชการแทน         นายกองค์กาบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง 
                 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง  
 


