
ช่ือโครงการ/กิจกรรม กระบวนการใช้จ่ายงบประมาณในการจัดซ้ือจัดจ้าง

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน ความเส่ียงด้านการเงิน

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน พฤติกรรมการใช้จ่ายของบุคลากรอาจเป็นแรงผลักดันไปสู่การกระท า

ในเร่ืองการทุจริตประพฤติมิชอบต่อหน้าท่ี ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต

ในการเบิกจ่ายต่าง ๆ

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต ในการประชุมประจ าเดือนเน้นย้ าบทลงโทษท่ีจะเกิดข้ึนหากกระท า

ความผิด เพ่ือสร้างความตระหนักถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนหากกระท าผิด และ

ปลูกฝังจิตส านึกของพนักงานด้านคุณธรรมความโปร่งใส และ

การมีธรรมาภิบาลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี

ระดับของความเส่ียง สูงมาก

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไม่ได้ด าเนินการ

 เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเน่ือง

 เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมย่ิงข้ึน

 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...........................................................

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน จัดท าประกาศมาตรการ เพ่ือมาควบคุมด้านบุคลากร เพ่ือป้องปราม

บุคลากร ดังน้ี
1) มาตรการในการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี

2) มาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 

 และการให้หรือรับสินบน

ตัวช้ีวัด จ านวนเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการมีส่วนได้เสีย

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเร่ืองร้องเรียน

ผู้รายงาน นางสาวกนกรัตน์  มณีทอง (หัวหน้าส านักปลัด)

สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง  อ าเภอบ้านหมอ จังหวัดสระบุรี

วันเดือนปีท่ีรายงาน วันท่ี 30 มีนาคม พ.ศ. 2566

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 



ช่ือโครงการ/กิจกรรม กระบวนการใช้จ่ายงบประมาณในการจัดซ้ือจัดจ้าง

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1. กระบวนการจัดท า TOR บางข้ันตอนมีช่องว่าง อาจท าให้เกิด

   การทุจริต

 2. ก าหนดเง่ือนไขท่ีจะจัดซ้ือใน TOR ให้ชัดเจน เช่น ราคา คุณสมบัติ

ประโยชน์ใช้สอยแหล่งผลิต/ แหล่งขาย ว่ามีความสมเหตุสมผลต่อ

การใช้งานหรือไม่ โดยไม่ให้เข้าข่ายการล็อคสเปค

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต  - จัดท าคู่มือและแผนการปฏิบัติงาน โดยให้แทรกเหตุการณ์ท่ีอาจ

    เกิดการทุจริตและแนวทางแก้ไข

 - ก าหนดมาตรฐานคู่มือในการจัดซ้ือจัดจ้างและกรอบระยะเวลาท่ี

   ชัดเจน และเผยแพร่ประกาศเชิญชวน ประชาสัมพันธ์สาธารชนได้

ระดับของความเส่ียง สูง

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไม่ได้ด าเนินการ

 เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเน่ือง

 เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมย่ิงข้ึน

 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...........................................................

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน  - จัดท าค าส้ังแต่งต้ังคณะกรรมการในการจัดท า TOR(รายช่ือกรรมการ

ท่ีได้รับการแต่งต้ัง  พร้อมแนบหนังสือตอบการรับมอบหมายตามค าส่ัง

โดยความต็มใจ  และรับรองตนเองตามแบบฟอร์มท่ีก าหนด)

 - แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรืองานจ้างท่ีมีความรู้ความ

สามารถ และวางตัวเป็นกลาง

ตัวช้ีวัด จ านวนเร่ืองท่ีร้องเรียน

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเร่ืองร้องเรียน

ผู้รายงาน นางสาวกนกรัตน์  มณีทอง (หัวหน้าส านักปลัด)

สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง  อ าเภอบ้านหมอ จังหวัดสระบุรี

วันเดือนปีท่ีรายงาน วันท่ี 30 มีนาคม  พ.ศ. 2566


