
ที่ โครงการ/ ประเด็น/ เหตุการณ์ ปจัจัยเส่ียงที่ การควบคุม/ มาตรการ ตัวชี้วดั

กิจกรรม ขั้นตอน ความเส่ียงที่ อาจมีผล ระเบยีบที่ ไม่ ต่่า ต่่า กลาง สูง สูง สูง ปอ้งกันเพื่อ ผลส่าเร็จ

กระบวนการ อาจจะเกิดขึ้น กระทบ/ เกี่ยวข้อง มี มาก มาก สุด ไม่เกิดการ

ด่าเนินงาน กระตุ้นให้ ทจุริต

เกิดการทจุริต

1 กระบวนการใช้ 1. กระบวนการ 1. การแต่งต้ัง 1. การ กฎหมาย  / 1. จัดท่า จ่านวน

จ่ายงบประมาณ คัดเลือก ผู้ที่เปน็ คัดเลือก ระเบยีบที่ การบวนการ เร่ือง

ในการจัดซ้ือ คณะกรรมการ คณะกรรมการ คณะกรรมการ เกี่ยวข้อง คัดเลือก ร้องเรียน

จัดจ้าง ในการจัดท่า พจิารณาผล ขาดความ หนังสือ คณะกรรมการ เกี่ยวกับ

TOR การประกวด โปร่งใสโดย ส่ังการ ใหม้ีความโปร่ง การ

ราคา ไม่ค่านึงถึง ต่าง ๆ ใสโดยค่านึงถึง ยักยอก

คณะกรรมการ ความรู้ความ พระราช ความรู้ เงิน

พจิารณาผล สามารถประสบ บัญญัติ ความสามารถ
การสอบราคา การณ์/ความ จัดซ้ือจัดจ้าง ประสบการณ์/
หรือ พร้อม/ความ และการ ความพร้อม/
คณะกรรมการ เปน็กลาง/อิสระ บริหารพสัดุ ความเปน็กลาง
จัดซ้ือจัดจ้าง ของคณะ ภาครัฐ อิสระของ
เปน็ กรรมการและ พ.ศ. 2560 คณะกรรมการ
คณะกรรมการ ก่าหนดแบบ และก่าหนด
ตรวจรับ ฟอร์มรับรอง แบบฟอร์ม

ตนเองของ รับรองตนเอง
คณะกรรมการ ของ

 คณะกรรมการ

2. กระบวนการ 1. ก่าหนด 1.บคุลากรขาด  / 1.จัดท่าคู่มือ

ใช้จ่าย เง่ือนไขที่จะ ความรู้ความเข้า และแผนการ

งบประมาณ จัดขึ้นใน TOR ใจในการจัดท่า ปฏิบัติงาน

ในการจัดซ้ือ ใหช้ัดเจนเช่น TOR โดยให้แทรก

จัดจ้าง ราคา คุณสมบติั 2.การชี้แจงราย  / เหตุการณ์ที่

ประโยชน์ใช้ ละเอียดด้าน อาจเกิดการ

สอยแหล่ง เอกสารแก่ผู้เข้า ทุจริตและ

ผลิต/แหล่งขาย ร่วมการประมูล แนวทางแก้ไข

วา่มีความ ไม่ชัดเจน 2.ก่าหนด

สมเหตุสมผล 3.ขาดการติด  / มาตรฐานคู่มือ

ต่อการใช้งาน ตามประเมินผล ในการจัดซ้ือ

หรือไม่โดยไม่ให้ อย่างต่อเนื่อง จัดจ้างและ

เข้าข่ายการ ท่าใหเ้กิดช่อง กรอบระยะ

ล็อคสเปค วา่งในการทจุริต เวลาที่ชัดเจน

ประเมินระดับของความเส่ียง

แบบฟอร์มรายงาน/แผนการประเมินความเสีย่งการทุจริมประจ าปี พ.ศ. 2564
การประเมินความเสีย่งทุจริตของ องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง อ าเภอบ้านหมอ จังหวัดสระบุรี



ที่ โครงการ/ ประเด็น/ เหตุการณ์ ปจัจัยเส่ียงที่ การควบคุม/ มาตรการ ตัวชี้วดั
กิจกรรม ขั้นตอน ความเส่ียงที่ อาจมีผล ระเบยีบที่ ไม่ ต่่า ต่่า กลาง สูง สูง สูง ปอ้งกันเพื่อ ผลส่าเร็จ

กระบวนการ อาจจะเกิดขึ้น กระทบ/ เกี่ยวข้อง มี มาก มาก สุด ไม่เกิดการ
ด่าเนินงาน กระตุ้นให้ ทจุริต

เกิดการทจุริต
3.จัดท่า
รายงาน/
หลักฐาน
ข้อเทจ็จริง
ประกอบการ

ปฏบิติังาน
ทกุคร้ังโดย
เฉพาะอย่าง

ยิ่ง หลักฐาน

การปฏบิติั
งานของคณะ

กรรมการ
4.จัดท่า
แผนการ
สอบทาน
จัดท่าTOR
อย่างเปน็
ระบบ

ประเมินระดับของความเส่ียง


