
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง       
ที ่ ผข      72       /2566                วันที่      13      มกราคม  2566    
 

เรื่อง  รายงานผลการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล    
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง ผ่าน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง 
 

วัตถุประสงค์   

แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐบาลรายงานการน าผลการ 
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
อาทิ  การตรวจสอบภูมิหลัง / ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม  การประเมินสมรรถนะ  หรือปฏิบัติ
ราชการ    หรือการแต่งตั้ง  โอน  ย้าย  เลื่อนต าแหน่ง  หรือการพัฒนา  หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม  ประมวลจริยธรรม  เป็นต้น 
ชื่อหน่วยงาน / ส่วนราชการ   :   องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง  อ าเภอบ้านหมอ  จังหวัดสระบุรี 
ปีงบประมาณ  :  2566 
วัน / เดือน / ปี ที่รายงาน  :    23  มกราคม  2566 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 
 ชื่อประมวลจริยธรรม   1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
    2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
    3. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 URL  ที่เผยแพร่   :  http://paikwang.go.th/index.php 
  
ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 - การสรรหาและเลือกสรร  เพื่อบรรจุ แต่งตั้ง พนักงานจ้างทั่วไป  ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
 - ขั้นตอนการสอบข้อเขียนและการสอบสัมภาษณ์ 
 ในการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์  จะมีข้อสอบที่ทดสอบพฤติกรรมทางจริยธรรมในการท างาน  
จริยธรรมในชีวิตประจ าวัน  เพ่ือทดสอบพฤติกรรมทางจริยธรรมที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ก าหนด 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม  หรือประมวล
จริยธรรม  หรือข้อก าหนดจริยธรรม  หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท า  (Dos & Don’ts)  
 1) คณะกรรมการด าเนินการสอบคดัเลือกพนักงานจ้างทั่วไป  ก าหนดข้อสอบข้อเขียน  ที่ทดสอบ
พฤติกรรมทางจริยธรรมในการท างาน  เพ่ือทดสอบพฤติกรรมทางจริยธรรมที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง
ที่ก าหนด 
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 2) คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกพนักงานจ้างทั่วไป  ด าเนินการก าหนดข้อสอบสัมภาษณ์ที่
ทดสอบพฤติกรรมทางจริยธรรมของผู้สมัคร  โดยให้มีเนื้อหาสอดคล้องตามมาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก
ส าหรับข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง  ที่ก าหนดไว้ในประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลไผ่
ขวาง  ดังนี้ 
 (1) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 (2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 (3) การมีจิตส านึกท่ีดี  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ 
 (4) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

(5) การยืนหยัดท าในสิ่งถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
(6) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 
(7) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
(8) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปร่งใส  และตรวจสอบได้ 
(9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
(10) การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชนให้ 

       น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
 
3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 จากการประเมินจริยธรรมในการแต่งตั้ง (จ้าง)  พนักงานจ้างทั่วไป  ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก  ในขั้นตอนการ
สอบขอ้เขียนและการสอบสัมภาษณ์ของผู้สมัคร  ผลปรากฎดังนี้ 
 1) ข้อสอบข้อเขียนที่ทดสองพฤติกรรมทางจริยธรรมในการท างาน  จริยธรรมในชีวิตประจ าวัน  ผู้สมัคร
สามารถท าแบบทดสอบได้ถูกทุกข้อ  คิดเป็นร้อยละ  100  ของจ านวนข้อสอบที่ทดสอบพฤติกรรมทางจริยธรรมใน
การท างาน 
 2) การสอบสัมภาษณ์ ที่มีค าถามทดสอบพฤติกรรมทางจริยธรรมของผู้สมัคร  โดยให้มีเนื้อหาสอดคล้อง
ตามประมวลจริยธรรม  จากคะแนนการสัมภาษณ์  ผู้สมัครสามารถตอบค าถามได้ค่อนข้างสูง  คิดเป็นร้อยละ  95  
ของคะแนนจากค าถามทดสอบพฤติกรรมทางจริยธรรม  ซึ่งคะแนนจากค าถามที่ทดสอบพฤติกรรมทางจริยธรรม  
คิดเป็นร้อยละ  20  ของคะแนนสอบสัมภาษณ์ทั้งหมด 
 
4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 จากการทดสอบพฤติกรรมทางจริยธรรมของผู้สมัคร  สามารถน าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  ดังนี้ 
 1) ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น  ประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น  และ
ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น  ให้ทราบโดยทั่วกัน  เพื่อน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
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2) จัดอบรมในเรื่องจริยธรรม  เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักจริยธรรม  และพัฒนาตนเองและองค์กร

ให้เป็นองค์กรที่เป็นที่ยอมรับ  เพิ่มความน่าเชื่อถือ  เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ  และประชาชนทั่วไป 
5. ปัญหา / อุปสรรค 
  1) การให้ความร่วมมือความส าคัญในเรื่องจริยธรรมของบุคลากรยังค่อนข้างน้อย 
  2) หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ในเรื่องจริยธรรมไม่ครอบคลุมทุกช่องทาง  ท าให้บุคลากร
บางส่วนไม่ทราบถึงหลักจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  หรือประมวลจริยธรรมอื่น ที่
องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวางก าหนดไว้ 
6. ข้อเสนอแนะ 
  ประชาสัมพันธ์ในเรื่องจริยธรรมให้ครอบคลุมทุกช่องทาง  และทุกต าแหน่งที่ปฏิบัติงานในองค์การ
บริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง เพ่ือให้ทราบและน าไปปฏิบัติโดยทั่วกัน 
 
 

          ......................................................ผู้รายงาน 
               (นางสาวอรรัมภา  ศรีพอ) 
                         นักทรัพยากรบุคคล 
 
 
 

......................................................ผู้บังคับบัญชา 
                     (นางสาวกนกรัตน์  มณีทอง) 
                              หัวหน้าส านักปลัด 
 
 

......................................................ผู้บังคับบัญชา 
                     (นายธีรยุทธ   สุมาตรา) 
                                        รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง รักษาราชการแทน 
                      ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง 
 
 

......................................................ผู้บังคับบัญชา 
                        (นายทวีป  อาจหาญ) 
                                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง 


