
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ
1.การวางแผนก าลังคน 1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงการและ  - ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง เพ่ือก าหนดต าแหน่ง ผลการวิเคราะห์

กรอบอัตราก าลังท่ีรองรับขององค์การบริหารส่วนต าบล ใหม่เพ่ิม รองรับภารกิจของหน่วยงานและพิจารณาปรับปรุง  - จากข้อมูลข้อเท็จจริง การด าเนินการ
ภาระงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 

มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ถูกต้อง
1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้าง  - ด าเนินการประชาสัมพันธ์ต าแหน่งว่าง กรณีมีการโอน(ย้าย) และทันเวลา
ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง หรือทดแทนอัตราก าลังท่ีลาออกหรือโอนย้าย ข้อเสนอแนะ
1.3 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเล่ือนระดับต าแหน่งท่ีสูงข้ึน  - ไม่มีการด าเนินการ  - ไม่มี

2.การประเมินผลการปฏิบัติงาน 2.1 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีเป็นธรรมเสมอภาค  - หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวช้ีวัด โดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ผลการวิเคราะห์
และสามารถตรวจสอบได้ ดูแล ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึง  - จากข้อมูลข้อเท็จจริง มีระบบการ

คณะกรรมการกล่ันกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีเน้น
ในความรู้ทักษะ และสมรรถนะทุกคนอย่างเป็นธรรม เสมอภาค ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังปี
และเป็นไปตามเกณฑ์มาตราฐานก าหนดต าแหน่ง

ข้อเสนอแนะ
2.2 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ  - พิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ท้ัง 2 คร้ัง  - ไม่มี
อย่างเป็นธรรม เสมอภาคและสมารถตรวจสอบได้ ให้เป็นไปตามผลการประเมินปฏิบัติราชการ ผ่านกระบนการ

คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล
ท้ัง 2 คร้ัง ตามค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารราการเล่ือนข้ัน
เงินเดือน และรายงานการประชุมดังกล่าว

รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2563
องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง อ าเภอบ้านหมอ จังหวัดสระบุรี



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ
3.การส่งเสริมจริยธรรมและ 3.1 แจ้งบุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถ่ิน  - ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีรับทราบประมวลจริยธรรม ผลการวิเคราะห์
รักษาวินัย และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวางว่าด้วยจรรยาบรรณ ข้าราชการส่วนท้องถ่ินและข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบล  - จากข้อมูลข้อเท็จจริง บุคลากร

ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ไผ่ขวางว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถ่ิน รับทราบร่วมกันเป็นอย่างดี

ข้อเสนอแนะ
 -หากมีบุคลากรบรรจุ/โอนย้าย
เข้ามาในหน่วยงาน ควรแจ้งให้
รับทราบประมวลจริยธรรมและ
ข้อบังคับของหน่วยงาน และแบ่งงาน
ตามค าส่ังท่ีได้รับมอบหมาย

3.2 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือก  - ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบ
ปฏิบัติรวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงาน ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
ตามหลักเกณฑ์แนวทางระเบียบ และกฏหมายท่ีเก่ียวข้อง

4.การสรรหาคนดีคนเก่ง 4.1 ด าเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าท่ีราชการประจ าปี  - จัดท าเกียรติบัตร มอบให้แก่พนักงานดีเด่น เพ่ือเป็นขวัญก าลัง ผลการวิเคราะห์
เพ่ือยกย่องชมเชยแก่บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงาน ใจในการท างาน  - จากข้อมูลข้อเท็จจริง การพิจารณา

มีข้ันตอนท่ีโปร่งใส

ข้อเสนอแนะ
 - เน้นย้ าบุคลากรให้ความส าคัญกับ
ปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและตรวจ สอบได้
 - ควรมอบรางวัลเพ่ือเป็นขวัญก าลังใจ



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ
5.การพัฒนาบุคลากร 5.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และด าเนินการตามแผนฯ  - มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2564 ผลการวิเคราะห์

ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น โดยพิจารณาบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรฯ  -จากข้อมูลข้อเท็จจริง มีการด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรม เพ่ือสนับสนุนให้

5.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนา  - มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม บุคลากรเกิดการเรียนรู้และพัฒนาอย่าง
บุคลากรแต่ละต าแหน่ง ตามสายงานความก้าวหน้าในแผนพัฒนาบุคลากรฯ ต่อเน่ือง

ข้อเสนอแนะ
5.3 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร  - หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการ  - ควรส ารวจความต้องการรับการฝึก

บริหารทรัพยากรบุคคล ท้ังด้านการพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ อบรมเป็นรายไตรมาส
สภาพแวดล้อมการท างานฯ


