
 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาบุคคลประจำปี 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง  

     อำเภอบ้านหมอ จังหวัดสระบรุี 
 



 รายงานผลการบริหารและพัฒนาบุคคลประจำปี 
*แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
*เป็นรายงานผลของปี พ.ศ.2566 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

โครงการจัดกิจกรรมต้านทุจริต
คอร์รัปชั่น ในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติวินัยการเงิน
การคลังของรัฐ พ.ศ.2561 
ให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการควบคุม
ภายในและการบริหารความ
เสี่ยงตามหลักเกณฑ์ของ
กระทรวงการคลังฯ ให้ผู้เข้า
รับการฝึกอบรมมีความเข้าใจ
ในพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. 2561  ให้ผู้เข้า
รับการฝึกอบรมมีความเข้าใจ
ในพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
 

 

10,000 
 
10,000 

วันที 10 มีนาคม 
2566 

 



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

โครงการพัฒนาความรู้คู่คุณธรรม 
จริยธรรม หัวใจสำคัญของเจ้าหน้าที่
รัฐ ประจำปีงบประมาณ 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติวินัยการเงิน
การคลังของรัฐ พ.ศ.2561 
ให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการควบคุม
ภายในและการบริหารความ
เสี่ยงตามหลักเกณฑ์ของ
กระทรวงการคลังฯ ให้ผู้เข้า
รับการฝึกอบรมมีความเข้าใจ
ในพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. 2561  ให้ผู้เข้า
รับการฝึกอบรมมีความเข้าใจ
ในพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
 

 

5,000 
 

 
5,000 

เดือนสิงหาคม ถึงเดือน
ตุลาคม พ.ศ.2566 

 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 
หลักสตูร เทคนิคการจัดการทำแผน
บริหารการจัดความเสี่ยง การสำรวจ
ติดตามผลการควบคมุภายใน เพื่อการ
กำกับดูแลขององค์กรอย่างเป็นระบบ
พร้อมฝึกปฏบิัติ ตามหลักเกณฑ์ที่
กระทรวงการคลังกำหนด 
 

ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ใน
เทคนิคการจัดทำแผนการ
บริหารจัดความเสี่ยง ติดตามผล
การควบคุมภายใน เพ่ือกำกับ
ดูแลขององค์กรอย่างเป็นระบบ
ตามหลักเกณฑ์ที่
กระทรวงการคลังกำหนด 

3,900 3,900 วันที่ 3 – ก.พ. 2566 

หลักสตูร การปฏิบัตติามระเบยีบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ (ฉบับ
ที่ 4 ) พ.ศ.2564 ข้อ 8 การสร้าง
ทะเบียนคุมหนังสือ บัญชีหนังสือใน
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์
 

ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงาน
สารบรรณได้ถูกต้อง และจัดทำ
หนังสือในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์
ได้อย่างถูกต้องและทันสมัย 

4,500 4,500 วันที่ 4 - 6 ส.ค. 2566 

หลักสตูร “การจดัทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ.2567 ภายใต้แนวทางการ
ใช้จ่ายเงินเพื่อรับรองการบริหาร
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2567 
 

ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับความรู้
ความเข้าใจในการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ.2567 เพ่ือรับรองการ
บริหารงบประมาณได้อย่าง
ถูกต้องตามระเบียบ 

4,900 4,900 
 
 

วันที่ 16 – 18 มิ.ย. 
2566 

หลักสตูร “การปดิบัญชีและจัดทำรายงาน
งบการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ด้วยระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (e-LAAS) 
ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและ
นโยบายการบัญชีภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รุ่นท่ี 5 
 

ได้รับความเข้าใจและสามารถทำ
บัญชีในระบบบัญชีความพิวเตอร์ของ
องค์ปกครองส่วนท้องถิ่น  (e-LAAS) 
ได้ถูกต้อง 
ได้รับความรู้ ความเข้าใจสามารถ
คำนวนค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์ จดัทำ
งบทรัพย์สินบันทึกบันชีและจดัทำ
รายงาน 
 

 4,900 4,900 วันที่15 - 17 กันยายน 
2566 



 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบ
ศูนย์บริการข้อมลูบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ ประจำปี พ.ศ. 2566 

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้มีความรู้ ทักษะบันทึก
ข้อมูลด้านบุคลากรในระบบ LHR 
ที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน 

6,900 6,900 วันที่ 27 ก.พ. – 3 มี.ค. 
2566 

โครงการฝึกอบรมปญัหาการทุจรติการรับ
จ่ายเงินในระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB) 
และพฤติกรรมการทุจรติ สาเหตุ พร้อม
แนวทางการป้องกันแก้ปัญหาการทุจริต 
การถูกทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบจาก
การปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ผู้รับการฝึกอบรมได้รับ
ความรู้ความเข้าใจการทุจริต
การรับจ่ายเงินในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ พร้อม
แนวทางการป้องกันแก้
ปัญญาการทุจริตการถูก
ทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบ 

4,900 4,900 วันที่ 16 – 18 มิ.ย. 
2566 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพิม่
ประสิทธิภาพการจดัทำแผนอัตรากำลัง 3 
ปี ขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 -2569 

ได้รับการฝึกอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจมาตรฐานทั่วไป
หลักเกณฑ์ ขั้นตอนวิธีการ
และเทคนิคการจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ได้อย่าง
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

4,500 4,500 15 - 17 กันยายน 
2566 

หลักสตูร “เทคนิคการดำเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การทำ
หน้าท่ีคณะกรรมการจดัซื้อจัดจ้าง การ
บริหารสัญญาและตรวจพัสดุการจดัซื้อจัด
จ้าง การบริหารสญัญาและตรวจพสัดุการ
จัดซื้อจัดจ้างจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจฯ 
ตาม ว119 

ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้ความ
เข้าใจในการจัดทำแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง วิธีการจัดซื้อจัด
จ้าง การจัดทำรายงานขอซื้อ
ขอจ้าง การจัดทำร่างของเขต
งาน การกำหนดคุณลักษณะ
เฉพาะ 

4,900 4,900 วันที่ 14 – 16 ก.ค.
2566 



ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
สถิติอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง 

 

ลำดับ ตำแหน่ง ชื่อ - สกุล จำนวน(คน) 
 บริหารท้องถิ่น   
 ปลัด องค์บริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง -ว่าง-  
 รองปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง นายธีรยุทธ  สุมาตรา 1 
 อำนวยการท้องถิ่น   
 หัวหน้าสำนักปลัด นางสาวกนกรัตน์  มณีทอง 1 
 ผู้อำนวยกองคลัง นางสาวสายชล  พิมสว่าง 1 
 ผู้อำนวยกองช่าง นายสมเกียรติ  เผ่นโผน 1 
 วิชาการ   
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นางสาวิตรี  พิมสว่าง 1 
 นักทรัพยากรบุคคล นางสาวอรรัมภา  ศรีพอ 1 
 นักพัฒนาชุมชน นางสาววรัฏฐา  ประชีพฉาย 1 
 นักวิชาการสุขาภิบาล นางสาวปรียาภรณ์  บุญเพ็ง 1 
 นักวิชาการพัสดุ -ว่าง-  
 วิศวกรโยธา -ว่าง-  
 ทั่วไป   
 เจ้าพนักงานธุรการ นางสาวปภาด  เอ่ียมสุดใจ 1 
 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี นางสาวรจนา  อุ่นเสนีย์ 1 
 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ นางสาวอติญา เขียวมณีย์ 1 
 เจ้าพนักงานป้องกันสาธารณภัย -ว่าง-  
 เจ้าพนักงานประปา -ว่าง-  
 นายช่างโยธา -ว่าง-  
 ลูกจ้างประจำ   
 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี นางสาวพัชรมัย  สินธประเสริฐสุข 1 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ   
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ นางสาววรรณวิการ์  ศรีสุระ 1 
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ นางสาวนัยนา  เขียวมณี 1 
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ นางสาวดารารัตน์  คำมี 2 
 นางสาวฐาปนี  คีรีรัตน์ 
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา นายณัฐวุฒิ  อ่ำเจริญ 1 
 พนักงานทั่วไป   
 ผู้ดูแลเด็ก นางสาววิมล  กิจสมุท 2 
 นางสาวจันทิมา  ดาวลอย 
 คนงานทั่วไป นายเอนก  เอมอมร 1 
 รวม  20 



6.ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
สถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง 
 

โครงการ/กิจกรรม จำนวน (คน) 
โครงการพัฒนาความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม หัวใจสำคัญของเจ้าหน้าที่รัฐ 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

30 

โครงการจัดกิจกรรมต้านทุจริตคอร์รัปชั่น ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

30 

หลักสูตร เทคนิคการจัดการทำแผนบริหารการจัดความเสี่ยง การสำรวจติดตาม
ผลการควบคุมภายใน เพ่ือการกำกับดูแลขององค์กรอย่างเป็นระบบพร้อมฝึก
ปฏิบัติ ตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด 

5 

โครงการฝึกอบรมปัญหาการทุจริตการรับจ่ายเงินในระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB) 
และพฤติกรรมการทุจริต สาเหตุ พร้อมแนวทางการป้องกันแก้ปัญหาการทุจริต 
การถูกทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบจากการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 
ปี ขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 

2 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ ประจำปี พ.ศ. 2566 

2 

 

 

(7) ปัญหา/อุปสรรค 

-ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 

 

 
(8) ข้อเสนอแนะ 
 -ไม่มีข้อเสนอแนะ



 


