
  

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง 
เรื่อง รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 
( ตุลาคม พ.ศ.2564 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5)  
******************************************* 

ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 ก าหนดให้ อปท.สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและรายงานผล 
การด าเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้ง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนรว่มด้วย ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย   
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ 30 
(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้อง ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวางจึงขอประกาศผลการด าเนินงานการจัดท า
งบประมาณ การใช้จ่าย และผลการด าเนินงาน รวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 มา เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง 
ดังนี้ 
ก. วิสัยทัศน์  
                 "ยึดหลักธรรมาภิบาล พื้นฐานคือการพัฒนา ส่งเสริมกีฬาและวัฒนธรรม ก้าวน าสังคมพอเพียง" 

ข. พันธกิจ  
  1. จัดบริการสาธารณะโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อให้บริการประชาชน 

  2. พัฒนาและบริหารจัดการแหล่งน้ า 
                  3. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ก าจัดสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย 
                4. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
                  5. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและรักษาประเพณีอันดีงาม 
                  6. ส่งเสริมให้ประชาชนได้ออกก าลังกาย ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
                  7. ส่งเสริมและเพ่ิมศักยภาพด้านการบริหารจัดการเพื่อบริการประชาชน 
                  8. ส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการในการประกอบอาชีพให้ประชาชน 
                  9. ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน 

  10. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยของอาสาสมัครป้องกันภัย 
ฝ่ายพลเรือน 

 
ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนา../.. 
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ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวางได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้ 5 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
      การพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      การพัฒนาส่งเสริมอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
      การพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี 
ง. การวางแผน 

องค์การบริหารสว่นต าบลไผ่ขวาง ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565)  
ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การ
ประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนา
พ้ืนที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อไป 

องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยได้ก าหนด 
โครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) 

 

 

 

จ. การจัดท างบประมาณ../.. 

ยุทธศาสตร ์
2561 2562 2563 2564 2565 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 35 13,229,500 50 14,390,000 47 26,550,000 54 27,621,488 51 18,503,458 

การพัฒนาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3 40,000 3 40,000 3 40,000 3 35,000 3 40,000 

การพัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

3 40,000 4 100,000 3 50,000 3 85,000 3 85,000 

การพัฒนาส่งเสริมอนุรักษ์
ฟื้นฟู ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5 85,000 5 85,000 5 85,000 5 85,000 5 85,000 

การพัฒนาองค์กรและ
บุคลากรภาครัฐสู่การบริหาร
จัดการที่ดี 

27 4,437,000 29 3,330,800 31 2,577,740 32 2,780,740 31 2,720,740 

รวม 73 17,831,500 91 17,945,800 89 29,302,740 97 30,607,228 93 21,434,198 
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จ. การจัดท างบประมาณ 

ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง  ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ใน 
ข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 58 โครงการ งบประมาณ 4,578,930 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 30 3,163,930.00 

การพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2 25,000.00 

การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 2 52,000.00 

การพัฒนาส่งเสริมอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5 45,000.00 

การพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี 19 1,293,000.00 

รวม 58 4,578,930.00 
 

รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.ไผ่ขวาง มีดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

1. 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

โครงการแข่งขันกีฬาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กสัมพันธ์
สมานฉันท์ 

5,000 ส านักปลัด  
เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก
ได้ออกก าลังกาย 

ร่วมแข่งขันกีฬา กับ
ศูนย์เด็กเล็กฯในเขต
อ าเภอบ้านหมอ 

2. 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา
(ค่าใช้จ่ายสนับสนุนอาหาร
กลางวัน) 

137,200 ส านักปลัด  

เพ่ือให้บริการ
อาหารกลางวัน
ส าหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

จัดหาอาหารกลางวัน
ให้กับศูนย์เด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วน
ต าบลไผ่ขวาง 

3. 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา (ค่า
หนังสือเรียน, ค่าอุปกรณ์
การเรียน,ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน, ค่ากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน) 

79,240 ส านักปลัด 

เพ่ือจ่ายเป็นค่า
หนังสือเรียน,ค่า
อุปกรณ์การเรียน
, ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน,ค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน) 

เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก อบต.ไผ่ขวาง 



4. 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

โครงการอบรมให้ความรู้การ
จัดการขยะในชุมชนต าบลไผ่
ขวาง 

37,500 ส านักปลัด  
เพ่ือให้ประชาชนมี
ความรู้ในเรื่องการ
คัดแยกขยะ 

ประชาชนต าบลไผ่
ขวาง 

5. 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการระบาดโรค
ไข้เลือดออก 

10,000 ส านักปลัด  

เพ่ือป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการ
ระบาดโรค
ไข้เลือดออก 

จัดซื้อทรายอะเบรท
และฉีดพ่นหมอกควัน 

6. 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 

25,000 ส านักปลัด  

- ส ารวจข้อมูล
จ านวนประชากร
สุนัขและแมว - ฉีด
วัคซีนป้องกันโรค
พิษสุนัขบ้าให้กับ
หมาและแมว 

สุนัขและแมว ทั้งที่มี
เจ้าของและไม่มีเจ้าของ 
ภายในพ้ืนที่ต าบลไผ่
ขวาง 

7. 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

อุดหนุนส าหรับการ
ด าเนินงานตามโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 

0.00 ส านักปลัด  
เพ่ืออบรมให้ความรู้
แก่ประชาชนในด้าน
สาธารณสุข 

อุดหนุนให้
คณะกรรมการหมู่บ้าน 
หมู่ที ่1 - 7 

8. 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

โครงการประเภทสงเคราะห์
ผู้ประสบปัญหาความยากจน 

20,000 ส านักปลัด  

เพ่ือสงเคราะห์ผู้
ยากจนที่ประสบ
ปัญหาความเดือน
ร้อน 

มอบเงินสงเคราะห์
ช่วยเหลือผู้ประสบ
ปัญหาความเดือดร้อน 

9. 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

สงเคราะห์เด็กและเยาวชน 
ยากจนและด้อยโอกาส 

15,000 ส านักปลัด  

เพ่ือสงเคราะห์เด็ก
และเยาวชน ผู้
ยากจนและด้อย
โอกาส ยากไร้ 
ต าบลไผ่ขวาง 

มอบเงินสงเคราะห์
ช่วยเหลือเด็กและ
เยาวชนและด้อยโอกาส 
ยากไร้ 

10. 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

โครงการส่งเสริมสุขภาพ
และกิจกรรมผู้สูงอายุ 

30,000 ส านักปลัด  
เพื่อกระตุ้นใหผู้้สูงอายุ
ได้ใส่ใจดูและสุขภาพ
ของตนเอง 

จัดอบรมให้ความรู้แก่
ผู้สูงอายุในเรื่องการดูแล
สุขภาพ 

11. 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

โครงการแข่งขันกีฬา "ไผ่
ขวางคัพ" 

40,000 ส านักปลัด  
เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้
ออกก าลังกายและหา่งไกล
ยาเสพติด 

จัดแข่งขันกีฬา 
จ านวน 4 ประเภท 

12. การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

ประเภทเงินสมบทกองทุน
หลักประกันสุขภาพ 

100,000 ส านักปลดั  
เพื่อสนับสนุนกองทุน
หลักประกันสุขภาพ 

สมทบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพเพื่อจัดโครงการ
ส่งเสริมสาธารณสุข 

13. การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

ปรับปรุงถนนลาดยาง หมู่ที่ 1 
(ซอยโสภา) 

239,758 กองช่าง 

เพื่อให้การคมนาคมมี
ความสะดวกรวดเร็ว
และปลอดภัยในการ
สัญจรไปมา 

ปรับปรุงถนนลาดยาง
กว้าง 3.00 เมตร 
ยาว 300 เมตร หนา
เฉลี่ย 0.05 เมตร เมตร 



14. การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

ขยายเขตประปาหมู่บ้าน ณ หมู่
ที ่1 (เรียบคลอง ล7ซ. ฝั่งซ้าย) 

181,481 กองช่าง 
เพื่อให้ประชาชนไดม้ี
น้ าใช้อุปโภค - บริโภค
ได้สะดวก 

ขยายเขตประปาวางท่อ
เมนต์ PVC 3 

15. 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

ปรับปรุงถนนคอนกรีตเป็น
ถนนลาดยาง ณ หมู่ที่ 2 
(ซอย 10) 

287,709 กองช่าง 

เพ่ือให้การคมนาคม
มีความสะดวก
รวดเร็วและ
ปลอดภัยในการ
สัญจรไปมา 

ปรับปรุงถนนลาดยาง
กว้าง 2.70 เมตร
ยาว 400 เมตร หนา
เฉลี่ย 0.04 เมตร 

16. 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

ปรับปรุงถนนลาดยาง ณ 
หมู่ที ่3 (ซอยบ้านดาวเรือง) 

115,883 กองช่าง 

เพ่ือให้การคมนาคม
มีความสะดวก
รวดเร็วและ
ปลอดภัยในการ
สัญจรไปมา 

ปรับปรุงถนนลาดยาง 
กว้าง 3.00 เมตร 
ยาว 145 เมตร หนา
เฉลี่ย 0.05 เมตร 

17. 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

ปรับปรุงถนนลาดยาง ณ 
หมู่่ที ่3 (ซอยบ้านรัตนา) 

151,846 กองช่าง 

เพ่ือให้การคมนาคม
มีความสะดวก
รวดเร็วและ
ปลอดภัยในการ
สัญจรไปมา 

ปรับปรุงถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กเป็น
ถนนลาดยาง 
กว้าง 3.00 เมตร 
ยาว 190 เมตร หนา
เฉลี่ย 0.05 เมตร 

18. 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

ปรับปรุงถนนลาดยาง ณ 
หมู่ที ่4 (ซอยทางเข้าวัด
หนองพันเรือ) 

299,697 กองช่าง 

เพื่อให้การคมนาคมมี
ความสะดวกรวดเร็ว
และปลอดภัยในการ
สัญจรไปมา 

ปรับปรุงถนนลาดยาง
ผิวจราจร
กว้าง 3.00 เมตร 
หนา 0.05 เมตร 

19. 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

ซ่อมแซมถังประปาหมู่บ้าน 
ณ หมู่ที่ 5 

110,272 กองช่าง 

เพ่ือให้ประชาชนได้
มีน้ าใช้สะดวก
สะอาดและ
ปลอดภัย 

ซ่อมแซมถังประปา
หมู่บ้าน 

20. 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

ก่อสร้างถนนดิน ลงลูกรัง ณ 
หมู่ที ่5 (ซอย
บ้าน ผช.นฤมล - บ้านนาง
สมหมาย ค ามี) 

280,000 กองช่าง 

เพ่ือให้การคมนาคม
มีความสะดวก
รวดเร็วและ
ปลอดภัยในการ
สัญจรไปมา 

ก่อสร้างถนนดิน กว้าง
4.00 เมตร 
ยาว 146 เมตร 
สูง 0.50 เมตร ลง
ลูกรัง กว้าง4.00เมตร 
ยาว 146 เมตร สูง
0.20เมตร พร้อม วาง
ท่อระบายน้ าขนาด Ø 
0.40เมตร และ
ก่อสร้าง บ่อพักน้ า 
จ านวน 5 จุด 



21. 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ณ หมู่ที่ 6 (ซอยบ้าน
ก านนั) 

229,480 กองช่าง 

เพ่ือให้การคมนาคม
มีความสะดวก
รวดเร็วและ
ปลอดภัยในการ
สัญจรไปมา 

ก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริม เหล็ก 
กว้าง 3.00 เมตร 
ยาว 120 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 

22. 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

วางท่อระบายน้ าเพ่ือ
การเกษตร ณ หมู่ที่ 3 (บ้าน
นายเสนาะ) 

88,756 กองช่าง 
เพ่ือเป็นทางระบาย
น้ า 

วางท่อระบายน้ า 
คสล. Ø 
0.60 จ านวน 30 เมต
ร พร้อมก่อสร้าง บ่อพัก
น้ า 

23. 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

วางท่อระบายน้ าเพ่ือ
การเกษตร ณ หมู่ที่ 4 (บ้าน
ตาจูด) 

193,308 กองช่าง 
เพ่ือให้ประชาชนได้
ใช้น้ าเพ่ือการเกษตร 

วางท่อ Ø 0.60 เมตร 
ยาว 70 เมตร พร้อม
ก่อสร้างบ่อพักน้ า 
จ านวน 6 จุด 

24. 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

ขุดลอกคูส่งน้ าเพ่ือ
การเกษตร ณ หมู่ที่ 6 (บ้าน
ก านัน) 

175,500 กองช่าง 
เพ่ือเป็นทางระบาย
น้ าทางการเกษตร 

ขุดลอกคลองส่งน้ าเพื่อ
การเกษตร ยาว 655 เมตร 
พร้อมวางท่อ ระบาย
น้ า 0.60 เมตร ยาว 65 เมตร 
พร้อมก่อสร้างบ่อพักน้ า 

25. 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

ขุดลอกคูส่งน้ าเพ่ือ
การเกษตร ณ หมู่ที่ 6 
(คลองน้ าเต้า) 

44,700 กองช่าง 
เพ่ือเป็นทางระบาย
น้ าทางการเกษตร 

ขุดลอกคลองส่งน้ าเพ่ือ
การเกษตร 
ปากกว้าง 1.50 เมตร 
ท้องคูกว้าง เมตร ท้อง
คูกว้าง 0.80 เมตร 
ยาว 1,600 เมตร ลึก
เฉลี่ย1.20เมตร 

26. 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

ขุดลอกคูส่งน้ าเพ่ือ
การเกษตร ณ หมู่ที่ 6 
(คลองหนองกระดี่) 

21,300 กองช่าง 
เพ่ือเป็นทางระบาย
น้ าทางการเกษตร 

ขุดลอกคลองส่งน้ าเพ่ือ
การเกษตร ปากคู
กว้าง 1.50เมตร ท้อง
คูกว้าง 0.80 เมตร 
ยาว 763 เมตร 

27. 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

ก่อสร้างบ่อพักวิดน้ า ณ หมู่
ที ่6 (นาตาชะลอ,ป่าเผือก) 

30,000 กองช่าง 
เพ่ือเป็นบ่อพักสูบ
น้ าทางการเกษตร 

ก่อสร้างบ่อพักน้ า กว้าง
1.50เมตร 
ยาว 2.00 เมตร 
จ านวน 2 จุด (นา
ชะลอ,ป่าเผือก) 



28. 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

ขุดลอกคูส่งน้ าเพ่ือ
การเกษตร ณ หมู่ที่ 7 (โคก
มะขม) 

72,700 กองช่าง 
เพ่ือเป็นทางระบาย
น้ าทางการเกษตร 

ขุดลอกคลองส่งน้ าเพื่อ
การเกษตร ปากกว้าง
1.50เมตร ท้องคู
กว้าง 0.80 เมตร 
ยาว 2,600 เมตร ลึก
เฉลี่ย 1.20 เมตร 

29. 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

ขุดลอกคูส่งน้ าเพ่ือ
การเกษตร ณ หมู่ที่ 7 (นา
ตาลักษณ์) 

67,100 กองช่าง 
เพ่ือเป็นทางระบาย
น้ าทางการเกษตร 

ขุดลอกคลองส่งน้ าเพื่อ
การเกษตร 
ปากกว้าง 1.50 เมตร 
ท้องคูกว้าง 0.80 เมตร 
ยาว 2,400 เมตร ลึก
เฉลี่ย 1.20 เมตร 

30. 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

ขุดลอกคูส่งน้ าเพ่ือ
การเกษตร ณ หมู่ที่ 7 (สาย
หลังวัด) 

75,500 กองช่าง 
เพ่ือเป็นทางระบาย
น้ าทางการเกษตร 

ขุดลอกคลองส่งน้ าเพื่อ
การเกษตร 
ปากกว้าง 1.50 เมตร 
ท้องคูกว้าง 0.80 เมตร 
ยาว 2,700 เมตร ลึก
เฉลี่ย 1.20 เมตร 

31. 
การพัฒนาตาม
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริม
กลุ่มอาชีพ 

15,000 ส านักปลัด  
เพ่ือส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพ
ภายในชุมชน 

- จัดกิจกรรมอบรม
หลักสูตรอาชีพและ
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ใน
การฝึกอบรม 

32. 
การพัฒนาตาม
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารีพระเทพ 

10,000 ส านักปลัด  
เพ่ือส่งเสริมการ
อนุรักษ์พันธุกรรม
พืช 

สนับสนุนส่งเสริมให้
ประชาชนอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช และจัด
อบรมให้ความรู้ 

33. 

การพัฒนาการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมช
าติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์
ต าบลไผ่ขวางน่าอยู่ 

22,000 ส านักปลัด  
เพ่ือปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ต าบลไผ่ขวาง 

รับปรุงภูมิทัศน์ตาม
แนวถนนคันคลอง 
ต าบลไผ่ขวาง 

34. 

การพัฒนาการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมช
าติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการค่ายเด็กและ
เยาวชนรักษ์โลก 

30,000 ส านักปลัด  
เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก
และเยาวชนได้ท า
กิจกรรมร่วมกัน 

เด็กและเยาวชนต าบล
ไผ่ขวาง 



35. 

การพัฒนาส่งเสริม
อนุรักษ์ฟ้ืนฟู 
ศาสนา ศิลปวัฒนธร
รม ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการจัดงานวันพ่อ
แห่งชาติ 

5,000 ส านักปลัด  
เพ่ือแสดงถึง
ความส าคัญงานวัน
พ่อแห่งชาติ 

จัดกิจกรรมวันพ่อ
แห่งชาติ 

36. 

การพัฒนา
ส่งเสริมอนุรักษ์
ฟ้ืนฟู 
ศาสนา ศิลปวัฒน
ธรรม 
ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการจัดงานประเพณี 
วันแม่แห่งชาติ 

5,000 ส านักปลัด 
เพ่ือแสดงถึง
ความส าคัญงานวัน
แม่แห่งชาติ 

จัดกิจกรรมวันแม่
แห่งชาติ 

37. 

การพัฒนา
ส่งเสริมอนุรักษ์
ฟ้ืนฟู 
ศาสนา ศิลปวัฒน
ธรรม 
ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการจัดงานประเพณี 
วันเด็กแห่งชาติ 

25,000 ส านักปลัด  

เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก
ได้ร่วมกิจกรรม เพ่ือ
ส่งเสริมสถาบัน
ครอบครัว 

จัดกิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ 

38. 

การพัฒนา
ส่งเสริมอนุรักษ์
ฟ้ืนฟู 
ศาสนา ศิลปวัฒน
ธรรม 
ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการจัดงานประเพณีวัน
สงกรานต์ 

5,000 ส านักปลัด  
เพ่ือส่งเสริมอนุรักษ์ 
ประเพณีของไทย 

จัดกิจกรรมวันสงกรานต ์

39. 

การพัฒนา
ส่งเสริมอนุรักษ์
ฟ้ืนฟู 
ศาสนา ศิลปวัฒน
ธรรม 
ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการจัดงานประเพณี
ลอยกระทง 

5,000 ส านักปลัด  
เพ่ือส่งเสริมอนุรักษ์
ประเพณีของไทย 

จัดกิจกรรมวันลอย
กระทง 



40. 

การพัฒนาองค์กร
และบุคลากร
ภาครัฐสู่การ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการรณรงค์ป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

10,000 ส านักปลัด  
เพ่ือป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพ
ติดในชุมชน 

ประชาชนในพื้นท่ี
ต าบลไผ่ขวาง ร่วมกัน
รณรงค์แก้ไขปัญหายา
เสพติด 

41. 

การพัฒนาองค์กร
และบุคลากร
ภาครัฐสู่การ
บริหารจัดการที่ดี 

ประเภทโครงการ
ประชาสัมพันธ์ กิจกรรมและ
ผลงานของ อบต. 

32,000 ส านักปลัด 

เพ่ือประชาสัมพันธ์
ผลงานที่ อบต.ได้
ด าเนินการและเป็น
การตรวจสอบการ
ท างาน ของ อบต. 

จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
กิจกรรม 

42. 

การพัฒนาองค์กร
และบุคลากร
ภาครัฐสู่การ
บริหารจัดการที่ดี 

ประเภทรายจ่ายเพ่ือให้ได้มา
ซึ่งบริการ 

371,000 ส านักปลัด  
เพ่ือการท างานมี
ประสิทธิภาพเพ่ิม
มากขึ้น 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าค่าเย็บ
หนังสือ เข้าปกฯลฯ 
ค่าจ้างเหมาบริการ
ต่างๆฯลฯ 

43. 

การพัฒนาองค์กร
และบุคลากร
ภาครัฐสู่การ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการจัดท าวารสาร
ท้องถิ่นต าบลไผ่ขวาง 

40,000 ส านักปลัด  

เพ่ือประชาสัมพันธ์
ผลงานที่อบต.ได้
ด าเนินการและเป็น
การตรวจสอบการ
ท างานของ อบต.. 

จัดท าเล่มวารสาร
ประชาสัมพันธ์ 

44. 

การพัฒนาองค์กร
และบุคลากร
ภาครัฐสู่การ
บริหารจัดการที่ดี 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการในราชอาณาจักร
และนอกราชอาณาจักร 

75,000 ส านักปลัด  

เพ่ือเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง
ค่าพาหนะค่าเช่าที่
พักและค่าใช้จ่าย
อ่ืนๆในการเดินทาง
ไปราชการ 

ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 

45. 

การพัฒนาองค์กร
และบุคลากร
ภาครัฐสู่การ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการสนับสนุนการ
เลือกตั้งทั่วไป 

400,000 ส านักปลัด  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใน
การด าเนินโครงการ
เลือกตั้งของ อบต. 

ประชาสัมพันธ์ รณรงค์ 
หรือการให้ข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชน 

46. 

การพัฒนาองค์กร
และบุคลากร
ภาครัฐสู่การ
บริหารจัดการที่ดี 

ค่าใช้จ่ายในการจัดงานจัด
นิทรรศการประกวดการ
แข่งขัน และพิธีเปิดอาคาร
ค่าใช้จ่ายในการจัดงานพิธี
ทางศาสนา และค่าใช้จ่ายใน
โครงการอื่น ๆ 

40,000 ส านักปลัด  

เพ่ือใช้จ่ายในการจัด
งาน จัดนิทรรศการ 
ประกวดการแข่งขัน 
และพิธีเปิดอาคารฯ 

ใช้จ่ายในการจัดงาน
นิทรรศการประกวด
การแข่งขันและพิธีเปิด
อาคารค่าใช้จ่ายในการ
จัดงานพิธีศาสนา 

47. 

การพัฒนาองค์กร
และบุคลากร
ภาครัฐสู่การ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารงานของ อบต. 
ของคณะผู้บริหาร สมาชิก
และพนักงานส่วนต าบล 

90,000 ส านักปลัด  

- เพื่อเพ่ิมศักยภาพใน
การท างาน - เพื่อ
พัฒนาความรู้ด้าน 
ต่างๆของผู้เข้ารับการ
อบรม 

อบรมให้ความรู้ในเรื่อง
ต่างๆ และศึกษาดูงาน 



48. 

การพัฒนาองค์กร
และบุคลากรภาครัฐ
สู่การบริหารจดัการ
ที่ด ี

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การจัดเก็บรายได้ 

25,000 กองคลัง 
เพ่ือใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

จนท. และประชาชนใน
ต าบลไผ่ขวาง 

49. 

การพัฒนาองค์กร
และบุคลากร
ภาครัฐสู่การ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการจัดกิจกรรมวัน
ท้องถิ่นไทย 

5,000 ส านักปลัด  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัด
กิจกรรมวันท้องถิ่น
ไทย 

คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา และพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

50. 

การพัฒนาองค์กร
และบุคลากร
ภาครัฐสู่การ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการพัฒนาความรู้คู่
คุณธรรม 

5,000 ส านักปลัด  

อบรมให้ความรู้ เพื่อ
เพ่ิมประสิทธิภาพ
การตรวจสอบความ
โปร่งใสภายใน
องค์กร 

ผู้บริหาร สมาชิก 
พนักงานส่วนต าบล 

51. 

การพัฒนาองค์กร
และบุคลากร
ภาครัฐสู่การ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

5,000 ส านักปลัด  
เพ่ือใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

จัดท าแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

52. 

การพัฒนาองค์กร
และบุคลากร
ภาครัฐสู่การ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการส่งเสริมการป้องกัน
การทุจริต 

10,000 ส านักปลัด  

- เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ในการท างาน - เพ่ือ
พัฒนาความรู้ด้าน
ต่างของผู้เข้ารับการ
อบรม 

อบรมให้ความรู้ในเรื่อง
ต่างๆ ที่เก่ียวกับ
ระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

53. 

การพัฒนาองค์กร
และบุคลากร
ภาครัฐสู่การ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมสร้างคุณภาพชีวิต 

60,000 ส านักปลัด  

- เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ในการท างาน - เพ่ือ
พัฒนาความรู้ด้าน
ต่างๆของผู้เข้ารับ
การอบรม 

คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา และพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

54. 

การพัฒนาองค์กร
และบุคลากร
ภาครัฐสู่การ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วม
ในการช่วยเหลือประชาชน
ของ อปท.(สถานที่กลาง)อ.
บ้านหมอ จ.สระบุรี 

20,000 ส านักปลัด  

เพ่ือเป็นสถานที่
กลางส าหรับให้
ค าปรึกษาหรือ
แนะน าและวิธีการ
ในการขอรับความ
ช่วยเหลือในด้าน
ต่าง ๆ ให้กับ
ประชาชนที่มา 
ติตต่อ 

เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการในการ
ช่วยเหลือประชาชน
ที่มาติดต่อทั้งในด้านสา
ธารณภัย การส่งเสริม
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ก่อให้เกิดความสะดวก
รวดเร็ว ในการ
ให้บริการ 



55. 

การพัฒนาองค์กร
และบุคลากร
ภาครัฐสู่การ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการจัดตั้งจุดบริการ
ประชาชนในช่วงเทศกาล 

20,000 ส านักปลัด  

เพ่ือให้บริการ
ประชาชนในการ
สัญจรไปมาในช่วง
เทศกาล 

ตั้งจุดตรวจให้บริการ
ประชาชนในการสัญจร
ไปมา 

56. 

การพัฒนาองค์กร
และบุคลากร
ภาครัฐสู่การ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการฝึกทบทวน อปพร. 
และผู้ปฏิบัติงานด้านป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

40,000 ส านักปลัด  

เพ่ือฝึกความพร้อม
ของเจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงานและ
ประสานงาน
หน่วยงานใกล้เคียง
กัน 

จัดฝึกอบรมซักซ้อม
แผนป้องกันบรรเทาสา
ธารณภัย 

57. 

การพัฒนาองค์กร
และบุคลากร
ภาครัฐสู่การ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการ อบต. ไผ่ขวาง 
เคลื่อนที่ พบประชาชน 

5,000 ส านักปลัด  

เพ่ือให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการ
พิจารณาเสนอความ
คิดเห็นจัดท า
แผนพัฒนา อบต. 

จัดเวทีประชาคมระดม
ความคิดเห็นผู้น าชุมชน
ผู้น ากลุ่มอาชีพ ต่างๆ 
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ 

58. 

การพัฒนาองค์กร
และบุคลากร
ภาครัฐสู่การ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการฝึกอบรมทบทวน
ชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัย
พิบัติประจ า อปท. 

40,000 ส านักปลัด  

เพ่ือเป็นแนวทางใน
การขับเคลื่อนการ
ปฏิบัติงานของชุด
ปฏิบัติการจิตอาสา
ภัย พิบัติ 

ฝึกอบรมชุดปฏิบัติการ 
จิตอาสาภัยพิบัติ 
จ านวน 50 คน 
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ฉ. การใช้จ่ายงบประมาณ 
     อบต.ไผ่ขวาง มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามใน
สัญญา รวม 35 โครงการ จ านวนเงิน 3,250,133 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 35 โครงการ จ านวน
เงิน 2,986,044 ล้านบาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้
ผูกพัน/ 

ลงนามในสัญญา 
โครงการ 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 21 2,104,385.00 21 2,104,385.00 

การพัฒนาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1 15,000.00 1 15,000.00 

การพัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2 36,535.00 2 36,535.00 

การพัฒนาส่งเสริมอนุรักษ์ฟ้ืนฟู 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

1 4,478.00 1 4,478.00 

การพัฒนาองค์กรและบุคลากร
ภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี 

10 825,645.50 10 825,645.50 

รวม 35 2,986,043.50 35 2,986,043.50 
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รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณอบต.ไผ่ขวาง ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 

 ยุทธศาสตร ์ ช่ือโครงการตามแผน งบตาม
ข้อบัญญัต/ิเทศ
บัญญัต ิ

ลงนามใน
สัญญา 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

1. การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา(ค่าใช้จ่าย
ส าหรับสนับสนุน
อาหารกลางวัน) 

137,200.00 124,005.00 124,005.00 13,195.00 

2. การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่า
หนังสือเรียน ค่า
อุปกรณ์การเรียน ค่า
เครื่องแบบนักเรียน ค่า
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

79,240.00 76,410.00 76,410.00 2,830.00 

3. การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

โครงการอบรมให้
ความรู้การจัดการขยะ
ในชุมชนต าบลไผ่ขวาง 

37,500.00 37,150.00 37,150.00 350.00 

4. การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการ
ระบาดโรค
ไข้เลือดออก 

10,000.00 4,200.00 4,200.00 5,800.00 

5. การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

ค่าใช้จ่ายโครงการสัตว์
ปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากโรคพิษ
สุนัขบ้า ตามพระ
ปณิธานศาสตราจารย์ 
ดร.สมเด็จพระเจ้าน้อง
นางเธอ เจ้าฟ้าจุฬา
ภรณวลัยลักษณ์ อัคร
ราชกุมารีกรมพระศรี
สวางควัฒน วรขัตติย
ราชนารี 

25,000.00 16,950.00 16,950.00 8,050.00 



6. การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

ประเภทสงเคราะห์ผู้
ประสบปัญหาความ
ยากจน 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 

7. การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

ประเภทlสงเคราะห์
เด็กและเยาวชน 
ยากจนและด้อยโอกาส 

15,000.00 15,000.00 15,000.00 0.00 

8. การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

โครงการส่งเสริม
สุขภาพและกิจกรรม
ผู้สูงอายุ 

30,000.00 24,770.00 24,770.00 5,230.00 

9. การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

เงินสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
ต าบลไผ่ขวาง 

100,000.00 100,000.00 100,000.00 0.00 

10. การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

ปรับปรุงถนนลาดยาง
หมู่ที ่1 (ซอยโสภา) 

239,758.00 239,700.00 239,700.00 58.00 

11. การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

ปรับปรุงถนนลาดยาง 
หมู่ที ่2 (ซอย 10) 

287,709.00 287,700.00 287,700.00 9.00 

12. การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

ปรับปรุงถนนลาดยาง 
หมู่ที ่3 (ซอยบ้าน
ดาวเรือง) 

115,883.00 115,800.00 115,800.00 83.00 

13. การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

ปรับปรุงถนนลาดยาง 
ณ หมู่ที ่3 (ซอยบ้าน
รัตนา) 

151,846.00 151,800.00 151,800.00 46.00 

14. การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

ปรับปรุงถนนลาดยาง 
หมู่ที ่4 (ทางเข้าวัด
หนองพันเรือ) 

299,697.00 299,600.00 299,600.00 97.00 

15. การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

ก่อสร้างถนนดินลูกรัง 
หมู่ที ่5(เส้นบ้านผู้ช่วย
นฤมล ถึงบ้านนาง
สมหมาย ค ามี) 

280,000.00 280,000.00 280,000.00 0.00 

16. การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

ขุดลอกคูส่งน้ าเพ่ือ
การเกษตร ณ หมู่ที่ 6 
(คลองน้ าเต้า) 

44,700.00 44,700.00 44,700.00 0.00 

17. การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

ขุดลอกคูส่งน้ าเพ่ือ
การเกษตร ณ หมู่ที่ 6 
(คลองหนองกระดี่) 

21,300.00 21,300.00 21,300.00 0.00 

18. การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

ก่อสร้างบ่อพักวิดน้ า 
ณ หมู่ที ่6 (นาตา
ชะลอ ป่าเผือก) 

30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00 



19. การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

ขุดลอกคูส่งน้ าเพ่ือ
การเกษตร ณ หมู่ที่ 7 
(โคกมะขม) 

72,700.00 72,700.00 72,700.00 0.00 

20. การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

ขุดลอกคูส่งน้ าเพ่ือ
การเกษตร ณ หมู่ที่ 7 
(นาตาลักณ์) 

67,100.00 67,100.00 67,100.00 0.00 

21. การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

ขุดลอกคูส่งน้ าเพ่ือ
การเกษตร ณ หมู่ที่ 7 
(สายหลังวัด) 

75,500.00 75,500.00 75,500.00 0.00 

22. การพัฒนาตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ค่าใช้จ่ายโครงการ
ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ 

15,000.00 15,000.00 15,000.00 0.00 

23. การพัฒนาการบริหาร
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ค่าใช้จ่ายโครงการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ต าบล
ไผ่ขวางน่าอยู่ 

22,000.00 19,610.00 19,610.00 2,390.00 

24. การพัฒนาการบริหาร
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ค่าใช้จ่ายโครงการค่าย
เด็กและเยาวชนรักโลก 

30,000.00 16,925.00 16,925.00 13,075.00 

25. การพัฒนาส่งเสริม
อนุรักษ์ฟ้ืนฟู 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

ค่าใช้จ่ายโครงการจัด
งานวันแม่แห่งชาติ 

5,000.00 4,478.00 4,478.00 522.00 

26. การพัฒนาองค์กรและ
บุคลากรภาครัฐสู่การ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการรณรงค์
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

10,000.00 3,456.00 3,456.00 6,544.00 

27. การพัฒนาองค์กรและ
บุคลากรภาครัฐสู่การ
บริหารจัดการที่ดี 

ค่าใช้จ่ายประเภท
โครงการประชาสมัพันธ์
กิจกรรมและผลงานของ 
อบต.ไผ่ขวาง 

32,000.00 26,000.00 26,000.00 6,000.00 

28. การพัฒนาองค์กรและ
บุคลากรภาครัฐสู่การ
บริหารจัดการที่ดี 

ค่าจ้างเหมาบริการ 371,000.00 314,832.00 314,832.00 56,168.00 

29. การพัฒนาองค์กรและ
บุคลากรภาครัฐสู่การ
บริหารจัดการที่ดี 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการใน
ราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร 

75,000.00 55,992.00 55,992.00 19,008.00 



30. การพัฒนาองค์กรและ
บุคลากรภาครัฐสู่การ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการสนับสนุนการ
เลือกตั้งทั่วไป 

400,000.00 379,035.50 379,035.50 20,964.50 

31. การพัฒนาองค์กรและ
บุคลากรภาครัฐสู่การ
บริหารจัดการที่ดี 

ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน 
จัดนิทรรศกาล 
ประกวดการแข่งขัน 
และพิธีเปิดอาคาร
ค่าใช้จ่ายในการจัดพิธี
ทางศาสนา และ
ค่าใช้จ่ายในโครงการ
อ่ืน ๆ ที่ผู้บริหาร
ท้องถิ่นอนุมัติให้
ด าเนินโครงการได้ 

40,000.00 15,900.00 15,900.00 24,100.00 

32. การพัฒนาองค์กรและ
บุคลากรภาครัฐสู่การ
บริหารจัดการที่ดี 

ค่าใช้จ่ายโครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
จัดเก็บรายได้ 

25,000.00 3,900.00 3,900.00 21,100.00 

33. การพัฒนาองค์กรและ
บุคลากรภาครัฐสู่การ
บริหารจัดการที่ดี 

ค่าใช้จ่ายโครงการ
พัฒนาความรู้คู่
คุณธรรม 

5,000.00 450.00 450.00 4,550.00 

34. การพัฒนาองค์กรและ
บุคลากรภาครัฐสู่การ
บริหารจัดการที่ดี 

ค่าใช้จ่ายโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมสร้างคุณภาพ
ชีวิต 

60,000.00 6,130.00 6,130.00 53,870.00 

35. การพัฒนาองค์กรและ
บุคลากรภาครัฐสู่การ
บริหารจัดการที่ดี 

ค่าใช้จ่ายโครงการ
จัดตั้งจุดบริการ
ประชาชนช่วงเทศกาล
ปีใหม่ 

20,000.00 19,950.00 19,950.00 50.00 
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รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2565 
อบต.ไผ่ขวาง บ้านหมอ จ.สระบุรี 

 

 

 

 

 

 

ช. ผลการด าเนินงาน.../... 

ยุทธศาสตร ์ แผนการด าเนินการทั้งหมด อนุมัติงบประมาณ ลงนามสญัญา เบิกจ่าย 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1.การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

66 20,196,783 30 3,163,930 21 2,104,385 21 2,104,385.00 

2.การพัฒนาตาม
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3 40,000 2 25,000 1 15,000 1 15,000.00 

3.การพัฒนาการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

3 85,000 2 52,000 2 36,535 2 36,535.00 

4.การพัฒนา
ส่งเสริมอนุรักษ์
ฟ้ืนฟู 
ศาสนา ศิลปวัฒนธร
รม ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

5 85,000 5 45,000 1 4,478 1 4,478 

5.การพัฒนาองค์กร
และบุคลากรภาครัฐ
สู่การบริหารจัดการ
ที่ด ี

31 2,720,740 19 1,293,000 10 825,645.50 10 825,645.50 

รวม 108 23,127,523 58 4,578,930 35 2,986,043.50 35 2,986,043.50 
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ช. ผลการด าเนินงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง  ได้ด าเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ ปี 2565 ในเขตพ้ืนที่  

โดยได้รับความร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นท่ีตลอดจนโครงการต่างๆ 
ประสบผลส าเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพื้นที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง 
ซ. ปัญหา อุปสรรค  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง  ได้ประสบปัญหาจากการระบาดของ โรคติด 
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งมีผลต่อการด าเนินโครงการ/กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง ที่มีลักษณะ
เป็นการรวมกลุ่มกันเป็นจ านวนมาก เสี่ยงต่อการแพร่ระบาดของโรค ท าให้ผลการด าเนินการตามแผนพัฒนา ท้องถิ่นไม่เป็นไป 
ตามเป้าหมาย  
ฌ. ข้อเสนอแนะ  

เนื่องจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ยังมีการแพร่ระบาดอยู่ในปัจจุบัน  
และมีความรุนแรงเพ่ิมข้ึนเรื่อย ๆ องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง จึงได้มีการเตรียมความพร้อมในการรองรับ สถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงให้เป็นไปตามมาตรการอยู่เสมอ ในการก าหนดยุทธศาสตร์ การวางแผน การด าเนินงาน และการใช้จ่ายงบประมาณ 
ควรต้องมีการวิเคราะห์ข้อมูลให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน พร้อมทั้งตอบสนองความต้องการของประชาชนและเกิด
ประโยชน์สูงสุด และการด าเนินงานเป็นอย่างประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า โปร่งใส เพ่ือให้ การแก้ไขปัญหาเป็นไปตามความ
ต้องการอย่างแท้จริง  

ทั้งนี้  หากประชาชนทุกท่านหรือหน่วยงานราชการต่างๆ ที่เก่ียวข้องมีข้อสงสัยหรือมีความประสงค์จะเสนอ 
ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวางได้โดยตรงต่อผู้บริหาร หรือให้ ข้อมูลผ่าน
ระบบเว็บไซค์ขององค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง www.paikwang.go.th ทราบ เพื่อจะได้พิจารณาการวางแผนพัฒนาและ
ปรับปรุงการด าเนินการ ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีในระยะต่อไป  
 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
                     

      ประกาศ ณ วันที่  27  ตุลาคม  2565 
 

 

 

(นายทวีป  อาจหาญ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง 

 

 

 

 

 


