
ส่วนที่ 1 
 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง 
 
1. ด้านกายภาพ 
 1.1 ที่ตั้ง (แสดงที่ตั้งและระยะทางห่างจากอ าเภอ) 
 

แผนที่ต าบลไผ่ขวาง อ าเภอบ้านหมอ จังหวัดสระบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง ตั้งอยู่ หมู่ที่ 1 บ้านหนองพันเรือ โดยอยู่ทางทิศตะวันตกของอ าเภอบ้านหมอ 
ระยะทางห่างจากที่ว่าการอ าเภอบ้านหมอถึงที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง ประมาณ 13 กิโลเมตร มีอาณา
เขตติดต่อดังนี้ 

- ทิศเหนือ มีอาณาเขตติดต่อกับต าบลโคกใหญ่ อ าเภอบ้านหมอ จังหวัดสระบุรี 
- ทิศใต ้มีอาณาเขตติดต่อกับต าบลวังแดง อ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
- ทิศตะวันออก มีอาณาเขตติดต่อกับต าบลบ้านร่อม อ าเภอท่าเรือจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
- ทิศตะวันตก มีอาณาเขตติดต่อกับ อ าเภอดอนพุด จังหวัดสระบุรี 
 

 1.2 เนื้อที ่มีเนื้อที่ทั้งหมด 26.68 ตารางกิโลเมตร หรือ 16,675 ไร่ 
 1.3 ภูมิประเทศ 

- ลักษณะภูมิประเทศส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม และมีคลองชลประทานตัดผ่านในเขตพ้ืนที่ 3 สาย        
 1.4 ภูมิอากาศ 

ลักษณะภูมิอากาศขององค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง เป็นลักษณะอากาศอยู่ในเกณฑ์ปกติ 
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2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
2.1 เขตการปกครอง  องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง มีทั้งหมด  7 หมู่บ้าน  แต่ละหมู่บ้านมีกรรมการซึ่งเป็น 

ตัวแทนของหมู่บ้านประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง  ประชาชนให้ความ
ร่วมมือด้านการเลือกตั้งเป็นอย่างดี  เช่น  การเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล การรณรงค์  ประชาสัมพันธ์  
ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง  เกี่ยวกับข้อกฎหมายของการเลือกตั้งที่กระท าได้และท าไม่ได้ให้ประชาชนได้รับทราบ ปัญหาต่างๆ ที่
เกิดข้ึน องค์การบริหารส่วนต าบลก็ได้พยายามแก้ไข  โดยเรื่องจากการประชุมประชาคมท้องถิ่นทุกหมู่บ้านในเขตองค์การ 
บริหารส่วนต าบลในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น        จากผลการประชุมทุกครั้งทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลจัดขึ้น ม ี
ประชาชนสนใจเข้าร่วมประชุมรวมทั้งแสดงความคิดเห็นที่หลากหลาย  ส่งผลให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินงานตาม
ความต้องการของประชาชน และประชาชนได้รับและมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น นอกจากนี้  องค์การบริหารส่วน 
ต าบลได้จัดโครงการอบรมศึกษา  ดูงาน  ของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล 
อสม. และกรรมการหมู่บ้าน  โครงการอ่ืนๆ ส าหรับประชาชนอีกหลายโครงการ  เพ่ือน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับ
มาพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญเท่าเทียมกับองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ืนๆ และองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง มีโครงการ
จัดซื้อเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ  โครงการบางโครงการต้องระงับไว้เนื่องจาก
ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ  มีอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลจ ากัด ไม่เพียงพอต่อการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในด้านบริการ   
 2.2 การเลือกตั้ง   

องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง มีเขตการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง ทั้งเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลเป็น ๑ หน่วยเลือกตั้ง  สมาชิกสภาออกเป็น  7  หน่วยเลือกตั้ง 

ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง ส่วนใหญ่ร่วมกิจกรรมทางการเมืองเสมอมาและประชาชนใน
เขตองค์การบริหารส่วนต าบลยังมีส่วนร่วมในการบริหารงาน  การช่วยเหลืองานองค์การบริหารส่วนต าบล เสนอแนะใน
กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลในการด าเนินงานต่างๆ เช่น การประชุมประชาคมในการจัดแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ฯลฯ 
3. ประชากร 

ตารางแสดงจ านวนประชากร ในเขตพ้ืนที่การปกครององค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวางมีทั้งหมด 
2,837  คน จ านวนครัวเรือนมี  882  ครัวเรือน  โดยมรายละเอียดจ านวนประชากร ดังนี้ 
(ข้อมูล  ณ  เดือน ธันวาคม 2563) 

หมู่ที่ 
จ านวน 

ครัวเรือน 
ชาย หญิง รวม ชื่อผู้น าหมู่บ้าน เบอร์โทรศัพท์ 

1 163 259 268 527 นางจุฬา       เฮงสิงโต 086 - 7692596 

2 213 318 323 641 นายประเชิญ แตงไทย 089-8640316 
3 113 187 200 387 นายอ าพล      แสงดาว 087 - 1209282 
4 147 268 259 527 นายสมโภชน์        ชูทัณธ์ 064 - 9792401 

5 63 80 110 190 นางสาวปราณี        หิรัญพาณิช 064 - 9958526 
6 108 157 158 315 นายเฉลิม       สิทธาจารย์ 086 - 0236123 

7 75 115 135 250 นางเมตตา      ชัชวาลย์ 092 - 4092837 
รวม 882 1,384 1,453 2,837    
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4. สภาพทางสังคม 
 4.1 การศึกษา  

- โรงเรียนประถมศึกษา      1 แห่ง 
- โรงเรียนมัธยม       1 แห่ง 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     1 แห่ง 
- ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน      1 แห่ง 
- ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน    7 แห่ง 

 4.2 การสาธารณสุข 
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล     1 แห่ง 
- อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ า     ร้อยละ 100 

 4.3 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
- ศูนย์ อปพร.       1 แห่ง 

5. การบริการพื้นฐาน 
 5.1 การคมนาคมขนส่ง 

การคมนาคมขนส่ง ใช้เส้นทางการคมนาคมทางบกเป็นหลัก มีถนนติดต่อระหว่าง 
หมู่บ้านและต าบลส่วนใหญ่เป็นถนนลูกรัง  มีถนนคอนกรีตและลาดยางในหมู่บ้านเป็นบางช่วง ดังนี้ 

- ถนนลูกรัง       11 สาย 
- ถนนลาดยาง       11 สาย 
- ถนน คสล.           22 สาย 
และมีเส้นทางติดต่อกับอ าเภอและจังหวัด ดังนี้ 
1) เส้นทางติดต่อกับอ าเภอ     2 สาย 
- ถนนลาดยาง บ่อกระโดน – บ้านหมอ    ระยะทาง  8 กิโลเมตร 
- ถนนลาดยาง โพธิ์พระยา – ท่าเรือ    ระยะทาง 13 กิโลเมตร 
2) เส้นทางติดต่อกับจังหวัด     1 สาย 

  - ถนนลาดยาง โพธิ์พระยา – ท่าเรือ    ระยะทาง 48 กิโลเมตร 

 5.2 การไฟฟ้า 
ในต าบลไผ่ขวางมีการบริการด้านไฟฟ้า ซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอท่าเรือ ราษฎร

มีไฟฟ้าใช้ จ านวน 882 หลังคาเรือน และตามถนนสายหลักและถนนซอยต่าง ๆ ยังไม่มีไฟฟ้าสาธารณะติดตั้งให้แสงสว่าง
ในเวลากลางคืน เป็นจุด ๆ ซึ่งยังจะต้องมีการด าเนินการขยายเขตต่อไป 

5.3  การประปา 
- ประปาหมู่บ้านครบทุกหมู่บ้าน     9 แห่ง 
- บ่อบาดาล       7 แห่ง 

ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง  มีน้ าประปาไว้ใช้อุปโภค  บริโภคทุกครัวเรือน  
6. สภาพทางเศรษฐกิจ 

6.1 การเกษตร 
ประชากรในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง  ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม โดยปลูกพืชหลัก  

คือ ข้าว  คิดเป็นพ้ืนที่ 12,100 ไร่ 
6.3 การปศุสัตว์  
 - ฟาร์มเลี้ยงไก่      จ านวน   5 แห่ง 

  - ฟาร์มเลี้ยงหมู      จ านวน   1 แห่ง 
  - ฟาร์มเลี้ยงเป็ด      จ านวน   2 แห่ง 
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 6.2 การพาณิชยกรรมและการบริการ 
  - โรงส ี       จ านวน   3 แห่ง 
  - ร้านค้าที่ท ากิจการค้าปลีกเป็นหลัก   จ านวน 26 แห่ง 
  - ร้านรับซ่อมจักรยานยนต์/เครื่องจักรกล/เครื่องไฟฟ้า  จ านวน   8 แห่ง 
  - ร้านขายอาหาร/ร้านขายของเบ็ดเตล็ด   จ านวน   5 แห่ง 
  - สถานีบริการน้ ามันเชื้อเพลิง    จ านวน   6 แห่ง 
  - หอพัก/บ้านเช่า      จ านวน   4 แห่ง 
  - ร้านเสริมสวย/ตัดผม     จ านวน   1 แห่ง 
 

7. ศาสนา ประเพณี และศิลปวัฒนธรรม 
7.1)  ศาสนา 
        - วัด 2 แห่ง 
7.2)  ประเพณีและศิลปวัฒนธรรม 
        - งานประเพณีสงกรานต์ 
        - งานประเพณีลอยกระทง 
        - งานประเพณีพุ่งเรือ 

8.  ทรัพยากรธรรมชาติ 
8.1  แหล่งน้ า 

- คลองชลประทาน      3 สาย 
- บ่อน้ าตื้น       2 แห่ง 

 

9. ศักยภาพในต าบล 
  ก. ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล 
1.  นายทวีป           อาจหาญ     นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
2.  นายวิเชียร          พิมสวา่ง     รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
3.  นายถนอม          เอมอมร      รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
4.  นางสาววชัรินทร์   องค์รักษ์    เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล   

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
1.  นายสมชาย      เอ่ียมสุวรรณ ์ ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
2.  นายจ านงค์      ชัชวาลย์         รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  
3.  นายสุวรรณ์      เอ่ียมสุดใจ      สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ 2 
4.  นางดาวเรือง     แสงดาว สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ 3           
5.  นางสาวอนุศรา  เขียวมณี สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ 4 
6.  นายแสวง       อุ่นเสนีย์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ 5 
7.  นายเสถียร       สาทางกูล        เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
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องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง  แบ่งโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น 1 ส านัก กับอีก  2  กอง  
ทั้งหมด  3  ส่วนราชการ  พนักงานส่วนต าบล  จ านวน 11 คน  ลูกจ้างประจ า  จ านวน 1 คน พนักงานจ้างตามภารกิจ 
จ านวน  5  คน  พนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน  2  คน รวมทั้งสิ้น  19  คน  โดยมีภารกิจการบริหารงานดังนี้ 

ส านักปลัด  
มีภาระหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาต าบล การจัดท าร่างข้อบัญญัติและ ข้อบังคับต าบล  

การประชุมสภา   การจัดท าระเบียนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล    คณะผู้บริหาร พนักงาน ส่วนต าบล ลูกจ้าง 
พนักงานจ้างการเลือกตั้ง งานเกี่ยวกับกฎหมายและคดี การประนีประนอม ข้อพิพาทต่าง ๆ งาน ส่งเสริมการเกษตร การ
ท่องเที่ยว การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม การด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม การ
ให้ค าปรึกษาในหน้าที่และความรับผิดชอบการปกครองบังคับบัญชา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง    พนักงานจ้าง    การ 
บริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลทั้งหมด การด าเนินการ    เกี่ยวกับการอนุญาตต่าง ๆ รวมทั้งก ากับและ
เร่งรัดการปฏิบัติ  ราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตามนโยบายและแนวทางและแผนการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล รวมถึงปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ที่เกี่ยวข้องโดยแบ่งงานหลักภายในออกเป็น 8 งาน 
คือ  

1. งานบริหารทั่วไป มีหน้าที่ความผิดชอบ ดังนี้  
- งานสารบรรณ  
- งานตรวจสอบภายใน  
- งานบริหารงานบุคคล  
- งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร  
- งานประชาสัมพันธ์  
- งานอาคารสถานที่ 
- งานรักษาความสงบเรียบร้อย  
- งานสนับสนุนและบริการประชาชนงานรัฐพิธี  
- งานเกี่ยวกับระเบียบข้อบังคับการประชุมสภาฯ  
- รายงานการประชุมสภา อบต.  
- งานประชุมคณะกรรมการสามัญและวิสามัญประจ าสภา อบต.  
- รายงานประชุมพลังมวลชนอื่น ๆ  
- งานอ านวยการและประสานราชการ  
- งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติท่ีประชุมสภา อบต.  
- งานเลือกตั้งสมาชิกสภา อบต.   
- งานข้อมูลการเลือกตั้ง  
- งานชุมชนสัมพันธ์  
- งานส่งเสริมและสนับสนุนความรู้และวิชาการแก่สมาชิกสภา อบต.  
- งานคุ้มครองและบ ารุงรักษาทรัพย์สินของทางราชการและสถานที่สาธารณะ  
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรืองานที่ได้รับมอบหมาย  
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2. งานนโยบายและแผน มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้  
- งานนโยบายและแผนพัฒนา  
- งานวิชาการ  
- งานงบประมาณ  
- งานข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  
- งานประชาสัมพันธ์ขององค์กร  
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์  
- งานจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณ  
- งานโครงการอินเตอร์เน็ตต าบล  
- งานประสานโครงการฝึกอบรม  
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรืองานที่ได้รับมอบหมาย  

3. งานกฎหมายและคดี มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้  
- งานกฎหมายและคดี   
- งานนิติกรรมและสัญญาต่าง ๆ ที่มีผลผูกพันทางกฎหมาย  
- งานการด าเนินการทางคดี และศาลปกครอง  
- งานร้องเรียน ร้องทุกข์และอุทธรณ์  
- งานระเบียบการคลัง  
- งานวินิจฉัยปัญหากฎหมาย  
- งานข้อบัญญัติและระเบียบขององค์การบริหารส่วนต าบลตากแดด  
- งานให้ค าปรึกษาทางกฎหมายและคดีแก่เยาวชน  
- งานสอบสวนตรวจพิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับวินัยราชการ  
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 

4. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้  
- งานอ านวยการ  
- งานป้องกันสาธารณภัย  
- งานช่วยเหลือฟ้ืนฟูบรรเทาความเดือดร้อนของราษฎรผู้ประสบภัย  
- งานกู้ภัย  

5. งานกิจการสภา มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้  
- งานเกี่ยวกับระเบียบข้อบังคับการประชุมสภาฯ  
- รายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   
- งานประชุมคณะกรรมการสามัญและวิสามัญประจ าสภา อบต.  
- งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติท่ีประชุมสภา อบต.  
- งานเลือกตั้งเกี่ยวกับสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  
- งานส่งเสริมและสนับสนุนความรู้และวิชาการแก่สมาชิกสภา อบต.  
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรืองานที่ได้รับมอบหมาย  
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6. งานบริหารงานบุคคล มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้  
- งานการวางแผนอัตราก าลังคน  
- งานการสรรหาบุคลากร  
- งานการเลื่อนต าแหน่ง/แต่งตั้ง  
- งานการพัฒนาบุคลากร  
- งานระบบสวัสดิการ   
- งานระบบจริยธรรมและวินัย  

7. งานสวัสดิการสังคม มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้  
- งานสวัสดิการสังคม  
- งานสังคมสงเคราะห์  
- งานพัฒนาชุมชน  
- งานพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน  
- งานพัฒนาสตรีและเยาวชน  
- งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน  
- งานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

8. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้  
- งานส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ชุมชน  
- งานส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
- งานสนับสนุนกิจการศาสนา  
- งานสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีท้องถิ่น  
- งานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

กองคลัง  
มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการเงิน การเบิกจ่าย การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน การตรวจเงิน การ หักภาษี  

เงินได้และน าส่งภาษี การตัดโอนเงินเดือน รวบรวมสถิติเงินได้ประเภทต่างๆ การรายงานเงินคงเหลือ ประจ าวัน งานขอ
อนุญาตเบิกตัดปีและขอขยายเวลาเบิกจ่ายเงิน งานจัดท างบและแสดงฐานะการเงิน งบทรัพย์สิน หนี้สิน งบโครง เงิน
สะสม งานจัดท าบัญชีทุกประเภท งานทะเบียนคุมเงินรายได้  รายจ่าย งานจัดเก็บรายได้และ พัฒนารายได้ การจัดหา
ผลประโยชน์จากสิ่งก่อสร้างและทรัพย์สิน งานจัดท า/ตรวจสอบบัญชีและการรับเงินใน กิจการประปาองค์การบริหารส่วน
ต าบล และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย โดยแบ่งงานหลักภายใน ออกเป็น 4 งาน ประกอบด้วย  

1. งานการเงินและบัญชี มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้  
- งานรับเงินและเบิกจ่ายเงิน  
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน  
- งานเก็บรักษาเงิน  
- งานรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการจัดตั้งงบประมาณรายรับรายจ่าย ประจ าปี  
- งานตรวจสอบหลักฐานเกี่ยวกับเงิน  
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- งานการบัญชี  
- งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน  
- งานงบการเงินและงบทดลอง  
- งานรายงานแสดงฐานะทางการเงินและบัญชี  
- งานรายงานทางการเงิน บัญชีทั่วไปของส่วนราชการและบัญชีรายได้แผ่นดิน  
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรืองานที่ได้รับมอบหมาย  

2. งานพัฒนาจัดเก็บรายได้ มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้  
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่าและรายได้อ่ืน ๆ  
- งานพัฒนาปรับปรุงรายได้ งานควบคุมกิจการค้าและค่าประกัน  
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้  
- งานออกหมายเรียกและหนังสือพบกิจการค้า 
- งานตรวจสอบและประเมินภาษี  
- งานการน าส่งเงินรายได้  
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรืองานที่ได้รับมอบหมาย  

3. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้  
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี  
- งานพัสดุ (การจัดหา จัดซื้อจัดจ้าง การเบิกจ่าย การเก็บรักษา การซ่อมแซม และการบ ารุงรักษา)  
- งานการจัดท าบัญชีและทะเบียนพัสดุ  
- งานการเก็บเอกสารส าคัญหลักฐานรวมถึงเอกสารอื่นที่เก่ียวข้องกับพัสดุ  
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรืองานที่ได้รับมอบหมาย  

กองช่าง   
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจออกแบบการจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบ

คุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบงานก่อสร้าง งานการควบคุมอาคารตาม ระเบียบ กฎหมาย งาน
แผนการปฏิบัติงาน การก่อสร้างและซ่อมบ ารุง การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานแผนงานด้านวิศวกรรม 
เครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน เครื่องจักรกล การควบคุม การบ ารุงรักษาเครื่องจักร
และยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิงและงานอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายโดยมีการแบ่งงานหลักภายในประกอบด้วย  

1. งานก่อสร้าง มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้  
- งานก่อสร้างและบูรณาการ  
- งานก่อสร้างและบูรณะสะพาน ทางระบายน้ า และโครงสร้างพ้ืนฐานอื่นๆ  
- งานก่อสร้างและบูรณะโครงการพิเศษ  
- งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม  
- งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  
- งานควบคุมการก่อสร้างถนน สะพาน รางระบายน้ า และโครงสร้างพื้นฐานอื่นๆ  
- งานธุรการประจ าส่วนโยธา 
- งานควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  
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- งานจัดท าบันทึกข้อมูลทางด้านการก่อสร้าง  
- งานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย  

2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้  
- งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์  
- งานวิศวกรรม  
- งานประเมินราคา  
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร  
- งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์  
- งานออกแบบ   

3. งานประสานสาธารณูปโภค มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้  
- งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา  
- งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร  
- งานระบายน้ า  

4. งานผังเมือง มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้  
- งานส ารวจและแผนที่  
- งานวางผังพัฒนาเมือง  
- งานควบคุมทางผังเมือง  
- งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง  
- งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย  

  รายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ปีงบ 

ประมาณ 
พ.ศ. 

รวมรายได้ อบต. 
(บาท) 

รายได้ที่ อบต.  
จัดเก็บเอง (บาท) 

รายได้ที่ส่วนราชการ
ต่างๆ จัดเก็บให้ 

(บาท) 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
(บาท) 

2557 
2558 
2559 
2560 
2561 
2562 
2563 

17,075,051.27 
17,519,263.63 
16,972,626.65 
17,846,648.24 
19,134,544.08 
19,581,231.11 
23,286,919.96 

1,297,985.45 
1,072,172.65 
1,332,448.01 
1,372,556.74 
1,521,906.25 
1,813,150.57 
1,489,223.58 

11,869,558.82 
12,413,265.86 
12,395,860.64 
13,255,098.50 
14,357,814.83 
14,375,011.54 
13,051,044.38 

3,907,507.00 
3,767,972.00 
3,244,318.00 
3,218,993.00 
3,254,823.00 
3,393,069.00 
8,746,652.00 

  

  ข. ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่ 
 (1) การรวมกลุ่มของประชาชน 
 แยกประเภทกลุ่ม 
 - กลุ่มอาชีพ         30  กลุ่ม 
 - กลุ่มออมทรัพย์             1  กลุ่ม 
 - กลุ่มกองทุนหมู่บ้าน            7  กลุ่ม 
 - กลุ่มฌาปณกิจสงเคราะห์ต าบล        1  กลุ่ม 
 - ชมรมผู้สูงอายตุ าบลไผ่ขวาง         1  กลุ่ม 
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