
พรอมรับ !! 
การตรวจสอบ..อยางชอบธรรม 



 

ขอแนะนํา !! 

   การนาํไปปฏิบัติ ควรตรวจสอบ 

กับกฎหมายฉบับเตม็เสียกอน 

ตามมาตราในวงเล็บ ( )  

เพราะการนําเสนอ 

เปนเพียงดรรชนีสืบคนเทานั้น 

         

                    

       



       ๑. พระราชบัญญตัปิระกอบรฐัธรรมนูญ 

    วาดวยการปองกนัและปราบปรามการทจุรติ พ.ศ. ๒๕๖๑                   

๒. พระราชบัญญตัปิระกอบรฐัธรรมนูญ 

    วาดวยการตรวจเงินแผนดิน พ.ศ. ๒๕๖๑  

       



      พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 

  วาดวยการปองกนัและปราบปรามการทจุริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 

                             (ป.ป.ช.)    

       



         อํานาจหนาที่ ป.ป.ช. 

   ตอหนวยงาน/เจาหนาที่ของรัฐ 

        ตามกฎหมายฉบับใหม 

                    
       



- รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทจุริต พ.ศ. ๒๕๖๑    
- ประกาศในราชกิจจานเุบกษา เมื่อ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๑ 

- มีผลใชบังคบั เมื่อ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๑ 

- มีทั้งสิ้น ๒๐๐ มาตรา แยกเปน 

 ๑. บททั่วไป (ม.๑-๘)  

 ๒. คณะกรรมการ ป.ป.ช. (ม.๙-๔๕) 

 ๓. การไตสวน (ม.๔๖-๗๕) 

 ๔. การดําเนินการกับผูดาํรงตําแหนงทางการเมอืงและตําแหนงเฉพาะ (ม.๗๖-๘๙) 

 ๕. การดําเนินการกับเจาหนาที่ของรัฐ (ม.๙๐-๑๐๑) 

 ๖. การดําเนินการเกี่ยวกับทรัพยสนิ (ม.๑๐๒-๑๒๕) 

 ๗. การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและสวนรวม (ม.๑๒๖-๑๒๙) 

 ๘. การสงเสริมการปองกนัและปราบปรามการทุจริต (ม.๑๓๐-๑๓๗) 

 ๙. ความรวมมือกบัตางประเทศ (ม.๑๓๘-๑๔๐) 

 ๑๐. สํานักงาน ป.ป.ช. (ม.๑๔๑-๑๖๑) 

 ๑๑. กองทุนปองกนัและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ม.๑๖๒-๑๖๖) 

 ๑๒. บทกาํหนดโทษ (ม.๑๖๗-๑๘๔) 

 ๑๓. บทเฉพาะกาล (ม.๑๘๕-๒๐๐) 



     - สาระสําคัญ 

      - เตรียมรบั..การตรวจสอบตามกฎหมาย 

     - ผลกระทบตอองคกร/เจาหนาที่รัฐ  

       



     เจาพนักงานของรัฐ (ม.๔)  

     หมายถึง เจาหนาที่ของรัฐ ผูดํารงตําแหนง 

      ทางการเมือง (สส. สว. ครม.) ตุลาการศาล 

      รัฐธรรมนูญ องคกรอิสระ กรรมการ ป.ป.ช. 

       



     เจาหนาที่รัฐ  
     หมายถึง  

      - ผูมีตําแหนง/เงินเดือนประจาํ/ 

        ปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ/     

        กรรมการ/อนุกรรมการ/ผูบริหารทองถิ่น/         

        สมาชิกสภาทองถิ่น/กํานัน/ผูใหญบาน/ 

        ขาราชการทุกประเภท พนักงานจาง ลูกจาง 

        เปนตน 
       



     นิยามศพัท 
 ๑. “ผูถูกกลาวหา” หมายถงึ ผูถูกกรรมการ ป.ป.ช.มมีตใิหไต

สวน ทั้งฐานะตวัการ ผูใช ผูสนับสนุน 

 ๒. “พนักงานเจาหนาที”่ หมายถงึ เลขาธิการ และเจาหนาที ่

รวมถึงผูชวยราชการใน ป.ป.ช. 

 ๓. “ไตสวน” หมายถงึ การแสวงหา การรวบรวม และ

ประการอืน่ใด เพื่อใหไดขอเทจ็จรงิและพยานหลกัฐาน 

          



 

 ๔. “ทุจริตตอหนาที่” หมายถงึ  

            (๑) ปฏิบัติหรอืละเวนในหนาที่ 

     (๒) ปฏิบัติหรอืละเวนทําใหผูอื่นเชื่อวามหีนาที ่

     (๓) ใชอํานาจในตาํแหนงหนาที่ 

     เพือ่แสวงประโยชนทีม่คิวรไดสาํหรบัตนเองหรอืผูอืน่  

     (๔) กระทําผดิตอตาํแหนงหนาที่ 

     (๕) กระทําผดิตอตาํแหนงหนาที่ในการยตุธิรรม        



 

 ๕. “ร่ํารวยผดิปกต”ิ หมายถงึ  

            (๑) มีทรัพยสนิมากผดิปกต ิ

     (๒) มีทรัพยสนิเพิม่ขึน้มากผดิปกติ 

     (๓) มีหนี้สินลดลงมากผดิปกต ิ

     (๔) ไดทรพัยสนิโดยอางกฎหมายมไิด จากการทาํหนาที่ 

     (๕) มีทรัพยสนิเพิม่ขึน้มากผดิปกต ิจากการเปรยีบเทียบ 

                 บัญชีทรพัยสนิและหนี้สนิ        



    ๖. ถาผูถกูกลาวหา/จาํเลยหลบหนี ในระหวางนั้น  

        มิใหนับเวลาหลบหนีรวมเปนสวนหนึ่งของอายคุวาม (ม.๗) 

    ๗. การใชอํานาจของ ป.ป.ช.ตองสจุรติ เที่ยงธรรม กลาหาญ  

        ปราศจากอคต ิ(ม.๒๕) 

     

       



 

    ๘. คณะกรรมการ ป.ป.ช.มีหนาที่ และอํานาจ ดังนี้ (ม.๒๘) 

 ... 

        (๒) ไตสวนและวินจิฉัยวาเจาหนาทีข่องรัฐ 

             ๑) ร่ํารวยผดิปกติ                                                       

             ๒) กระทาํความผดิฐานทุจรติตอหนาที่                                          

             ๓) กระทาํความผดิตอตาํแหนงหนาทีร่าชการ                                

             ๔) กระทาํความผดิตอตาํแหนงหนาทีใ่นการยตุธิรรม 

 

              

 

       



 

    ๙. ใหรวมถึงการดาํเนนิการกบับุคคลอื่น ซึ่ง (ม.๓๐ ว.๑) 

             (๑) เปนตัวการ                                                       

             (๒) ผูใช                                          

             (๓) ผูสนับสนนุ                                

             (๔) ผูให 

             (๕) ผูขอให 

             (๖) รับวาจะให 

             (๗) นิติบุคคลที่เกีย่วของกบัทรัพยสนิฯ (ของผูถกูกลาวหา) 

                  เพื่อจูงใจใหกระทาํ ไมกระทาํ หรือประวงิเวลาโดยมชิอบ        

 

       



 

    ๑๐. ใหใชบังคับกับกรรมเดยีวแตผดิกฎหมายหลายบท และใน

บทหนึ่งจะตองดาํเนินการตามอาํนาจของ ป.ป.ช.ดวย (ม.๓๐ ว. ๒) 

     ๑๑. คณะกรรมการ ป.ป.ช.มหีนาที่และอํานาจ (ม.๓๒ ว.๑)  

           ... 

           (๒) จัดใหมีมาตรการและกลไกที่มปีระสิทธิภาพเพือ่ปองกัน

และขจัดการทจุรติและประพฤตมิชิอบทั้งภาครฐัและเอกชนอยาง

เขมงวด         



 

    ๑๒. ใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. (ม.๓๓)  

          ... 

          (๓) สงเสรมิใหประชาชนและชุมชนเขาใจถงึอนัตรายของ

การทุจรติและระบบอปุถมัภ เพื่อใหเกิดการตอตานอยางกวางขวาง 

(ม.๓๓)  

 
       



 

      ๑๓. ในการปฏบิตัหินาที่ ใหคณะกรรมการ ป.ป.ช.มอีาํนาจ  

            (ม.๓๔) 

            (๑) มีคําสัง่ใหขาราชการ เจาหนาทีข่องรฐั มาใหถอยคาํ 

หรือสงมอบเอกสาร 

     (๒) ใหบุคคลใดมาใหถอยคาํ สงบัญชี มอบเอกสาร 

     (๓) ขอศาลออกหมายคน 

     (๔) มีคําสัง่ใหหนวยราชการ เอกชน ชี้แจง อํานวยความ

สะดวก ใหการชวยเหลอื ... 
       



 

      ๑๔. คณะกรรมการ ป.ป.ช.มเีหตอุันควรสงสยัวา (ม.๓๕) 

            (๑) การดาํเนินการของหนวยงานรฐัอาจนําไปสูการทุจรติ 

     (๒) สอวาอาจมกีารทุจรติ 

                  - ใหตรวจสอบโดยเรว็ 

           - ถาผลออกมาวามเีหตอุันควรระมดัระวัง 

           - อาจมมีต ิ๒ ใน ๓ มีหนังสอืแจงหนวยงานรฐั/ครม.

พรอมขอเสนอแนะ และแนวทางแกไข 



 

      ๑๕. ป.ป.ช.ทุกตําแหนง  

             (๑) จะเปดเผยขอมลูสวนบุคคลที่ไดมาจากการปฏิบตัิหนาทีม่ไิด 

(ม.๓๖ ว.๑) 

             (๒) การเปดเผยขอมลูอื่นใดใหสาธารณชนทราบ ตองอยูภายใต

หลักเกณฑ ป.ป.ช. (ม.๓๖ ว.๒) 

             (๓) หามเปดเผย เผยแพร 

                  ๑) ขอมูลรายงาน 

                  ๒) สํานวนการตรวจสอบ 

                  ๓) การสอบสวน/ไตสวน/ไตสวนเบื้องตน อยูระหวาง

พิจารณา จนกวาคณะกรรมกากร ป.ป.ช.จะมีมติ เวนแตเพื่อประโยชนในการ

ไตสวน โดยใหถือวาเปนความลบัของทางราชการ (ม.๓๖ ว.๓)   



 

      ๑๖. กรณีมีการเปดเผยขอมลู (ม.๓๗)        

             (๑) ใหเลขา ป.ป.ช.หาตวัผูเปดเผยโดยเรว็ 

             (๒) เมื่อพบใหดาํเนินการทางวินัย 

             (๓) หากจงใจเปดเผยใหถอืวาผดิวินัยอยางรายแรง 

             (๔) หากเลขา ป.ป.ช.ไมดาํเนินการถอืวาบกพรอง   

             (๕) ใหคณะกรรมการ ป.ป.ช.ดาํเนินการตามควรแกกรณี 



 

        ๑๗. ถาเกี่ยวกับธุรกรรมทางการเงนิ ใหคณะกรรมการ 

ป.ป.ช.ขอขอมลูจาก ป.ป.ง.ได (ม.๓๘) 

         ๑๘. ระหวางการไตสวน หรือเมือ่ ป.ป.ช.ชีม้ลูและมโีทษทาง

อาญา หากเชื่อวาจะหลบหนี ขอใหศาลออกหมายจับได (ม.๓๙) 

         ๑๙. ป.ป.ช.ทกุตาํแหนงถกูดาํเนินคดทีุกประเภททีเ่กิดจาก

การปฏบิตัหินาที่ ทั้งที่อยูและออกไปแลว ใหสํานักงาน ป.ป.ช.

ชวยเหลือทางคด ีตามหลกัเกณฑ ป.ป.ช. (ม.๔๑) 



 

      ๒๐. การไตสวน/ไตสวนเบื้องตน ตองใหไดความจรงิ ทั้งที่เปน

คุณและโทษ (ม.๔๖ ว.๑) 

       ๒๑. ผูถูกกลาวหาสงพยานหลกัฐาน ป.ป.ช.จะไมรบัเพราะ

ลวงเลยเวลาหรอืผดิขัน้ตอนมไิด เวนแต 

             (๑) ชี้มูลแลว 

             (๒) ผูถูกกลาวหาจงใจประวิง หรือใชสิทธิโดยไมสจุรติ   

             ผูถูกกลาวหารองขอภายใน ๓๐ วัน นับแตวันไดรบัแจงขอ

กลาวหา ใหเรียกเอกสารที่เกี่ยวของ ป.ป.ช.ตองให (ม.๔๖ว.๓) 



       ๒๒. คณะกรรมการ/เลขา ป.ป.ช. ตองควบคุม/กวดขนัพนักงาน

เจาหนาทีใ่หปฏบิตัหินาทีใ่หแลวเสรจ็ในกําหนด ผูใดละเลย/ไมแลว

เสร็จ ตองถกูดาํเนินการทางวินัย (ม.๔๗) 

       ๒๓. เมื่อความปรากฏแกคณะกรรมการ ป.ป.ช.ไมวาชองทางใด

ซึ่งอยูในหนาที่  

             (๑) ใหคณะกรรมการ ป.ป.ช.ดาํเนินการโดยพลนั 

             (๒) กรณีตองไตสวน ใหมีความเห็น/วินิจฉัยภายใน ๒ ป 

หากจําเปนขยายได แตไมเกิน ๓ ป (ม.๔๘) 

             ใหคณะกรรมการ ป.ป.ช.ไตสวนและพิจารณาตอไปแมจะ

ขาดอายคุวาม แตใหลงโทษผูเกี่ยวของที่ทาํใหขาดอายคุวาม (ม.๔๘ 

ว.๕) 



 

      ๒๔. ไมวาจะมกีารกลาวหาหรอืไม ใหเลขา ป.ป.ช./ผูรบัมอบ

ตรวจสอบเบื้องตน ตามหลกัเกณฑ ป.ป.ช.พบวา 

             (๑) ขอมูลรายละเอยีดไมเพยีงพอ 

             (๒) ไมอยูในอํานาจหนาที่ 

             (๓) เปนเรื่องตองหามรบัไวพจิารณา 

             ใหเสนอคณะกรรมการ ป.ป.ช.ไมรบัเรือ่ง 

             แลวมีหนังสอืแจงใหผูกลาวหาทราบ (กรณีรองเรยีน) 

             (ม.๔๙) 

             หากผูกลาวหาไมเห็นดวย อาจมีหนังสอืขอใหทบทวน

ภายใน ๓๐ วันนับแตไดรบัแจง (ม.๔๙ ว.๒) 
            



 

      ๒๕. การไตสวนเบื้องตน ตองเสนอรายงานตอคณะกรรมการ 

ป.ป.ช.ภายใน ๑๘๐ วัน นับแตรับมอบ (ม.๕๐ ว.๓) 

       ๒๖. หากขาดอายคุวาม ใหสั่งยตุคิดอีาญา และถาเกิดจาก

ความผดิ จงใจละเลย ประมาทเลนิเลอของผูใด คณะกรรมการ 

ป.ป.ช.ตองลงโทษผูนั้นโดยเรว็ (ม.๕๐ ว.๕) 

       ๒๗. คณะกรรมการ ป.ป.ช.ตองมมีตวิามมีลูหรอืไมใน ๖๐ วัน 

นับแตวันประธานเสนอตอทีป่ระชุมใน ๓๐ วันนับแตรับสาํนวน (ม.

๕๒ ว.๒) 

       ๒๘. หามรบั/ยกเรือ่งลกัษณะตอไปนี้ขึน้พจิารณา 



             (๑) เรื่องที่ ป.ป.ช.วินิจฉัยเสรจ็เดด็ขาดไปแลว เวนแตจะ

ไดพยานหลกัฐานใหมอนัเปนสาระสาํคญัแหงคด.ี..                  

             (๓) ผูถูกรองหรอืผูถกูกลาวหาตาย เวนแตร่ํารวยผดิปกต ิ

(ม.๕๔) 

        ๒๙. หามรบั/ยกเรือ่งตอไปนี้ขึน้พิจารณา เวนแตชัดแจงและ

กอใหเกิดความเสยีหายอยางรายแรง 

              (๑) เกิน ๑๐ ป นับแตเกิดเหตจุนถงึกลาวหา... 

              (๓) พนจากเจาหนาทีข่องรฐัเกิน ๕ ป หากตั้งเรือ่งไวกอน

พน ดําเนินการตอไปได (ม.๕๕)   



 

        ๓๐. การเคยสอบสวนหรือพจิารณาในฐานะกรรมการ 

กรรมการไตสวน หวัหนาพนักงานไตสวน พนักงานไตสวน ผูชวย

พนักงานไตสวน พนักงานเจาหนาที ่ไมเปนเหตคุดัคาน (ม.๕๖) 

              การคดัคานใหยืน่ภายใน ๓๐ วันนับแตวันปรากฏเหต ุ 

        ๓๑. ระหวางไตสวน ผูถูกกลาวหาพนจากตาํแหนง/พนจาก

ราชการ (นอกจากตาย) ให ป.ป.ช.ไตสวนเพื่อดาํเนินคดอีาญา วินัย 

หรือใหทรพัยสนิตกเปนของแผนดนิได (ม.๕๗) 

              แมตายก็ยงัสามารถไตสวนร่าํรวยผดิปกตไิด 



        ๓๒. ขอกลาวใดไมมมีลู ใหสํานักงาน ป.ป.ช.แจงใหผูถกู

กลาวหาทราบโดยเรว็ แตไมเกิน ๑๕ วัน นับแตวันที่ ป.ป.ช.มมีต(ิม.

๕๘) 

        ๓๓. คํากลาวหาใหยืน่ตอคณะกรรมการ ป.ป.ช. หรือ

สํานักงาน ป.ป.ช. โดย (อยางใดอยางหนึ่ง) 

              (๑) ใหกลาวหาในขณะดาํรงตาํแหนง 

              (๒) พนไปแลวไมเกิน ๕ ป 

              (๓) แตไมตดัสทิธิ ป.ป.ช.ที่จะยกขึ้นไดภายใน ๑๐ ป 

              ป.ป.ช.มอีาํนาจดาํเนินการกับตวัการ ผูใช ผูสนับสนุนใน

เรื่องนั้นไดดวย ไมวาจะพนหรอืไมก็ตาม (ม.๕๙) 



       ๓๔. ผูกลาวหา 

              (๑) จะเปนผูเสียหายหรอืไมก็ได  

              (๒) จะกลาวหาดวยวาจาหรอืหนังสอืก็ได  

              (๓) จะสงดวยวิธีใดก็ได (ม.๖๐) 

        ๓๕. มีผูรองทกุข/กลาวโทษตอพนักงานสอบสวนดวยเรือ่งที่

อยูในอํานาจของ ป.ป.ช. ใหพนักงานสอบสวน 

              (๑) แสวงหาขอเทจ็จรงิ 

              (๒) รวบรวมพยานหลกัฐานเบื้องตน 

              (๓) สงให ป.ป.ช.ภายใน ๓๐ วันนับแตรับเรือ่ง 

(ม.๖๑)               



       ๓๖. กรณีมีเหตตุองขอหมายศาลจับกุมบคุคลโดยพนักงาน

สอบสวนหรอืฝายปกครอง ใหสงตวัผูถกูจับกุมพรอมบนัทึกการจบั

มายงัพนักงานสอบสวนหรอืคณะกรรมการ ป.ป.ช.ภายใน ๔๘ ชั่วโมง 

นับแตเวลาที่ผูถกูจับมาถงึ ไมใหนับเวลาเดนิทางรวม หากไม

จําเปนตองควบคุมตวัไว คณะกรรมการ ป.ป.ช.อาจปลอยตวัโดยมี

หลักประกันหรอืไมกไ็ด (ม.๖๑ ว.๔-๕) 

         ๓๗. กรณีเจาหนาที่ของรฐัตาํแหนงตัง้แตอาํนวยการระดบัสงู

หรือเทยีบเทาลงมา หรือผดิไมรายแรง ป.ป.ช.จะมอบให ป.ป.ท.

ดําเนินการแทนก็ได (ม.๖๒)               



       ๓๘. กรณีเห็นเปนเรือ่งไมรายแรง หรือไมอยูในอํานาจหนาที ่ 

คณะกรรมการ ป.ป.ช.จะสงเรือ่งใหผูบงัคบับญัชาดาํเนินการตาม

อํานาจหนาที่ แลวรายงานใหทราบก็ได (ม.๖๔-๖๕) 

        ๓๙. กรณีคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

              (๑) ไมเหน็ดวยกับรายงาน 

              (๒) เห็นวาผูถูกรองอาจไมไดรบัความเปนธรรม 

              (๓) เห็นวาการดาํเนินการนั้นจะไมเทีย่งธรรม 

              ใหมีอาํนาจ 

              (๑) สั่งการอยางใดอยางหนึ่ง               
              (๒) เรียกสาํนวนมาดาํเนินการได (ม.๖๖) 



       ๔๐. การไตสวน/ไตสวนเบื้องตน  

             (๑) ตองไมละเมดิสทิธิเสรภีาพตามรฐัธรรมนูญหรอื

กฎหมาย 

             (๒) ตองไมกระทําการใด ๆ ซึ่งเปนการ 

                  ๑) ใหคํามั่นสญัญา 

                  ๒) ขูเข็ญ 

                  ๓) หลอกลวง 

                  ๔) ทรมาน 

                  ๕) ใชกําลังบังคับ 

                  ๖) กระทําการมชิอบดวยประการใด ๆ ใหใหถอยคาํ 

(ม.๖๗) 



       ๔๑. กรณีมีพฤตกิรรมนาเชื่อวา จะมีการโอน ยักยาย แปร

สภาพ หรือซกุซอนทรพัยสิน คณะกรรมการ ป.ป.ช.มอีาํนาจสัง่ยดึ

หรืออายดัทรพัยสนินั้นได (ม.๖๙) 

       ๔๒. การไตสวน/ไตสวนเบื้องตน หากเห็นวา 

             (๑) มีพยานหลักฐานเพยีงพอ 

             (๒) ใหแจงผูถูกกลาวหาเปนลายลักษณอกัษรและ

กําหนดเวลาใหชี้แจง (ม.๗๐) 



       ๔๓. ถาผูถกูกลาวหามหีลกัฐานแสดงวา 

             (๑) ตนไมไดรบัแจงขอกลาวหา 

             (๒) ตองเปดโอกาสใหผูถกูกลาวหา 

                  ๑) ชี้แจงขอกลาวหา 

                  ๒) แสดงพยานหลกัฐาน 

                  ๓) นําพยานบุคคลมาประกอบ 

                  ในเวลาที่กําหนด แตตองยืน่คํารองกอนฟองคด ี

(ม.๗๑) 



       ๔๔. การแจงขอกลาวหา 

             (๑) ใหแจงพรอมมอบบันทกึสรปุสาระสาํคัญ 

             (๒) สาระสาํคญัตองมรีายละเอยีดเพยีงพอ (ไมเปดเผยผู

กลาวหา พยาน เวนแตจําเปนเพือ่ใหเขาใจขอกลาวหาไดดี) 

             (๓) ใหแจงสิทธินําทนายความ หรือผูไววางใจไมเกิน ๓ 

คนเขาฟง 

             (๔) ใหผูถูกกลาวหาลงชื่อรบัทราบ (ม.๗๒-๗๓) 



       ๔๕. เมื่อไตสวนเสรจ็แลว ใหเสนอสํานวนตอประธานกรรมการ 

ป.ป.ช.เพือ่เขาทีป่ระชุมไมชากวา ๓๐ วันนับแตรับสาํนวน เพื่อใหมี

มติโดยเรว็ เวนแตมีการนดัหมายอยูแลว  

             การพจิารณาสาํนวนตองตามลาํดบัทีไ่ดรบัสาํนวน แตหาก

คณะกรรมการ ป.ป.ช.เห็นวาเรือ่งใดกระทบประโยชนของรฐั หรือ

ประชาชนอยางรายแรง จะพจิารณากอนกไ็ด (ม.๗๕) 



       ๔๖. เมื่อความปรากฏแกคณะกรรมการ ป.ป.ช.วา 

             (๑) เจาหนาที่ของรฐั 

                  ๑) จัดทําโครงการ 

                  ๒) อนุมัต ิ

                  ๓) จัดสรรงบประมาณ 

             (๒) โดยรูวา 

                  ๑) สส.แปรญตัตแิกไขเปลีย่นแปลง 

                  ๒) แกไขเพิม่เตมิรายการ 

                  ๓) แกไขจํานวนรายการ และ 



             (๓) ซึ่งในการพจิารณาของ สส., สว. และกรรมาธิการ 

                  ๑) การเสนอ 

                  ๒) การแปรญตัต ิ

                  ๓) กระทําการใด ๆ  

                  อันมีผลทาํใหผูนั้นมสีวนทั้งตรงและออมในการใช

งบประมาณ 

             คณะกรรมการ ป.ป.ช.ตองสอบสวนทางลบัโดยพลนั จะ

เปดเผยขอมลูผูแจงมไิด (ม.๘๘ ว.๑) 



             เจาหนาทีข่องรฐั รวมทั้งผูวา สตง.ซึ่ง 

             (๑) จัดทําโครงการ 

             (๒) อนุมัตโิครงการ 

             (๓) จัดสรรงบประมาณ 

             รูวามกีารฝาฝนขอบญัญตัขิางตน จะพนความรบัผดิไดก็

ตอเมือ่แจงตอ ป.ป.ช.กอนการสอบสวน (ม.๘๘ ว.๒) 



       ๔๗. ป.ป.ช.มอีาํนาจสงเรือ่งใหผูบงัคบับญัชาสัง่ใหหยดุปฏบิตัิ

หนาที่ชั่วคราว แตไมเกิน ๖ เดือนหรอืจนกวาจะไดรบัแจงผลการ

พิจารณา ถาเห็นวา 

             (๑) ปฏิบัตหินาทีต่อไปจะเกิดความเสยีหาย 

             (๒) เปนอุปสรรคในการไตสวน 

             หากพน ๖ เดือนยงัไมไดรบัแจง ใหผูบังคับบญัชาสัง่ให

กลับเขาปฏิบตังิานตอไป (ม.๙๐ ว.๑-๒) 

             กรณีเปนผูบรหิารทองถิน่ หรือสมาชิกสภาทองถิน่ ให 

ผวจ.เปนผูบังคบับญัชาสัง่การ (ม.๙๐ ว.๒) 



 

             กรณีนี้ไมตดัอาํนาจผูบงัคับบญัชาทีจ่ะดาํเนินการตาม

กฎหมายบรหิารงานบุคคลของผูถกูกลาวหา (ม.๙๐ ว.๔) 

       ๔๘. เมื่อคณะกรรมการ ป.ป.ช.มมีตวิินิจฉัยวา จนท.ของรฐั 

             (๑) กระทําความผดิฐานทุจรติ 

             (๒) กระทําผดิตอตาํแหนงหนาทีร่าชการ 

             (๓) กระทําผดิตอตาํแหนงหนาทีใ่นการยตุธิรรม 

             (๔) ความผดิทีเ่กี่ยวของกัน 



             ใหดําเนินการ ดังนี้ 

             (๑) ถามมีลูอาญา สงอัยการสงูสดุภายใน ๓๐ วัน เพื่อ

ฟองคด ีหากผูถกูกลาวหาไมไปรายงานตวัตออยัการสงูสดุ ให

คณะกรรมการ ป.ป.ช.ขอศาลเพือ่ออกหมายจบัได (ม.๙๒) 

             (๒) ถามมีลูวินัย สงรายงาน สํานวน เอกสารหลักฐาน 

และคําวินิจฉัยไปยงัผูบงัคบับญัชาใน ๓๐ วัน เพื่อดาํเนินการทางวินัย 

(ม.๙๑) 



       ๔๙. เมื่อไดรบัสาํนวนจาก ป.ป.ช.แลว ใหผูบังคับบัญชา

ดําเนินการ ดังนี้ 

             (๑) พิจารณาโทษทางวินัยตามฐานความผดิที่ถกูชี้มลู 

             (๒) ไมตองแตงตัง้คณะกรรมการสอบสวนวินัยอีก 

             (๓) ใหถือสํานวน ป.ป.ช.เปนสาํนวนวินัย 

             (๔) ภายใน ๓๐ วัน นับแต 

                  ๑) ไดรบัเรือ่งจาก ป.ป.ช. หรือ 

                  ๒) ไดรบัหนังสอืแจงผลการทบทวน 

             (๕) ไมวาจะพนจาก จนท.ของรฐักอนหรอืหลงัชี้มลู เวน

แตเกิน ๓ ป หลังพน แตไมตดัคดอีาญา (ม.๙๘ ว.๑-๒)    



       ๕๐. เมื่อผูบงัคับบญัชาไดรบัหนังสือชี้มลูแลว  

             (๑) หากมีหลกัฐานใหม  

                  ๑) อันแสดงวาผูถกูกลาวหามไิดกระทาํผดิ 

                  ๒) กระทําผดิแตกตางจากที่ถกูกลาวหา 

             (๒) ใหมีหนังสอืพรอมเอกสารหลักฐานถงึ 

                  ๑) คณะกรรมการ ป.ป.ช. 

                  ๒) ใหทบทวนมตินั้นได 

                  ๓) ภายใน ๓๐ วัน นับแตไดรบัเรือ่งจาก ป.ป.ช. 

              (ม.๙๙ ว.๑) 



      ๕๑. ใหคณะกรรมการ ป.ป.ช.พจิารณาทบทวน  

             (๑) จากพยานหลกัฐาน  

             (๒) โดยละเอยีด 

             (๓) แลวแจงมตไิปยงัผูบงัคบับญัชาของผูนั้น เพื่อ

ดําเนินการตามมตติอไป (ม.๙๙ ว.๒) 

       ๕๒. ผูบังคับบญัชาไมดาํเนินการตามมต ิโดยไมมเีหตผุลอัน

สมควร ใหถือวา 

             (๑) จงใจปฏิบตัขิดัตอกฎหมาย 

             (๒) กระทําผดิวินัยอยางรายแรง 

             



             กรณี ป.ป.ช.เห็นวาการดาํเนินการทางวินัยไมเหมาะสม  

             (๑) จะเสนอ นรม.สัง่การตามสมควร 

             (๒) จะขอให ก.บริหารงานบคุคลพจิารณาใหถกูตอง

เหมาะสมได (ม.๑๐๐) 

       ๕๓. ผูถูกลงโทษทางวินัย มีสิทธิฟองคดตีอศาลปกครองภายใน 

๙๐ วันนับแตถูกลงโทษ โดยไมอทุธรณก็ได หรือจะอุทธรณดลุพนิิจ

ในการกําหนดโทษกอนก็ได (ม.๑๐๑)  



              

       ๕๔. จนท.ของรฐัทุกตาํแหนงทีต่องยืน่บญัชีทรพัยสนิและ

หนี้สินของตน คูสมรส และบุตรทีย่งัไมบรรลนุิตภิาวะ ตามที่ ป.ป.ช.

กําหนดเพิม่เตมิ  

             คูสมรส หมายถงึ อยูกินฉันสามภีรรยาโดยมไิดจดทะเบียน

สมรสดวย  

             ใหเผยแพรแกประชาชนทั่วไป และแจงหนวยตนสงักัด

ทราบดวย (ม.๑๐๒-๑๐๔)  



              

       ๕๕. การยื่นบญัชีทรพัยสินและหนีส้นิ  

             (๑) ใหยื่นพรอมหลกัฐานที่พสิจูนความมอียูจรงิ  

             (๒) ใหยื่นหลักฐานการเสียภาษใีนรอบป 

             (๓) ใหจัดทํารายละเอยีดเอกสารประกอบ 

             (๔) ใหลงลายมอืชื่อรบัรองความถกูตองทุกหนา 

             (ม.๑๐๕)  



              
       ๕๖. หาม จนท.ของรฐั เปน (ตามที ่ป.ป.ช.กําหนด)  

             (๑) คูสัญญาหรอืมสีวนไดเสยีกับหนวยงานของตน  

             (๒) หุนสวน/ถือหุนใน หจก./บรษิทั..หนวยงานของตน 

             (๓) ผูรับสมัปทานหรอืคงไวซึ่งสมัปทานจากรฐัฯ 

             (๔) ผูมีสวนไดเสยีในฐานะกรรมการ..หนวยงานของตน 

             (ม.๑๒๖)  



              
       ๕๗. หามรบัทรพัยสนิหรอืประโยชนอืน่ใดอันอาจคาํนวณเปน

เงินไดจากผูใด ตามที่ ป.ป.ช.กาํหนด 

             ไมรวมถงึรบัจากบุพการ ีผูสืบสันดาน ญาตทิีใ่หตาม

ประเพณ ีหรือตามจรรยา  

             ผูที่พนจากการเปนเจาพนักงานของรฐัไมเกิน ๒ ป อยูใน

บังคับนี้ดวย  

             กระทําผดิตามมาตรานี้ถอืวาผดิตอตาํแหนงหนาทีร่าชการ

หรือผดิตอตาํแหนงหนาที่ในการยตุธิรรม (ม.๑๒๙) 



              

       ๕๘. การยื่นบญัชีทรพัยสินและหนี้สนิของผูทีไ่มตองยืน่โดยตรง

ตอ ป.ป.ช.ใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกา  

             กรณีมีหลายตาํแหนงใหยืน่เฉพาะที่มตีาํแหนงประจําเพยีง

ตําแหนงเดยีว (ม.๑๓๐) 

       ๕๙. กรณีใดสมควรจดัมาตรการคุมครองชวยเหลอื ใหนํา

กฎหมายคุมครองพยานในคดอีาญามาอนุโลมใชบังคบั (ม.๑๓๑)  

       ๖๐. ผูแจงถอยคาํหรอืเบาะแสแก ป.ป.ช. ถาสุจรติ ไมตองรบั

ผิดทั้งแพงและอาญา (ม.๑๓๒) 



              

       ๖๑. เจาพนักงานของรฐัที่แจงขอมลู รอง ป.ป.ช.วา  

             (๑) อยูสังกัดเดมิอาจถกูกลั่นแกลง 

             (๒) ไดรบัการปฏิบตัไิมเปนธรรม  

             ป.ป.ช.เชื่อเชนนั้น 

             (๑) ใหเสนอ นรม. 

             (๒) เพื่อสัง่การใหมกีารคุมครอง 

             (๓) มีมาตรการอืน่ใดตามสมควร 

             (๔) และอาจเสนอใหกําหนดตาํแหนงและสทิธิประโยชน

อื่นได (ม.๑๓๓)    



              

       ๖๓. ผูใดกระทําผดิรวมกับเจาหนาที่ของรฐั หาก 

             (๑) ไดใหถอยคาํ 

             (๒) ไดแจงเบาะแส  

             (๓) ไดแจงขอมลูอนัเปนสาระสําคญัในเรือ่งนั้น 

             (๔) ป.ป.ช.จะกันผูนั้นไวเปนพยาน ตามหลกัเกณฑก็ได 

             (๕) เมื่อกันแลว หามดาํเนินคดอีาญาหรอืวินัยแกผูนั้น เวน

แตฝาฝนหลกัเกณฑ  

             (๖) การคุมครองรวมถงึตาํแหนง การเลือ่นขัน้เงนิเดอืน 

สิทธิประโยชนอืน่ดวย เวนแตฝาฝนหลักเกณฑ (ม.๑๓๕)    



              

       ๖๒. เจาหนาที่ของรฐัทีร่วมกระทําผดิเพราะถกูบังคบั ถา 

             (๑) ไดทาํหนังสอืโตแยง 

             (๒) ใหทบทวนคําสัง่  

             (๓) ใหยืนยันคําสัง่ 

             (๔) ไดแจงให ป.ป.ช.ทราบถงึ 

                   ๑) เบาะแส  

                   ๒) ขอมูล 

                   ๓) ขอเท็จจรงิ 

             (๕) ภายใน ๓๐ วันนับแตวันที่ไดกระทาํการนั้น  

             (๖) ผูนั้นไมตองรบัโทษ (ม.๑๓๔)    



              

       ๖๔. เมื่อผูบงัคับบญัชามคีาํสัง่ใหดาํเนินการทางวินัยเจาหนาที่

ของรฐัในความผดิฐานทจุรติตอหนาที ่

             (๑) ใหแจง ป.ป.ช.ทราบ 

             (๒) ภายใน ๓๐ วันนับแตมีคําสัง่  

             (๓) ป.ป.ช.จะสัง่ใหรายงานความคืบหนาและผลก็ได 

             (๔) ใหสงเรือ่งให ป.ป.ช.ดาํเนินการตอก็ได (ม.๑๓๖) 

       ๖๕. ผูชี้ชอง แจงเบาะแส ใหขอมูลกรณีร่าํรวยผดิปกต ิคดีถึง

ที่สุดไดทรพัยสนิตกเปนของแผนดนิ อาจไดรบัเงนิรางวัลจากกองทนุ 

ป.ป.ช.ตามระเบียบ (ม.๑๓๗)    



              

       ๖๖. ผูใดเปนเจาพนักงานของรฐัฯ  

             (๑) กระทําการหรอืไมกระทาํการอยางใดในตาํแหนง 

             (๒) โดยเหน็แกทรพัยสนิหรอืประโยชนอืน่ใดซึง่ตนได 

                   ๑) เรียก  

                   ๒) รับ  

                   ๓) ยอมจะรบั 

                   ๔) ไวกอนที่ตนไดรบัตาํแหนง 

             ตองระวางโทษจําคกุตัง้แต ๕-๒๐ ป หรือจาํคุกตลอดชีวิต 

หรือปรบัตัง้แต ๑๐๐,๐๐๐-๔๐๐,๐๐๐ บาท (ม.๑๗๔)    



              
       ๖๗. ผูใดเรยีก รับ ยอมจะรบัทรพัยสนิหรอืประโยชนอื่นใด

สําหรบัตนเองหรอืผูอืน่เพือ่จูงใจ โดย 

             (๑) วิธีอันทุจริตผดิกฎหมาย  

             (๒) อิทธิพลของตน 

             ใหกระทําหรอืไมกระทาํในหนาทีอ่ันเปนคุณหรอืเปนโทษ

แกบุคคลใด 

             ตองระวางโทษจําคกุไมเกิน ๕ ป หรือ 

             ปรับไมเกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท หรือทั้งจาํทั้งปรบั 

             (ม.๑๗๕)    



              

       ๖๘. ผูใดขัดขวางกระบวนการยตุธิรรมตามกฎหมาย ป.ป.ช. 

             ระวางโทษจาํคกุไมเกิน ๑๐ ป หรือ 

             ปรับไมเกิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท หรือทั้งจาํทั้งปรบั 

             (ม.๑๗๗) อยางใดอยางหนึ่งดงัตอไปนี้ 

             (๑) ให ขอให รับวาจะให    

             (๒) ใชกําลังบงัคบัขูเขญ็ ขมขู ขมขืนใจ หลอกลวง หรือ

กระทําการมชิอบอื่น 

             (๓) ทําใหเสยีหาย ทําลาย ทําใหสูญหาย หรือไรประโยชน 

เอาไปเสยี แกไข เปลี่ยนแปลง ปกปด ซอนเรนเอกสารหรอื

พยานหลกัฐาน ปลอม ทํา ใชเอกสารหรอืพยานหลักฐานเท็จ 



            (๔) ใชกําลังบังคบั ขูเข็ญ ขมขู ขมขืนใจ กระทําการอืน่ใด 

เพือ่จูงใจใหกระทาํการ ไมกระทําการ ประวิงการกระทําอนัมชิอบ

ดวยหนาที ่

             เปนเจาพนักงานของรฐั ตองระวางโทษเปนสองเทา 

       ๖๙. ผูใดไมปฏบิตัติามคาํสัง่ของ ป.ป.ช. โดยเปน 

             (๑) ขาราชการไมไปใหถอยคาํหรอืสงเอกสาร 

             (๒) เอกชนไมไปใหถอยคาํ สงบัญชี เอกสาร หลักฐาน 

             (๓) หนวยงานไมชี้แจง ไมใหความสะดวก ไมใหการ

ชวยเหลือ ป.ป.ช. ไมรวมมอืในการตรวจสอบทรพัย (ม.๑๗๘)  



 

          ๗๐. ผูใดเปดเผยขอความ ขอเท็จจรงิ ขอมูลที ่ป.ป.ช.หรอื

พนักงานเจาหนาทีไ่ดมาจากการปฏบิตัหินาที่ 

                ตองระวางโทษจาํคกุไมเกิน ๑ ป หรือ 

                ปรับไมเกิน ๒๐,๐๐๐ บาท หรือทัง้จาํทั้งปรบั 

                เวนแตเพื่อประโยชนในการไตสวน 

          ๗๑. ผูใดขดัขวาง ป.ป.ช.ในการปฏบิตัหินาที ่

                ตองระวางโทษจาํคกุไมเกิน ๑ ป หรือ 

                ปรับไมเกิน ๒๐,๐๐๐ บาท หรือทัง้จาํทั้งปรบั             

                  



 

          ๗๒. เจาหนาที่ ป.ป.ช.ผูใดเปดเผยขอมลู หรือกระทาํ

ความผดิฐานทุจรติตอหนาที่ หรือกระทาํผดิตอตาํแหนงหนาที่

ราชการ  

                ตองระวางโทษเปน ๒ เทา (ม.๑๘๓) 

          ๗๓. ผูใดแจงขอความอนัเปนเทจ็ ฟองเท็จ เบิกความเท็จ  

                ตองระวางโทษจาํคกุไมเกิน ๗ ป หรือ 

                ปรับไมเกิน ๑๔๐,๐๐๐ บาท หรือทัง้จาํทั้งปรบั 

                (ม.๑๘๔)             

                  



      พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 

         วาดวยการตรวจเงินแผนดิน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

                             (สตง.)    

       



- พ.ร.ป.รัฐธรรมนญูวาดวยการตรวจเงินแผนดนิ พ.ศ. ๒๕๖๑    
- ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อ ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๑ 

- มีผลใชบังคับ เมื่อ ๒๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๑ 

- มีทั้งสิ้น ๑๑๕ มาตรา แยกเปน 

 ๑. กลาวนําและบททัว่ไป (ม.๑-๙)  

 ๒. คณะกรรมการตรวจเงินแผนดนิ (ม.๑๐-๓๙) 

 ๓. ผูวาการตรวจเงินแผนดนิ (ม.๔๐-๕๗) 

 ๔. สํานักงานการตรวจเงินแผนดนิ (ม.๕๘-๗๗) 

 ๕. กองทุนเพือ่การพฒันาการตรวจเงินแผนดิน (ม.๗๘-๘๔) 

              ๖. หนาที่และอาํนาจในการตรวจสอบของผูวาการ (ม.๘๕-๙๔) 

              ๗. วินัยการเงินการคลงั (ม.๙๕-๑๐๓) 

 ๘. บทกําหนดโทษ (ม.๑๐๔-๑๐๗) 

 ๙. บทเฉพาะกาล (ม.๑๐๘-๑๑๕) 



     - สาระสําคัญ 

      - เตรียมรบั..การตรวจสอบตามกฎหมาย 

     - ผลกระทบตอองคกร/เจาหนาที่รัฐ  

       



     หนวยรับตรวจ (ม.๔)  

     หมายถึง กระทรวง ทบวง กรม และที่มีฐานะ

เชนเดียวกัน สวนภูมิภาค สวนทองถิ่น ฯลฯ 

 

      ผูรับตรวจ 
       หมายถึง หัวหนาสวนราชการ หรือหวัหนา

หนวยงาน (นายก อปท.) 



   
       ๑. อํานาจหนาที่ทั่วไป 
            (๑) ตรวจตามหลกัเกณฑมาตรฐานเกี่ยวกับการตรวจ

เงินแผนดนิ (อยูระหวางกาํหนด) (ม.๒๙) 

                 ถาหนวยรบัตรวจเหน็วาหลกัเกณฑฯ จะเปนปญหา

อุปสรรค จะแจงให คตง.ปรบัปรงุแกไขกไ็ด 

            (๒) ถาหนวยรบัตรวจเหน็วา สตง.ตรวจสอบไมถกูตอง 

มีสิทธิยื่นคํารองไป คตง.เพือ่วินิจฉัยได (ม.๓๕) 

            (๓) หามเปดเผยขอมลูจนกวาจะยตุ ิเวนแตเพื่อระงับ

ความเสยีหายที่อาจเกดิ (ม.๕๖) 



   
            (๔) หนวยรับตรวจสามารถสอบถาม สตง.เพือ่ปฏิบตัใิห
ถูกตองได ใหผูวา สตง.หรอืผูไดรบัมอบตอบภายใน ๓๐ วันนับแต
วันไดรับการสอบถาม (ม.๕๗ ว.๑)  
                 เมื่อไดรบัคาํตอบจาก สตง. หรือผูกาํกับดแูลแลว  

มิใหถือวาเปนการกระทาํทีไ่มชอบหรอืไมถกูตอง แมผูวา สตง.จะ

แกไขหรอืโตแยงและมีขอยตุแิตกตาง มิใหมีกระทบการที่

ดําเนินการไปแลว (ม.๕๗ ว.๒) 

            (๕) ใหกรมบัญชีกลางโดยความเห็นชอบของ คตง.

ตรวจสอบ สตง. (ม.๗๔) 



      ๒. อํานาจหนาทีในการตรวจสอบ 
             (๑) ตรวจพบขอบกพรองจากการไมปฏิบตัติามระเบียบ 
สตง.จะแจงพรอมขอเสนอแนะ (ม.๘๕ ว.๑) 
                  ถาเกิดความเสยีหายทีไ่มเกี่ยวกับวินัยการเงนิ สตง.
จะแจงใหชดใชหรอืดาํเนินการทางวินัย แลวแตกรณี และแจงผลให 
สตง.ทราบ (ม.๘๕ ว.๒)  
                  หากผลการตรวจพบวากฎหมายไมเหมาะสม สตง.จะ
เสนอแนะใหปรับปรงุแกไข และความบกพรองเปนอนัพบัไป เวนแต
ทุจริต (ม.๘๕ ว๓) 
             (๒) ผลการจัดเก็บไมเปนไปตามสญัญา เมื่อ สตง.แจง
ขอบกพรองพรอมขอเสนอแนะแลว ใหชี้แจงเหตผุลหรอืแจงผลการ
แกไขภายในเวลาที ่สตง.กาํหนด หาก สตง.ไมเห็นดวยจะแจงเจา
สังกัดดาํเนินการตามอาํนาจหนาที ่(ม.๘๖) 



 

             (๓) หากพบวาละเวนหรอืไมปฏบิตัติามกฎหมาย สตง.

จะแจงพรอมขอเสนอแนะใหดาํเนินการใหถกูตองภายในเวลาที ่สตง.

กําหนด หากไมดาํเนินการจะแจงเจาสงักัดดาํเนินการตามอาํนาจ

หนาที่ หรือตามกฎหมายที่ใหอาํนาจ สตง. (อาจแจง ป.ป.ช.) (ม.๘๗) 

             (๔) ผลการตรวจมีหลกัฐานอันควรเชื่อไดวาเอือ้ประโยชน

ให สส./สว./กรรมาธิการ หรือรูวากระทําแตไมสัง่ยบัยัง้ หรือพบวา 

จนท.จัดทาํ/อนุมตัโิครงการทัง้ทีรู่วามกีารเอือ้ประโยชนดงักลาว 

สตง.จะแจง ป.ป.ช. (ม.๘๘)             



 

            (๕) ตรวจพบขอบกพรองไมมลีกัษณะทุจรติ สตง.จะแจง

ให ผบ.กํากับดแูลมใิหเกิดขึน้อกี (ม.๙๕ ว.๑) 

                   มีลักษณะทุจรติ สตง.จะแจง ป.ป.ช.โดยใหถอืสาํนวน 

สตง.เปนสวนหนึ่งดวย (ม.๙๕ ว.๒)  

             (๖) อํานาจ จนท.สตง.ทีไ่ดรบัมอบ เชน ใหชี้แจง มาให

ถอยคาํ สงมอบบญัชี ทะเบียน เอกสาร หลกัฐานอื่นในครอบครอง 

สั่งอายดั ใหผูใดมาใหถอยคาํ/สงมอบหลักฐาน เขาไปสถานที่ใด ๆ 

ฯลฯ (ม.๙๓)     



             (๗) เมื่อลงโทษทางวินัยการเงนิการคลงัแลว 
ผูบังคับบัญชาจะลงโทษทางวินัย ตัด/ลดขัน้เงนิเดอืน ไมได (ม.๑๐๒) 
             (๘) ผูฝาฝนคาํสัง่ที ่สตง.ทีใ่ห 
                  ๑) หนวยรับตรวจมาชี้แจง มาใหถอยคาํ สงบัญชี 
ทะเบียน เอกสาร หลกัฐาน 
                  ๒) อายัดบญัชี ทะเบียน เอกสาร หรือหลักฐาน 
                  ๓) ผูใดมาใหถอยคาํ สงบัญชี ทะเบียน เอกสาร 
หลักฐาน   
                  ๔) เขาไปในสถานทีใ่ด ๆ 
                  ตองระวางโทษจาํคุกไมเกิน ๖ เดือน หรือปรบัไมเกิน 
๑๐,๐๐๐ บาท (ทั้งจํา/ปรบั) (ม.๑๐๕) 
              



 

 

 

             (๙) ผูทําใหเสยีหาย ทําลาย ซอนเรน เอาไปเสีย ทําใหสูญ

หาย หรือไรประโยชน ซึ่งพยานหลกัฐานที่ สตง. เรียกใหสง  

                  ตองระวางโทษจาํคุกไมเกิน ๕ ป หรือปรบัไมเกิน

๑๐๐,๐๐๐ บาท (ทั้งจํา/ปรบั) (ม.๑๐๖)   



           การเนนนโยบายของรัฏฐาธิปตย             

           (แถลงเมือ่ ๑๒ ก.ย.๒๕๕๗) 
      (๑) นโยบายปกปองเชิดชูสถาบัน                                                   

       (๒) นโยบายรักษาความมั่นคงของรัฐ  

  (๓) นโยบายลดความเหลื่อมล้ําของสังคม 

  (๔) นโยบายปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู 

  (๕) นโยบายยกระดับคุณภาพบริการ 

  (๖) นโยบายเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจ 

  (๗) นโยบายสงเสริมประชาคมอาเซียน 

  (๘) นโยบายพัฒนาสงเสริมวิทยาศาสตร 

  (๙) นโยบายรักษาความั่นคงของทรัพยากร 

  (๑๐) นโยบายปราบโกง 



  

      พฤติกรรมปฏิบัติงานของ จนท.บางคน  

     (๑) มักงาย             (๒) ไมขัด                (๓) ปดสวะ  

        (๔) ละระเบียบ  (๕) เอาเปรียบผูอื่น  (๖) ฝนกฎ 

 (๗) ไมโทษตัวเอง  (๘) เกรงใจนาย  (๙) หายเวลางาน  

 (๑๐) พาลหาเรื่อง  (๑๑) เปลืองของหลวง   (๑๒) ถวงองคกร 

 (๑๓) ถอนทนุ  (๑๔) วุนแตเรื่องสวนตัว (๑๕) มัวจองผลประโยชน

 (๑๖) โพสตแตไอท ี  (๑๗) หนีหนา  (๑๘) บาหลับ 

 (๑๙) ไมปรับตัว  (๒๐) กลัวเกนิงาม  (๒๑) ถามทุกเรือ่ง 

 (๒๒) เคืองงาย  (๒๓) ไถไปเรื่อย  (๒๔) เฉื่อยชา 

           (๒๕) ลาบอย  (๒๖) คอยประจบ  (๒๗) คบคนชั่ว 

 (๒๘) มั่วหวย  (๒๙) ปวยเปนนิจ  (๓๐) ผิดประจํา ฯลฯ 



        การตั้งรับอยางมั่นคงและมีสติ 
(๑) การปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมการทาํงานใหม 

(๒) การหันหนาเขาหากัน พูดคุยกันระหวางผูรวมงาน 

(๓) การศึกษาหาความรูกอนลงมอืปฏบิตัใินเรือ่งตาง ๆ  

(๔) การปฏบิตัติามหลกั “วินัยและการรกัษาวินัย” (๑๘ ฐาน) 

(๕) การปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรม (๙ ขอ) 

(๖) การสรางเครอืขายการเรยีนรูกับชมุชนและประชาชน 

(๗) การแสวงหาอาชีพอืน่ กรณีไมอาจปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมการ   

     ทํางานใหมได   



 

 

         การปฏิบัติตาม “วินัยและการรักษาวินัย”  

         ใหปลอดภัยจากการตรวจสอบ 
  ๑. ตองซื่อสัตยสุจริต ขอ ๗ 

  ๒. ตองไมประมาทเลินเลอ ขอ ๙ 

  ๓. ตองปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ ขอ ๑๐ 

  ๔. ตองไมรายงานเท็จตอผูบังคบับัญชา ขอ ๑๕ 

  ๕. ตองไมประพฤติชัว่ ขอ ๒๓ 



    การปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม     

  ทั้ง ๙ ประการ 
 

(๑) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

(๒) การมีจิตสํานึกที่ดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 

(๓) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทบัซอน 

(๔) การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 

(๕) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 

(๖) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

(๗) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 

(๘) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

                                                       ---------- 

                                                                                            ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๘ 
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	      พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ�  ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑�                             (ป.ป.ช.)   
	         อำนาจหน้าที่ ป.ป.ช.�   ต่อหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ของรัฐ�        ตามกฎหมายฉบับใหม่�                   
	 รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑   �- ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๑�- มีผลใช้บังคับ เมื่อ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๑�- มีทั้งสิ้น ๒๐๐ มาตรา แยกเป็น�	๑. บททั่วไป (ม.๑-๘)	�	๒. คณะกรรมการ ป.ป.ช. (ม.๙-๔๕)�	๓. การไต่สวน (ม.๔๖-๗๕)�	๔. การดำเนินการกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองและตำแหน่งเฉพาะ (ม.๗๖-๘๙)�	๕. การดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ (ม.๙๐-๑๐๑)�	๖. การดำเนินการเกี่ยวกับทรัพย์สิน (ม.๑๐๒-๑๒๕)�	๗. การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและส่วนรวม (ม.๑๒๖-๑๒๙)�	๘. การส่งเสริมการปัองกันและปราบปรามการทุจริต (ม.๑๓๐-๑๓๗)�	๙. ความร่วมมือกับต่างประเทศ (ม.๑๓๘-๑๔๐)�	๑๐. สำนักงาน ป.ป.ช. (ม.๑๔๑-๑๖๑)�	๑๑. กองทุนป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ม.๑๖๒-๑๖๖)�	๑๒. บทกำหนดโทษ (ม.๑๖๗-๑๘๔)�	๑๓. บทเฉพาะกาล (ม.๑๘๕-๒๐๐)
	    	- สาระสำคัญ�     	- เตรียมรับ..การตรวจสอบตามกฎหมาย�    	- ผลกระทบต่อองค์กร/เจ้าหน้าที่รัฐ 
	     เจ้าพนักงานของรัฐ (ม.๔) �     หมายถึง เจ้าหน้าที่ของรัฐ ผู้ดำรงตำแหน่ง�      ทางการเมือง (สส. สว. ครม.) ตุลาการศาล�      รัฐธรรมนูญ องค์กรอิสระ กรรมการ ป.ป.ช.
	     เจ้าหน้าที่รัฐ �     หมายถึง �      - ผู้มีตำแหน่ง/เงินเดือนประจำ/�        ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ/    �        กรรมการ/อนุกรรมการ/ผู้บริหารท้องถิ่น/        �        สมาชิกสภาท้องถิ่น/กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน/�        ข้าราชการทุกประเภท พนักงานจ้าง ลูกจ้าง�        เป็นต้น
	     นิยามศัพท์�	๑. “ผู้ถูกกล่าวหา” หมายถึง ผู้ถูกกรรมการ ป.ป.ช.มีมติให้ไต่สวน ทั้งฐานะตัวการ ผู้ใช้ ผู้สนับสนุน�	๒. “พนักงานเจ้าหน้าที่” หมายถึง เลขาธิการ และเจ้าหน้าที่ รวมถึงผู้ช่วยราชการใน ป.ป.ช.�	๓. “ไต่สวน” หมายถึง การแสวงหา การรวบรวม และประการอื่นใด เพื่อให้ได้ข้อเท็จจริงและพยานหลักฐาน�	 
	�	๔. “ทุจริตต่อหน้าที่” หมายถึง �            (๑) ปฏิบัติหรือละเว้นในหน้าที่�	    (๒) ปฏิบัติหรือละเว้นทำให้ผู้อื่นเชื่อว่ามีหน้าที่�	    (๓) ใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่�	    เพื่อแสวงประโยชน์ที่มิควรได้สำหรับตนเองหรือผู้อื่น �	    (๔) กระทำผิดต่อตำแหน่งหน้าที่�	    (๕) กระทำผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม
	�	๕. “ร่ำรวยผิดปกติ” หมายถึง �            (๑) มีทรัพย์สินมากผิดปกติ�	    (๒) มีทรัพย์สินเพิ่มขึ้นมากผิดปกติ�	    (๓) มีหนี้สินลดลงมากผิดปกติ�	    (๔) ได้ทรัพย์สินโดยอ้างกฎหมายมิได้ จากการทำหน้าที่�	    (๕) มีทรัพย์สินเพิ่มขึ้นมากผิดปกติ จากการเปรียบเทียบ�                 บัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน
	    ๖. ถ้าผู้ถูกกล่าวหา/จำเลยหลบหนี ในระหว่างนั้น �        มิให้นับเวลาหลบหนีรวมเป็นส่วนหนึ่งของอายุความ (ม.๗)�    ๗. การใช้อำนาจของ ป.ป.ช.ต้องสุจริต เที่ยงธรรม กล้าหาญ �        ปราศจากอคติ (ม.๒๕)�    
	�    ๘. คณะกรรมการ ป.ป.ช.มีหน้าที่ และอำนาจ ดังนี้ (ม.๒๘)�	...�        (๒) ไต่สวนและวินิจฉัยว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐ�             ๑) ร่ำรวยผิดปกติ                                                      �             ๒) กระทำความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่                                         �             ๓) กระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการ                               �             ๔) กระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม��             �
	�    ๙. ให้รวมถึงการดำเนินการกับบุคคลอื่น ซึ่ง (ม.๓๐ ว.๑)�             (๑) เป็นตัวการ                                                      �             (๒) ผู้ใช้                                         �             (๓) ผู้สนับสนุน                               �             (๔) ผู้ให้�             (๕) ผู้ขอให้�             (๖) รับว่าจะให้�             (๗) นิติบุคคลที่เกี่ยวข้องกับทรัพย์สินฯ (ของผู้ถูกกล่าวหา)�                  เพื่อจูงใจให้กระทำ ไม่กระทำ หรือประวิงเวลาโดยมิชอบ       �
	�    ๑๐. ให้ใช้บังคับกับกรรมเดียวแต่ผิดกฎหมายหลายบท และในบทหนึ่งจะต้องดำเนินการตามอำนาจของ ป.ป.ช.ด้วย (ม.๓๐ ว. ๒)�     ๑๑. คณะกรรมการ ป.ป.ช.มีหน้าที่และอำนาจ (ม.๓๒ ว.๑) �           ...�           (๒) จัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและเอกชนอย่างเข้มงวด 
	�    ๑๒. ให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. (ม.๓๓) �          ...�          (๓) ส่งเสริมให้ประชาชนและชุมชนเข้าใจถึงอันตรายของการทุจริตและระบบอุปถัมภ์ เพื่อให้เกิดการต่อต้านอย่างกว้างขวาง (ม.๓๓) �
	�      ๑๓. ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้คณะกรรมการ ป.ป.ช.มีอำนาจ �            (ม.๓๔)�            (๑) มีคำสั่งให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐ มาให้ถ้อยคำ หรือส่งมอบเอกสาร�	    (๒) ให้บุคคลใดมาให้ถ้อยคำ ส่งบัญชี มอบเอกสาร�	    (๓) ขอศาลออกหมายค้น�	    (๔) มีคำสั่งให้หน่วยราชการ เอกชน ชี้แจง อำนวยความสะดวก ให้การช่วยเหลือ ...
	�      ๑๔. คณะกรรมการ ป.ป.ช.มีเหตุอันควรสงสัยว่า (ม.๓๕)�            (๑) การดำเนินการของหน่วยงานรัฐอาจนำไปสู่การทุจริต�	    (๒) ส่อว่าอาจมีการทุจริต�                  - ให้ตรวจสอบโดยเร็ว�	          - ถ้าผลออกมาว่ามีเหตุอันควรระมัดระวัง�	          - อาจมีมติ ๒ ใน ๓ มีหนังสือแจ้งหน่วยงานรัฐ/ครม.พร้อมข้อเสนอแนะ และแนวทางแก้ไข
	�      ๑๕. ป.ป.ช.ทุกตำแหน่ง �             (๑) จะเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้มาจากการปฏิบัติหน้าที่มิได้ (ม.๓๖ ว.๑)�             (๒) การเปิดเผยข้อมูลอื่นใดให้สาธารณชนทราบ ต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ ป.ป.ช. (ม.๓๖ ว.๒)�             (๓) ห้ามเปิดเผย เผยแพร่�                  ๑) ข้อมูลรายงาน�                  ๒) สำนวนการตรวจสอบ�                  ๓) การสอบสวน/ไต่สวน/ไต่สวนเบื้องต้น อยู่ระหว่างพิจารณา จนกว่าคณะกรรมกากร ป.ป.ช.จะมีมติ เว้นแต่เพื่อประโยชน์ในการไต่สวน โดยให้ถือว่าเป็นความลับของทางราชการ (ม.๓๖ ว.๓)  
	�      ๑๖. กรณีมีการเปิดเผยข้อมูล (ม.๓๗)       �             (๑) ให้เลขา ป.ป.ช.หาตัวผู้เปิดเผยโดยเร็ว�             (๒) เมื่อพบให้ดำเนินการทางวินัย�             (๓) หากจงใจเปิดเผยให้ถือว่าผิดวินัยอย่างร้ายแรง�             (๔) หากเลขา ป.ป.ช.ไม่ดำเนินการถือว่าบกพร่อง  �             (๕) ให้คณะกรรมการ ป.ป.ช.ดำเนินการตามควรแก่กรณี
	�        ๑๗. ถ้าเกี่ยวกับธุรกรรมทางการเงิน ให้คณะกรรมการ ป.ป.ช.ขอข้อมูลจาก ป.ป.ง.ได้ (ม.๓๘)�         ๑๘. ระหว่างการไต่สวน หรือเมื่อ ป.ป.ช.ชี้มูลและมีโทษทางอาญา หากเชื่อว่าจะหลบหนี ขอให้ศาลออกหมายจับได้ (ม.๓๙)�         ๑๙. ป.ป.ช.ทุกตำแหน่งถูกดำเนินคดีทุกประเภทที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งที่อยู่และออกไปแล้ว ให้สำนักงาน ป.ป.ช.ช่วยเหลือทางคดี ตามหลักเกณฑ์ ป.ป.ช. (ม.๔๑)
	�      ๒๐. การไต่สวน/ไต่สวนเบื้องต้น ต้องให้ได้ความจริง ทั้งที่เป็นคุณและโทษ (ม.๔๖ ว.๑)�       ๒๑. ผู้ถูกกล่าวหาส่งพยานหลักฐาน ป.ป.ช.จะไม่รับเพราะล่วงเลยเวลาหรือผิดขั้นตอนมิได้ เว้นแต่�             (๑) ชี้มูลแล้ว�             (๒) ผู้ถูกกล่าวหาจงใจประวิง หรือใช้สิทธิโดยไม่สุจริต  �             ผู้ถูกกล่าวหาร้องขอภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันได้รับแจ้งข้อกล่าวหา ให้เรียกเอกสารที่เกี่ยวข้อง ป.ป.ช.ต้องให้ (ม.๔๖ว.๓)
	       ๒๒. คณะกรรมการ/เลขา ป.ป.ช. ต้องควบคุม/กวดขันพนักงานเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติหน้าที่ให้แล้วเสร็จในกำหนด ผู้ใดละเลย/ไม่แล้วเสร็จ ต้องถูกดำเนินการทางวินัย (ม.๔๗)�       ๒๓. เมื่อความปรากฏแก่คณะกรรมการ ป.ป.ช.ไม่ว่าช่องทางใดซึ่งอยู่ในหน้าที่ �             (๑) ให้คณะกรรมการ ป.ป.ช.ดำเนินการโดยพลัน�             (๒) กรณีต้องไต่สวน ให้มีความเห็น/วินิจฉัยภายใน ๒ ปี หากจำเป็นขยายได้ แต่ไม่เกิน ๓ ปี (ม.๔๘)�             ให้คณะกรรมการ ป.ป.ช.ไต่สวนและพิจารณาต่อไปแม้จะขาดอายุความ แต่ให้ลงโทษผู้เกี่ยวข้องที่ทำให้ขาดอายุความ (ม.๔๘ ว.๕)
	�      ๒๔. ไม่ว่าจะมีการกล่าวหาหรือไม่ ให้เลขา ป.ป.ช./ผู้รับมอบตรวจสอบเบื้องต้น ตามหลักเกณฑ์ ป.ป.ช.พบว่า�             (๑) ข้อมูลรายละเอียดไม่เพียงพอ�             (๒) ไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่�             (๓) เป็นเรื่องต้องห้ามรับไว้พิจารณา�             ให้เสนอคณะกรรมการ ป.ป.ช.ไม่รับเรื่อง�             แล้วมีหนังสือแจ้งให้ผู้กล่าวหาทราบ (กรณีร้องเรียน)�             (ม.๔๙)�             หากผู้กล่าวหาไม่เห็นด้วย อาจมีหนังสือขอให้ทบทวนภายใน ๓๐ วันนับแต่ได้รับแจ้ง (ม.๔๙ ว.๒)�           
	�      ๒๕. การไต่สวนเบื้องต้น ต้องเสนอรายงานต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช.ภายใน ๑๘๐ วัน นับแต่รับมอบ (ม.๕๐ ว.๓)�       ๒๖. หากขาดอายุความ ให้สั่งยุติคดีอาญา และถ้าเกิดจากความผิด จงใจละเลย ประมาทเลินเล่อของผู้ใด คณะกรรมการ ป.ป.ช.ต้องลงโทษผู้นั้นโดยเร็ว (ม.๕๐ ว.๕)�       ๒๗. คณะกรรมการ ป.ป.ช.ต้องมีมติว่ามีมูลหรือไม่ใน ๖๐ วัน นับแต่วันประธานเสนอต่อที่ประชุมใน ๓๐ วันนับแต่รับสำนวน (ม.๕๒ ว.๒)�       ๒๘. ห้ามรับ/ยกเรื่องลักษณะต่อไปนี้ขึ้นพิจารณา
	             (๑) เรื่องที่ ป.ป.ช.วินิจฉัยเสร็จเด็ดขาดไปแล้ว เว้นแต่จะได้พยานหลักฐานใหม่อันเป็นสาระสำคัญแห่งคดี...                 �             (๓) ผู้ถูกร้องหรือผู้ถูกกล่าวหาตาย เว้นแต่ร่ำรวยผิดปกติ (ม.๕๔)�        ๒๙. ห้ามรับ/ยกเรื่องต่อไปนี้ขึ้นพิจารณา เว้นแต่ชัดแจ้งและก่อให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรง�              (๑) เกิน ๑๐ ปี นับแต่เกิดเหตุจนถึงกล่าวหา...�              (๓) พ้นจากเจ้าหน้าที่ของรัฐเกิน ๕ ปี หากตั้งเรื่องไว้ก่อนพ้น ดำเนินการต่อไปได้ (ม.๕๕)  
	�        ๓๐. การเคยสอบสวนหรือพิจารณาในฐานะกรรมการ กรรมการไต่สวน หัวหน้าพนักงานไต่สวน พนักงานไต่สวน ผู้ช่วยพนักงานไต่สวน พนักงานเจ้าหน้าที่ ไม่เป็นเหตุคัดค้าน (ม.๕๖)�              การคัดค้านให้ยื่นภายใน ๓๐ วันนับแต่วันปรากฏเหตุ �        ๓๑. ระหว่างไต่สวน ผู้ถูกกล่าวหาพ้นจากตำแหน่ง/พ้นจากราชการ (นอกจากตาย) ให้ ป.ป.ช.ไต่สวนเพื่อดำเนินคดีอาญา วินัย หรือให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินได้ (ม.๕๗)�              แม้ตายก็ยังสามารถไต่สวนร่ำรวยผิดปกติได้
	        ๓๒. ข้อกล่าวใดไม่มีมูล ให้สำนักงาน ป.ป.ช.แจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบโดยเร็ว แต่ไม่เกิน ๑๕ วัน นับแต่วันที่ ป.ป.ช.มีมติ(ม.๕๘)�        ๓๓. คำกล่าวหาให้ยื่นต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. หรือสำนักงาน ป.ป.ช. โดย (อย่างใดอย่างหนึ่ง)�              (๑) ให้กล่าวหาในขณะดำรงตำแหน่ง�              (๒) พ้นไปแล้วไม่เกิน ๕ ปี�              (๓) แต่ไม่ตัดสิทธิ ป.ป.ช.ที่จะยกขึ้นได้ภายใน ๑๐ ปี�              ป.ป.ช.มีอำนาจดำเนินการกับตัวการ ผู้ใช้ ผู้สนับสนุนในเรื่องนั้นได้ด้วย ไม่ว่าจะพ้นหรือไม่ก็ตาม (ม.๕๙)
	       ๓๔. ผู้กล่าวหา�              (๑) จะเป็นผู้เสียหายหรือไม่ก็ได้ �              (๒) จะกล่าวหาด้วยวาจาหรือหนังสือก็ได้ �              (๓) จะส่งด้วยวิธีใดก็ได้ (ม.๖๐)�        ๓๕. มีผู้ร้องทุกข์/กล่าวโทษต่อพนักงานสอบสวนด้วยเรื่องที่อยู่ในอำนาจของ ป.ป.ช. ให้พนักงานสอบสวน�              (๑) แสวงหาข้อเท็จจริง�              (๒) รวบรวมพยานหลักฐานเบื้องต้น�              (๓) ส่งให้ ป.ป.ช.ภายใน ๓๐ วันนับแต่รับเรื่อง�(ม.๖๑)              
	       ๓๖. กรณีมีเหตุต้องขอหมายศาลจับกุมบุคคลโดยพนักงานสอบสวนหรือฝ่ายปกครอง ให้ส่งตัวผู้ถูกจับกุมพร้อมบันทึกการจับมายังพนักงานสอบสวนหรือคณะกรรมการ ป.ป.ช.ภายใน ๔๘ ชั่วโมง นับแต่เวลาที่ผู้ถูกจับมาถึง ไม่ให้นับเวลาเดินทางรวม หากไม่จำเป็นต้องควบคุมตัวไว้ คณะกรรมการ ป.ป.ช.อาจปล่อยตัวโดยมีหลักประกันหรือไม่ก็ได้ (ม.๖๑ ว.๔-๕)�         ๓๗. กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐตำแหน่งตั้งแต่อำนวยการระดับสูงหรือเทียบเท่าลงมา หรือผิดไม่ร้ายแรง ป.ป.ช.จะมอบให้ ป.ป.ท.ดำเนินการแทนก็ได้ (ม.๖๒)              
	       ๓๘. กรณีเห็นเป็นเรื่องไม่ร้ายแรง หรือไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่  คณะกรรมการ ป.ป.ช.จะส่งเรื่องให้ผู้บังคับบัญชาดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ แล้วรายงานให้ทราบก็ได้ (ม.๖๔-๖๕)�        ๓๙. กรณีคณะกรรมการ ป.ป.ช.�              (๑) ไม่เห็นด้วยกับรายงาน�              (๒) เห็นว่าผู้ถูกร้องอาจไม่ได้รับความเป็นธรรม�              (๓) เห็นว่าการดำเนินการนั้นจะไม่เที่ยงธรรม�              ให้มีอำนาจ�              (๑) สั่งการอย่างใดอย่างหนึ่ง              �              (๒) เรียกสำนวนมาดำเนินการได้ (ม.๖๖)
	       ๔๐. การไต่สวน/ไต่สวนเบื้องต้น �             (๑) ต้องไม่ละเมิดสิทธิเสรีภาพตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย�             (๒) ต้องไม่กระทำการใด ๆ ซึ่งเป็นการ�                  ๑) ให้คำมั่นสัญญา�                  ๒) ขู่เข็ญ�                  ๓) หลอกลวง�                  ๔) ทรมาน�                  ๕) ใช้กำลังบังคับ�                  ๖) กระทำการมิชอบด้วยประการใด ๆ ให้ให้ถ้อยคำ (ม.๖๗)
	       ๔๑. กรณีมีพฤติกรรมน่าเชื่อว่า จะมีการโอน ยักย้าย แปรสภาพ หรือซุกซ่อนทรัพย์สิน คณะกรรมการ ป.ป.ช.มีอำนาจสั่งยึดหรืออายัดทรัพย์สินนั้นได้ (ม.๖๙)�       ๔๒. การไต่สวน/ไต่สวนเบื้องต้น หากเห็นว่า�             (๑) มีพยานหลักฐานเพียงพอ�             (๒) ให้แจ้งผู้ถูกกล่าวหาเป็นลายลักษณ์อักษรและกำหนดเวลาให้ชี้แจง (ม.๗๐)
	       ๔๓. ถ้าผู้ถูกกล่าวหามีหลักฐานแสดงว่า�             (๑) ตนไม่ได้รับแจ้งข้อกล่าวหา�             (๒) ต้องเปิดโอกาสให้ผู้ถูกกล่าวหา�                  ๑) ชี้แจงข้อกล่าวหา�                  ๒) แสดงพยานหลักฐาน�                  ๓) นำพยานบุคคลมาประกอบ�                  ในเวลาที่กำหนด แต่ต้องยื่นคำร้องก่อนฟ้องคดี�(ม.๗๑)
	       ๔๔. การแจ้งข้อกล่าวหา�             (๑) ให้แจ้งพร้อมมอบบันทึกสรุปสาระสำคัญ�             (๒) สาระสำคัญต้องมีรายละเอียดเพียงพอ (ไม่เปิดเผยผู้กล่าวหา พยาน เว้นแต่จำเป็นเพื่อให้เข้าใจข้อกล่าวหาได้ดี)�             (๓) ให้แจ้งสิทธินำทนายความ หรือผู้ไว้วางใจไม่เกิน ๓ คนเข้าฟัง�             (๔) ให้ผู้ถูกกล่าวหาลงชื่อรับทราบ (ม.๗๒-๗๓)
	       ๔๕. เมื่อไต่สวนเสร็จแล้ว ให้เสนอสำนวนต่อประธานกรรมการ ป.ป.ช.เพื่อเข้าที่ประชุมไม่ช้ากว่า ๓๐ วันนับแต่รับสำนวน เพื่อให้มีมติโดยเร็ว เว้นแต่มีการนัดหมายอยู่แล้ว �             การพิจารณาสำนวนต้องตามลำดับที่ได้รับสำนวน แต่หากคณะกรรมการ ป.ป.ช.เห็นว่าเรื่องใดกระทบประโยชน์ของรัฐ หรือประชาชนอย่างร้ายแรง จะพิจารณาก่อนก็ได้ (ม.๗๕)
	       ๔๖. เมื่อความปรากฏแก่คณะกรรมการ ป.ป.ช.ว่า�             (๑) เจ้าหน้าที่ของรัฐ�                  ๑) จัดทำโครงการ�                  ๒) อนุมัติ�                  ๓) จัดสรรงบประมาณ�             (๒) โดยรู้ว่า�                  ๑) สส.แปรญัตติแก้ไขเปลี่ยนแปลง�                  ๒) แก้ไขเพิ่มเติมรายการ�                  ๓) แก้ไขจำนวนรายการ และ
	             (๓) ซึ่งในการพิจารณาของ สส., สว. และกรรมาธิการ�                  ๑) การเสนอ�                  ๒) การแปรญัตติ�                  ๓) กระทำการใด ๆ �                  อันมีผลทำให้ผู้นั้นมีส่วนทั้งตรงและอ้อมในการใช้งบประมาณ�             คณะกรรมการ ป.ป.ช.ต้องสอบสวนทางลับโดยพลัน จะเปิดเผยข้อมูลผู้แจ้งมิได้ (ม.๘๘ ว.๑)
	             เจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งผู้ว่า สตง.ซึ่ง�             (๑) จัดทำโครงการ�             (๒) อนุมัติโครงการ�             (๓) จัดสรรงบประมาณ�             รู้ว่ามีการฝ่าฝืนข้อบัญญัติข้างต้น จะพ้นความรับผิดได้ก็ต่อเมื่อแจ้งต่อ ป.ป.ช.ก่อนการสอบสวน (ม.๘๘ ว.๒)
	       ๔๗. ป.ป.ช.มีอำนาจส่งเรื่องให้ผู้บังคับบัญชาสั่งให้หยุดปฏิบัติหน้าที่ชั่วคราว แต่ไม่เกิน ๖ เดือนหรือจนกว่าจะได้รับแจ้งผลการพิจารณา ถ้าเห็นว่า�             (๑) ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจะเกิดความเสียหาย�             (๒) เป็นอุปสรรคในการไต่สวน�             หากพ้น ๖ เดือนยังไม่ได้รับแจ้ง ให้ผู้บังคับบัญชาสั่งให้กลับเข้าปฏิบัติงานต่อไป (ม.๙๐ ว.๑-๒)�             กรณีเป็นผู้บริหารท้องถิ่น หรือสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้ ผวจ.เป็นผู้บังคับบัญชาสั่งการ (ม.๙๐ ว.๒)
	�             กรณีนี้ไม่ตัดอำนาจผู้บังคับบัญชาที่จะดำเนินการตามกฎหมายบริหารงานบุคคลของผู้ถูกกล่าวหา (ม.๙๐ ว.๔)�       ๔๘. เมื่อคณะกรรมการ ป.ป.ช.มีมติวินิจฉัยว่า จนท.ของรัฐ�             (๑) กระทำความผิดฐานทุจริต�             (๒) กระทำผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการ�             (๓) กระทำผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม�             (๔) ความผิดที่เกี่ยวข้องกัน
	             ให้ดำเนินการ ดังนี้�             (๑) ถ้ามีมูลอาญา ส่งอัยการสูงสุดภายใน ๓๐ วัน เพื่อฟ้องคดี หากผู้ถูกกล่าวหาไม่ไปรายงานตัวต่ออัยการสูงสุด ให้คณะกรรมการ ป.ป.ช.ขอศาลเพื่อออกหมายจับได้ (ม.๙๒)�             (๒) ถ้ามีมูลวินัย ส่งรายงาน สำนวน เอกสารหลักฐาน และคำวินิจฉัยไปยังผู้บังคับบัญชาใน ๓๐ วัน เพื่อดำเนินการทางวินัย (ม.๙๑)
	       ๔๙. เมื่อได้รับสำนวนจาก ป.ป.ช.แล้ว ให้ผู้บังคับบัญชาดำเนินการ ดังนี้�             (๑) พิจารณาโทษทางวินัยตามฐานความผิดที่ถูกชี้มูล�             (๒) ไม่ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอีก�             (๓) ให้ถือสำนวน ป.ป.ช.เป็นสำนวนวินัย�             (๔) ภายใน ๓๐ วัน นับแต่�                  ๑) ได้รับเรื่องจาก ป.ป.ช. หรือ�                  ๒) ได้รับหนังสือแจ้งผลการทบทวน�             (๕) ไม่ว่าจะพ้นจาก จนท.ของรัฐก่อนหรือหลังชี้มูล เว้นแต่เกิน ๓ ปี หลังพ้น แต่ไม่ตัดคดีอาญา (ม.๙๘ ว.๑-๒)   
	       ๕๐. เมื่อผู้บังคับบัญชาได้รับหนังสือชี้มูลแล้ว �             (๑) หากมีหลักฐานใหม่ �                  ๑) อันแสดงว่าผู้ถูกกล่าวหามิได้กระทำผิด�                  ๒) กระทำผิดแตกต่างจากที่ถูกกล่าวหา�             (๒) ให้มีหนังสือพร้อมเอกสารหลักฐานถึง�                  ๑) คณะกรรมการ ป.ป.ช.�                  ๒) ให้ทบทวนมตินั้นได้�                  ๓) ภายใน ๓๐ วัน นับแต่ได้รับเรื่องจาก ป.ป.ช.�              (ม.๙๙ ว.๑)
	      ๕๑. ให้คณะกรรมการ ป.ป.ช.พิจารณาทบทวน �             (๑) จากพยานหลักฐาน �             (๒) โดยละเอียด�             (๓) แล้วแจ้งมติไปยังผู้บังคับบัญชาของผู้นั้น เพื่อดำเนินการตามมติต่อไป (ม.๙๙ ว.๒)�       ๕๒. ผู้บังคับบัญชาไม่ดำเนินการตามมติ โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร ให้ถือว่า�             (๑) จงใจปฏิบัติขัดต่อกฎหมาย�             (๒) กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง�            
	             กรณี ป.ป.ช.เห็นว่าการดำเนินการทางวินัยไม่เหมาะสม �             (๑) จะเสนอ นรม.สั่งการตามสมควร�             (๒) จะขอให้ ก.บริหารงานบุคคลพิจารณาให้ถูกต้องเหมาะสมได้ (ม.๑๐๐)�       ๕๓. ผู้ถูกลงโทษทางวินัย มีสิทธิฟ้องคดีต่อศาลปกครองภายใน ๙๐ วันนับแต่ถูกลงโทษ โดยไม่อุทธรณ์ก็ได้ หรือจะอุทธรณ์ดุลพินิจในการกำหนดโทษก่อนก็ได้ (ม.๑๐๑) 
	             �       ๕๔. จนท.ของรัฐทุกตำแหน่งที่ต้องยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตามที่ ป.ป.ช.กำหนดเพิ่มเติม �             คู่สมรส หมายถึง อยู่กินฉันสามีภรรยาโดยมิได้จดทะเบียนสมรสด้วย �             ให้เผยแพร่แก่ประชาชนทั่วไป และแจ้งหน่วยต้นสังกัดทราบด้วย (ม.๑๐๒-๑๐๔) 
	             �       ๕๕. การยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน �             (๑) ให้ยื่นพร้อมหลักฐานที่พิสูจน์ความมีอยู่จริง �             (๒) ให้ยื่นหลักฐานการเสียภาษีในรอบปี�             (๓) ให้จัดทำรายละเอียดเอกสารประกอบ�             (๔) ให้ลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้องทุกหน้า�             (ม.๑๐๕) 
	             �       ๕๖. ห้าม จนท.ของรัฐ เป็น (ตามที่ ป.ป.ช.กำหนด) �             (๑) คู่สัญญาหรือมีส่วนได้เสียกับหน่วยงานของตน �             (๒) หุ้นส่วน/ถือหุ้นใน หจก./บริษัท..หน่วยงานของตน�             (๓) ผู้รับสัมปทานหรือคงไว้ซึ่งสัมปทานจากรัฐฯ�             (๔) ผู้มีส่วนได้เสียในฐานะกรรมการ..หน่วยงานของตน�             (ม.๑๒๖) 
	             �       ๕๗. ห้ามรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด ตามที่ ป.ป.ช.กำหนด�             ไม่รวมถึงรับจากบุพการี ผู้สืบสันดาน ญาติที่ให้ตามประเพณี หรือตามจรรยา �             ผู้ที่พ้นจากการเป็นเจ้าพนักงานของรัฐไม่เกิน ๒ ปี อยู่ในบังคับนี้ด้วย �             กระทำผิดตามมาตรานี้ถือว่าผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการหรือผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม (ม.๑๒๙)
	             �       ๕๘. การยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินของผู้ที่ไม่ต้องยื่นโดยตรงต่อ ป.ป.ช.ให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา �             กรณีมีหลายตำแหน่งให้ยื่นเฉพาะที่มีตำแหน่งประจำเพียงตำแหน่งเดียว (ม.๑๓๐)�       ๕๙. กรณีใดสมควรจัดมาตรการคุ้มครองช่วยเหลือ ให้นำกฎหมายคุ้มครองพยานในคดีอาญามาอนุโลมใช้บังคับ (ม.๑๓๑) �       ๖๐. ผู้แจ้งถ้อยคำหรือเบาะแสแก่ ป.ป.ช. ถ้าสุจริต ไม่ต้องรับผิดทั้งแพ่งและอาญา (ม.๑๓๒)
	             �       ๖๑. เจ้าพนักงานของรัฐที่แจ้งข้อมูล ร้อง ป.ป.ช.ว่า �             (๑) อยู่สังกัดเดิมอาจถูกกลั่นแกล้ง�             (๒) ได้รับการปฏิบัติไม่เป็นธรรม �             ป.ป.ช.เชื่อเช่นนั้น�             (๑) ให้เสนอ นรม.�             (๒) เพื่อสั่งการให้มีการคุ้มครอง�             (๓) มีมาตรการอื่นใดตามสมควร�             (๔) และอาจเสนอให้กำหนดตำแหน่งและสิทธิประโยชน์อื่นได้ (ม.๑๓๓)   
	             �       ๖๓. ผู้ใดกระทำผิดร่วมกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ หาก�             (๑) ได้ให้ถ้อยคำ�             (๒) ได้แจ้งเบาะแส �             (๓) ได้แจ้งข้อมูลอันเป็นสาระสำคัญในเรื่องนั้น�             (๔) ป.ป.ช.จะกันผู้นั้นไว้เป็นพยาน ตามหลักเกณฑ์ก็ได้�             (๕) เมื่อกันแล้ว ห้ามดำเนินคดีอาญาหรือวินัยแก่ผู้นั้น เว้นแต่ฝ่าฝืนหลักเกณฑ์ �             (๖) การคุ้มครองรวมถึงตำแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน สิทธิประโยชน์อื่นด้วย เว้นแต่ฝ่าฝืนหลักเกณฑ์ (ม.๑๓๕)   
	             �       ๖๒. เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ร่วมกระทำผิดเพราะถูกบังคับ ถ้า�             (๑) ได้ทำหนังสือโต้แย้ง�             (๒) ให้ทบทวนคำสั่ง �             (๓) ให้ยืนยันคำสั่ง�             (๔) ได้แจ้งให้ ป.ป.ช.ทราบถึง�                   ๑) เบาะแส �                   ๒) ข้อมูล�                   ๓) ข้อเท็จจริง�             (๕) ภายใน ๓๐ วันนับแต่วันที่ได้กระทำการนั้น �             (๖) ผู้นั้นไม่ต้องรับโทษ (ม.๑๓๔)   
	             �       ๖๔. เมื่อผู้บังคับบัญชามีคำสั่งให้ดำเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐในความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่�             (๑) ให้แจ้ง ป.ป.ช.ทราบ�             (๒) ภายใน ๓๐ วันนับแต่มีคำสั่ง �             (๓) ป.ป.ช.จะสั่งให้รายงานความคืบหน้าและผลก็ได้�             (๔) ให้ส่งเรื่องให้ ป.ป.ช.ดำเนินการต่อก็ได้ (ม.๑๓๖)�       ๖๕. ผู้ชี้ช่อง แจ้งเบาะแส ให้ข้อมูลกรณีร่ำรวยผิดปกติ คดีถึงที่สุดได้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดิน อาจได้รับเงินรางวัลจากกองทุน ป.ป.ช.ตามระเบียบ (ม.๑๓๗)   
	             �       ๖๖. ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงานของรัฐฯ �             (๑) กระทำการหรือไม่กระทำการอย่างใดในตำแหน่ง�             (๒) โดยเห็นแก่ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดซึ่งตนได้�                   ๑) เรียก �                   ๒) รับ �                   ๓) ยอมจะรับ�                   ๔) ไว้ก่อนที่ตนได้รับตำแหน่ง�             ต้องระวางโทษจำคุกตั้งแต่ ๕-๒๐ ปี หรือจำคุกตลอดชีวิต หรือปรับตั้งแต่ ๑๐๐,๐๐๐-๔๐๐,๐๐๐ บาท (ม.๑๗๔)   
	             �       ๖๗. ผู้ใดเรียก รับ ยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดสำหรับตนเองหรือผู้อื่นเพื่อจูงใจ โดย�             (๑) วิธีอันทุจริตผิดกฎหมาย �             (๒) อิทธิพลของตน�             ให้กระทำหรือไม่กระทำในหน้าที่อันเป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด�             ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกิน ๕ ปี หรือ�             ปรับไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท หรือทั้งจำทั้งปรับ�             (ม.๑๗๕)   
	             �       ๖๘. ผู้ใดขัดขวางกระบวนการยุติธรรมตามกฎหมาย ป.ป.ช.�             ระวางโทษจำคุกไม่เกิน ๑๐ ปี หรือ�             ปรับไม่เกิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท หรือทั้งจำทั้งปรับ�             (ม.๑๗๗) อย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้�             (๑) ให้ ขอให้ รับว่าจะให้   �             (๒) ใช้กำลังบังคับขู่เข็ญ ข่มขู่ ข่มขืนใจ หลอกลวง หรือกระทำการมิชอบอื่น�             (๓) ทำให้เสียหาย ทำลาย ทำให้สูญหาย หรือไร้ประโยชน์ เอาไปเสีย แก้ไข เปลี่ยนแปลง ปกปิด ซ่อนเร้นเอกสารหรือพยานหลักฐาน ปลอม ทำ ใช้เอกสารหรือพยานหลักฐานเท็จ
	            (๔) ใช้กำลังบังคับ ขู่เข็ญ ข่มขู่ ข่มขืนใจ กระทำการอื่นใด เพื่อจูงใจให้กระทำการ ไม่กระทำการ ประวิงการกระทำอันมิชอบด้วยหน้าที่�             เป็นเจ้าพนักงานของรัฐ ต้องระวางโทษเป็นสองเท่า�       ๖๙. ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามคำสั่งของ ป.ป.ช. โดยเป็น�             (๑) ข้าราชการไม่ไปให้ถ้อยคำหรือส่งเอกสาร�             (๒) เอกชนไม่ไปให้ถ้อยคำ ส่งบัญชี เอกสาร หลักฐาน�             (๓) หน่วยงานไม่ชี้แจง ไม่ให้ความสะดวก ไม่ให้การช่วยเหลือ ป.ป.ช. ไม่ร่วมมือในการตรวจสอบทรัพย์ (ม.๑๗๘) 
	�          ๗๐. ผู้ใดเปิดเผยข้อความ ข้อเท็จจริง ข้อมูลที่ ป.ป.ช.หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ได้มาจากการปฏิบัติหน้าที่�                ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกิน ๑ ปี หรือ�                ปรับไม่เกิน ๒๐,๐๐๐ บาท หรือทั้งจำทั้งปรับ�                เว้นแต่เพื่อประโยชน์ในการไต่สวน�          ๗๑. ผู้ใดขัดขวาง ป.ป.ช.ในการปฏิบัติหน้าที่�                ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกิน ๑ ปี หรือ�                ปรับไม่เกิน ๒๐,๐๐๐ บาท หรือทั้งจำทั้งปรับ            �                 
	�          ๗๒. เจ้าหน้าที่ ป.ป.ช.ผู้ใดเปิดเผยข้อมูล หรือกระทำความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ หรือกระทำผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการ �                ต้องระวางโทษเป็น ๒ เท่า (ม.๑๘๓)�          ๗๓. ผู้ใดแจ้งข้อความอันเป็นเท็จ ฟ้องเท็จ เบิกความเท็จ �                ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกิน ๗ ปี หรือ�                ปรับไม่เกิน ๑๔๐,๐๐๐ บาท หรือทั้งจำทั้งปรับ�                (ม.๑๘๔)            �                 
	      พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ�         ว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๖๑�                             (สตง.)   
	 พ.ร.ป.รัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๖๑   �- ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑�- มีผลใช้บังคับ เมื่อ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑�- มีทั้งสิ้น ๑๑๕ มาตรา แยกเป็น�	๑. กล่าวนำและบททั่วไป (ม.๑-๙)	�	๒. คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (ม.๑๐-๓๙)�	๓. ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน (ม.๔๐-๕๗)�	๔. สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (ม.๕๘-๗๗)�	๕. กองทุนเพื่อการพัฒนาการตรวจเงินแผ่นดิน (ม.๗๘-๘๔)�              ๖. หน้าที่และอำนาจในการตรวจสอบของผู้ว่าการ (ม.๘๕-๙๔)�              ๗. วินัยการเงินการคลัง (ม.๙๕-๑๐๓)�	๘. บทกำหนดโทษ (ม.๑๐๔-๑๐๗)�	๙. บทเฉพาะกาล (ม.๑๐๘-๑๑๕)
	    	- สาระสำคัญ�     	- เตรียมรับ..การตรวจสอบตามกฎหมาย�    	- ผลกระทบต่อองค์กร/เจ้าหน้าที่รัฐ 
	     หน่วยรับตรวจ (ม.๔) �     หมายถึง กระทรวง ทบวง กรม และที่มีฐานะเช่นเดียวกัน ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น ฯลฯ��      ผู้รับตรวจ�       หมายถึง หัวหน้าส่วนราชการ หรือหัวหน้าหน่วยงาน (นายก อปท.)
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	 �      พฤติกรรมปฏิบัติงานของ จนท.บางคน �    	(๑) มักง่าย           		(๒) ไม่ขัด 		             (๓) ปัดสวะ �       	(๔) ละระเบียบ		(๕) เอาเปรียบผู้อื่น		(๖) ฝืนกฎ�	(๗) ไม่โทษตัวเอง		(๘) เกรงใจนาย		(๙) หายเวลางาน	�	(๑๐) พาลหาเรื่อง		(๑๑) เปลืองของหลวง  	(๑๒) ถ่วงองค์กร�	(๑๓) ถอนทุน		(๑๔) วุ่นแต่เรื่องส่วนตัว	(๑๕) มัวจ้องผลประโยชน์	(๑๖) โพสต์แต่ไอที		(๑๗) หนีหน้า		(๑๘) บ้าหลับ�	(๑๙) ไม่ปรับตัว		(๒๐) กลัวเกินงาม		(๒๑) ถามทุกเรื่อง		(๒๒) เคืองง่าย		(๒๓) ไถไปเรื่อย		(๒๔) เฉื่อยชา�          	(๒๕) ลาบ่อย		(๒๖) คอยประจบ		(๒๗) คบคนชั่ว		(๒๘) มั่วหวย		(๒๙) ป่วยเป็นนิจ		(๓๐) ผิดประจำ ฯลฯ
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	    การปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม    �  ทั้ง ๙ ประการ��(๑) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม�(๒) การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ�(๓) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน�(๔) การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย�(๕) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ�(๖) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง�(๗) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้�(๘) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข�(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร�                                                       ----------�                                                                                            ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๘

