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หลักเกณฑ์และแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม ผลด าเนินงาน/แนวทาง งบประมาณท่ีใช้ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1.กิจกรรมการเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล  

-วางแผนการบริหารจัดการการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรให้เป็นระบบตาม
ตัวชี้วัดและแนวทางปฏิบัติ 

ไม่ใช้งบประมาณ รอบท่ี 1 วันที่ 1 ตุลาคม 2567-31 
มีนาคม 2569 
รอบท่ี 2 วันที่ 1 เมษายน 2568-
30 กันยายน 2569 

ส านักปลัด งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

2.กิจกรรม การรับโอน(ย้าย) 
พนักงานท้องถิ่น 

-วางแผนการบริหารจัดการก าลังคน
อย่างมีประสิทธิภาพให้สอดคล้องกับ
เป้าหมาย 

ไม่ใช้งบประมาณ เดือนตุลาคม พ.ศ.2568 –  
เดือนกันยายน พ.ศ.2569 

ส านักปลัด งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

3.กิจกรรมปรับปรุงต าแหน่ง
พนักงานส่วนท้องถิ่น เป็น
ระดับสูงกว่าเดิม 

-วางแผนการสร้างความก้าวหน้าในสาย
อาชีพให้กับุคลากรทุกระดับการบริหาร
และพัฒนากลุ่มก าลังคนคุณภาพ 

ไม่ใช้งบประมาณ เดือนตุลาคม พ.ศ.2568 –  
เดือนกันยายน พ.ศ.2569 

ส านักปลัด งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

4.กิจกรรมปรับปรุงต าแหน่ง
พนักงานจ้างทั่วไป เป็น
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

-วางแผนการสร้างความก้าวหน้าในสาย
อาชีพให้กับคุลากรทุกระดับการบริหาร
และพัฒนากลุ่มก าลังคนคุณภาพ 

ไม่ใช้งบประมาณ เดือนตุลาคม พ.ศ.2568 –  
เดือนกันยายน พ.ศ.2569 

ส านักปลัด งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

5.จัดท าและด าเนินการตาม
แผนสรรหาข้าราชการและ
พนักงานจ้างทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือทดแทน
ต าแหน่งที่ก าลังลาออกหรือ
โอนย้าย 

-รายงานการสรรหาต าแหน่งสายงาน
ผู้บริหารว่าง กรณีองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นรายงานให้ ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. ด าเนินการสรรหา 

ไม่ใช้งบประมาณ เดือนตุลาคม พ.ศ.2568 –  
เดือนกันยายน พ.ศ.2569 

ส านักปลัด งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 

 



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม ผลด าเนินงาน/แนวทาง งบประมาณท่ีใช้ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
6.ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
แผนเส้นทางความกว้าหน้าใน
สายอาชีพให้บุคลากรทราบ 

-หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์แผน
เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพให้
บุคลากรทาบ 

ไม่ใช้งบประมาณ เดือนตุลาคม พ.ศ.2568 –  
เดือนกันยายน พ.ศ.2569 

ส านักปลัด งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

7.ด าเนินการบันทึก แก้ไข 
ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรใน
ระบบข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR) ให้ถูกต้อง
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

-หน่วยงานด าเนินการประบปรุงระบบ
ดังกล่าวตามระยะเวลาที่กรมส่งเสริม
ปกครองท้องถิ่นก าหนดทุกระยะ แล้ว
เสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ เดือนตุลาคม พ.ศ.2568 –  
เดือนกันยายน พ.ศ.2569 

ส านักปลัด งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

8.จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่ดีแก่บุลากรในด้าน
สภาพแวดล้อมการท างานด้าน
ความปลอดภัยในการท างาน 
ด้านมีส่วนร่วมในการท างาน 

-จัดกิจกรร Big Cleaning Day ไม่ใช้งบประมาณ เดือนตุลาคม พ.ศ.2568 –  
เดือนกันยายน พ.ศ.2569 

ส านักปลัด งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

9.ด าเนินการประเมิน
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นตาม
หลักเกณฑ์มาตราฐานก าหนด
ต าแหน่ง ในความรู้ทักษะและ
สมรรถนะ 

-หน่วยงานมีการประเมินบุตคลากรตาม
เกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่งเพ่ือ
พิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ 
ความสามารถในต าแหน่งและสายงาน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ เดือนตุลาคม พ.ศ.2568 –  
เดือนกันยายน พ.ศ.2569 

ส านักปลัด งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 

 

 



แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม แนวทาง งบประมาณท่ีใช้ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1.โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
บรรจุใหม่ 

วางแผนพัฒนาบุคลากรที่มีความสอดคล้อง
กับเป้าหมายภารกิจและสมรรถนะที่จ าเป็น
ต่อการปฏิบัติงาน 

20,000 ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 ส านักปลัด งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

2.โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเฉพาะ
ต าแหน่งของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

วางแผนพัฒนาบุคลากรที่มีความสอดคล้อง
กับเป้าหมายภารกิจและสมรรถนะที่จ าเป็น
ต่อการปฏิบัติงาน 

30,000 ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 ส านักปลัด งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

3.โครงการพัฒนาความรู้คู่คุณธรรม 
จริยธรรม หัวใจส าคัญของเจ้าหน้าที่รัฐ 

วางแผนพัฒนาบุคลากรที่มีความสอดคล้อง
กับเป้าหมายภารกิจและสมรรถนะที่จ าเป็น
ต่อการปฏิบัติงาน 

5,000 ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 ส านักปลัด งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

4.โครงการจัดกิจกรรมต้านทุจริต
คอร์รัปชั่น ในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

วางแผนพัฒนาบุคลากรที่มีความสอดคล้อง
กับเป้าหมายภารกิจและสมรรถนะที่จ าเป็น
ต่อการปฏิบัติงาน 

10,000 ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 ส านักปลัด งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

5.โครงการสัมมนาและศึกษาดูงานของ
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี  

วางแผนพัฒนาบุคลากรที่มีความสอดคล้อง
กับเป้าหมายภารกิจและสมรรถนะที่จ าเป็น
ต่อการปฏิบัติงาน 

120,000 ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 ส านักปลัด งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 

 


