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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ : ITA ปี 2567 

และการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่ 
การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง 
อำเภอบ้านหมอ  จังหวัดสระบุร ี

 

 

 

 

 

 

 



 

คำนำ 
 
ตามท่ี สำนักงาน  ป.ป.ช. ประจำจังหวัดสระบุรี       แจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดำเนินงานการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment:   
ITA) ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 ในขั้นตอนการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ หรือแบบสำรวจ  OIT 
กำหนดให้ผู้ดูแลระบบดำเนินการตอบแบบสำรวจOIT และให้ผู้บริหารดำเนินการตรวจสอบและอนุมัติแบบสำรวจOIT นั้น 

เมื่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and  
Transparency Assessment: ITA)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ประกาศแล้ว  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วน 
ตำบลไผ่ขวาง ในฐานะหน่วยงานผู้รับการประเมิน  จึงควรมีการนำผลการประเมินมาพิจารณาถึงสิ่งที่ควรได้รับการ 
ปรับปรุง  และพัฒนาไปในแนวทางท่ีดีขึ้น  สอดรับกับการประเมินต่อไป  
 

 

 

 

 

        สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง 

                     ผู้จัดทำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง  ปี 2567 

 

ผลการวิเคราะห์ 
  ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  คะแนนภาพรวามขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง  มีค่าคะแนนเท่ากับ  98.90 คะแนน  ระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 99.87 คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) คะแนนรวม 99.80 คะแนน 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) คะแนนรวม 97.50 คะแนน  

คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด 
 
 

อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.68 

2 การใช้อำนาจ 100.00 

3 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.68 

5 การใช้งบประมาณ 100.00 

6 การปรับปรุงการทำงาน 99.83 

7 คุณภาพการดำเนินงาน 99.83 

8 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.75 

9 การป้องกันการทุจริต 100.00 

10 การเปิดเผยข้อมูล 95.00 

คะแนนสูงสุด 100.00 คะแนน  คะแนนต่ำสุด  95.00   คะแนน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



รายละเอียดผลการประเมินรายข้อ 

รายละเอียดตัวชี้วัดและข้อคําถามของแบบวัด IIT (Internal Integrity and Transparency Assessment) 
และคะแนนที่ได้ 

 

ข้อ คำถาม ระดับคะแนน 
 

I1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มาก
น้อยเพียงใด 

99.05 

I2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผูม้าติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเทา่
เทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

100 

I3 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการเรยีก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 100 
I4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 100 
I5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวสัดุอุปกรณ์ หรือค่า

เดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
100 

I6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจดัจ้างท่ีเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มาก
น้อยเพียงใด 

100 

I7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าท่ีทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 100 
I8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าท่ีทำในสิ่งท่ีเป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มาก

น้อยเพียงใด 
100 

I9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย 
หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม ่

100 

I10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 100 

I11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ท่ีนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 99.05 
I12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็น

ประจำ มากน้อยเพียงใด 
100 

I13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคญักับการแกไ้ขปญัหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มาก
น้อยเพียงใด 

100 

I14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบของหน่วยงานของท่าน สามารถป้องกัน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

100 

I15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจดัการเรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน 
มากน้อยเพียงใด 

100 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วัด ข้อคําถามของแบบวัด EIT Public (External Integrity and Transparency Assessment) 
และคะแนนที่ได้ 

ข้อ คำถาม ระดับคะแนน 
 

E1 เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 99.50 

E2 เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 99.50 

E3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบตัิงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 100 

E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 99.50 

E5 หน่วยงานมีการประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผูร้ับบริการควรไดร้ับทราบอยา่งชัดเจน 99.50 

E6 เจ้าหน้าท่ีสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 99.50 

E7 หน่วยงานมีการเปดิโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมสี่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 

99.50 

E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนนิงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 99.50 

E9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม ่ 100 

 
 
รายละเอียดตัวชี้วัด ข้อคําถามของแบบวัด EIT Survey (External Integrity and Transparency Assessment) 
และคะแนนที่ได้ 

ข้อ คำถาม ระดับคะแนน 
 

E1 เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 100 

E2 เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 100 

E3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบตัิงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 100 

E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 100 

E5 หน่วยงานมีการประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผูร้ับบริการควรไดร้ับทราบอยา่งชัดเจน 100 

E6 เจ้าหน้าท่ีสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 100 

E7 หน่วยงานมีการเปดิโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมสี่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 

100 

E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนนิงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 100 

E9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม ่ 100 

 



รายละเอียดตัวชี้วัดและข้อคําถามของแบบวัด OIT Open Data Integrity and Transparency 
Assessment และคะแนนที่ได้ 
 

ข้อ คำถาม ระดับคะแนน 
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

O1 โครงสร้าง 100 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร  100 

O3 อำนาจหน้าที ่ 100 

O4 ข้อมูลการติดต่อ  100 

O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 

O6 Q&A 100 

การบริหารงานและงบประมาณ 

O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 

O8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งานงบประมาณประจำปี 100 

O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100 

O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ี 100 

O11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผูร้ับบริการหรือผู้มาติดต่อ* 100 

O12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 

O13 E-Service 100 

การจัดซ้ือจัดจ้าง 

O14 รายงานการจดัซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ 100 

O15 ประกาศตา่งๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจดัจ้างหรือการจัดหาพสัด ุ 100 

O16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจดัจ้างหรอืการจัดหาพสัด ุ 100 

O17 รายงานสรุปผลการจดัซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดปุระจำป ี 100 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 

O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 0.00 

O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจา้หน้าที่ของรัฐ  100 

O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม  100 

O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 100 

O23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

O24 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบ 100 

O25 การเปิดโอกาสให้เกดิการมีส่วนร่วม 100 



การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าที ่ 100 

O27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 

O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy  100 

O29 รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100 

O30 การประเมินความเสีย่งการทุจรติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 100 

O31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและปประพฤติมิชอบประจำปี  100 

การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

O32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  100 

O33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำป ี 100 

O34 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  100 

O35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  100 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ประเด็น เคร่ืองมือ 

การ 
ประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสไปสู่การปฏิบัต ิ

มาตรการ/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธกีารปฏิบัต ิ ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดช
อบ 

ประเด็นที่ 1 

กระบวนการ 
ปฏิบัติงานที่ 
โปร่งใสและ 
มีประสิทธิภาพ                         

 
IIT 

ข้อ i1 99.05 จากผลการประเมิน  ข้อคำถามที่  I1 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติ
หรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อย
เพียงใด” ได้ระดับคะแนนน้อยท่ีสุด 
ข้อ เท็จจริงพบว่า  มี เจ้ าหน้ าที่ ของ  
อบต.ไผ่ขวาง บางรายยังปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่บุคคลภายนอกไม่เป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลา 
เนื่องจากเจ้าหน้าที่บางรายอาจจะยังไม่

ทราบหรือยังไม่ปฏิบัติตามคู่มือหรือคู่มือ

ที่มีอยู่ไม่เพียงพอกับทุกตำแหน่ง 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่
ขวาง จึงได้กำหนดจัดทำมาตรการ 
การจัดทำและเผยแพร่คู่มือ 
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน   

- จัดทำคู่มือ/แนวทางการ 
ปฎิบัติงานหรือการ
ให้บริการ 
ที่กำหนดผู้รบัผิดชอบขั้น 
ตอนและระยะเวลา
ให้ชัดเจน 
และเผยแพร่คูม่ือ/แนวทาง
ดังกล่าวให ้
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี 
ทราบและยึดถือปฏิบตัิ 
สร้างระบบการ 
ประเมินประสิทธิภาพการ 
ให้บริการ 
ของผู้มาติดต่อรับบริการ 
ณ จุดให้บริการได้ โดยง่าย 
รวมทั้งกำหนดมาตรการ 
บริหารงานบุคคลและการ
พิจารณาให้คณุ 
ให้โทษตามหลักคุณธรรม 
และ  ความสามารถ 
 

รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการ 
1.จัดทำคูม่ือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือ
การให้บริการที่กำหนดผู้รับผิดชอบขั้น 
ตอนและระยะเวลา ให้ชัดเจน 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในใหร้ับทราบ 
3.เผยแพร่จดัทำคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติ
งานลงในช่องทางการติดต่อภายในหน่วย 
งานทุกชนิด ยกตัวอย่างเช่น เว็บไซต์ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ , ผ่าน   Group 
Line  อบต.ไผ่ขวาง , Facebook  
อบต. เป็นต้น 

1 ต.ค. 67 
ถึง 30 ก.ย. 
68 

สำนักปลัด 
ข้อ i2 100 
ข้อ i3 100 

 
OIT 

ข้อ o7 100 
ข้อ o8 100 
ข้อ o9 100 

ข้อ o10 100 

 
 
 



ประเด็น เคร่ืองมือ 
การ 

ประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสไปสู่การปฏิบัต ิ

มาตรการ/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธกีารปฏิบัต ิ ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดช
อบ 

   
 
 

   - จัดประชุมประจำเดือน 
เพื่อสร้างกระบวนการปรึก
ษาหารือระหว่างผู้บรหิารแ
ละบุคลากร เพื่อร่วมกัน 
ทบทวนปัญหาและอุปสรร
คใน การปฏิบัติงานอย่าง 
เป็นระบบ 
- ส่งเสริมใหผู้้รับบริการ 
และประชาชนท่ัวไปมี 
ส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นหรือให้คำแนะนำใน
การพัฒนาและปรับปรุงคุ
ณภาพและมาตรฐานการใ
ห้บริการ 

1. จัดประชุมเพื่อสร้างกระบวนการปฎิบัติ 
งานอย่างเป็นระบบในหน่วยงาน 
2. นำปัญหาข้อเสนอแนะทีไ่ด้แจ้งเวียนให้     
    บุคลากรภายในได้รับทราบ 
 
 
 
1. จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจใน 
การบริการของหน่วยงาน 
2. เพิ่มช่องทางการแสดงความคิดเห็น /     
ข้อเสนอแนะในช่องทางการติดต่อทุกชนิด 

1 ต.ค. 67 
ถึง 30 ก.ย. 
68 
 
 
 
 
1 ต.ค. 67 
ถึง 30 ก.ย. 
68 
 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
สำนักปลัด 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็น เคร่ืองมือ 
การ 

ประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสไปสู่การปฏิบัต ิ

มาตรการ/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธกีารปฏิบัต ิ ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นที่ 2

การให้บริการ
และระบบ  

E-Service 

 
EIT 

ข้อ e1 99.50 จากผ ลก ารป ระ เมิ น  ข้ อค ำถ าม ที่  E8 
หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้
ตอบสนองต่อประชาชน มากน้อยเพียงใด” ได้
ระดับคะแนนน้อยที่สุด 
ข้อเท็จจริงพบว่า ผลการประเมินดังกล่าว
สะท้อนให้เห็นว่า อบต.ไผ่ขวาง ยังขาดการ
ปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อ
ประชาชน 
ซึ่งในข้อเท็จจริง  อบต.ไผ่ขวาง มีการ

ปรับปรุงให้บริการในระบบออนไลน์  หรือ
ระบบ E–Service ไว้ทางเว็บไซตแ์ล้ว   
ดังนั้น อบต.ไผ่ขวาง จึงได้กำหนด

ผู้รับผิดชอบและจัดทำช่องทางการติดต่อ 
สอบถามข้อมูลใหม้ีลักษณะเป็นการสื่อสาร 
สองช่องทาง และช่องทางการรับฟัง 
ความคิดเห็นของผู้มาตดิต่อหรือผูร้ับบริการ 
และพัฒนาระบบการ ให้บริการประชาชน 
ผ่านระบบ ฐานข้อมูล SmartLaw 
ของกรมการปกครอง โดยการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์การให้บริการผ่านระบบการ
ให้บริการออนไลน)์ ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ
อย่างทั่วถึง 

จัดทำช่องทางการติดต่อ 
สอบถามข้อมูลใหม้ี 
ลักษณะเป็นการสื่อสาร 
สองทาง และช่องทางการ 
รับฟังความคิดเห็นของผู้มา
ติดต่อหรือผู้รับบริการและ
พัฒนาระบบการ 
ให้บริการประชาชน 
ผ่านระบบ ฐานข้อมูล 
SmartLawของกรมการ 
ปกครองซึ่งเป็น 
ระบบการบริหารงาน 
เรื่องร้องทุกข์ 
ระบบงานสำนวน 
กฎหมาย และระบบ 
สืบค้น กฎหมาย 
เพื่อสนับสนุนการปฏิบตัิ 
งานของเจ้าหน้าท่ี 
และเป็นประโยชน์ต่อ 
ประชาชนท่ัวไป 

รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการ 
1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งกำหนดผูร้ับผดิชอบ 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในใหร้ับ 

ทราบ 
3. จัดทำช่องทางการสื่อสารใหส้ะดวก 

และตอบสนองความต้องการแกผู่ท้ี่มา 
ใช้บริการ 

4. เผยแพร่ช่องทางการตดิต่อภายใน 
หน่วยงานทุกชนิด ยกตัวอย่างเช่น 
เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ , ผา่น   
Group Line  อบต.ไผ่ขวาง , 
Facebook  อบต. เป็นต้น 

1 ต.ค. 67 
ถึง 30 
ก.ย. 68 

สำนักปลัด 
ข้อ e2 99.50 
ข้อ e3 100 
ข้อ e7 99.50 
ข้อ e8 99.50 
ข้อ e9 100 

 
OIT 

ข้อ o11 100 
ข้อ o12 100 
ข้อ o13 100 
ข้อ o25 100 

 
 
 



ประเด็น เคร่ืองมือ 
การ 

ประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสไปสู่การปฏิบัต ิ

มาตรการ/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธกีารปฏิบัต ิ ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นที่  3 
ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

EIT e4 99.50 จากผลการประเมิน ข้อคำถาม e4 
“หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มาก
น้อยเพียงใด” ได้ระดับคะแนนน้อยท่ีสุด 
ข้อเท็จจริงพบว่า  มีผู้รับบริการ หรือผู้มา
ติดต่อราชการกับหน่วยงาน บางรายมี
ความเห็นว่าช่องทางการ เผยแพรข่้อมูลของ
หน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสาร
ที่ เผยแพร่ให้ประชาชนหรือ ผูร้ับบริการได้
รับทราบนั้นยังขาด ความชัดเจนเพียงพอ  
ดังนั้นควรปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้น       
อบต.ไผ่ขวาง  ต้องมีการเผยแพร่และ 
ประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสารผา่น ช่องทางที่
หลากหลายและอำนวย ความสะดวกในการ
เข้าใช้งานโดย ดำเนินการปรับปรุงข้อมูล
พื้นฐานใน เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ
ครบถ้วนเป็นปัจจุบันทันสมัยและเข้าถึงได้
ง่าย 

พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่อง 
ทางในการประชาสัมพันธ์
ให ้หลากหลายและ 
มีประสิทธิภาพ (สะดวก/ 
รวดเร็ว/ ตอบสนองใน 
การแก้ไข) และส่งเสริม 
ให้เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 
มีการเพิ่มพูนทักษะ และ 
ความรู้เกี่ยวกับ 
การปฏิบัติงานอยา่ง 
สม่ำเสมอ 

1. สำนักปลัด ดำเนินการจดัทำ คำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานในการ กำหนดหน้าทีค่วาม
รับผิดชอบ การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 
2. แจ้งเวียนให้คณะทำงานรับทราบปฏิบัติตาม
คำสั่งอย่างเคร่งครัด  และตรวจสอบข้อมูล  
องค์ประกอบต่าง ๆ ให้ถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน 
3. จัดทำโครงการอบรมแก่ 
เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องภายในหน่วยงาน 
4. ติดตามความก้าวหน้า การดำเนินงาน
และรายงาน ผลอย่างสม่ำเสมอ 
 

1 ม.ค. 68  
ถึง 

31 ส.ค. 
68 

สำนักปลดั 
e5 99.50 
e6 99.50 

OIT O1 100 
O2 100 
O3 100 
O4 100 
O5 100 
O6 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประเด็น เคร่ืองมือ 
การ 

ประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสไปสู่การปฏิบัต ิ

มาตรการ/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธกีารปฏิบัต ิ ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นที่  4 
กระบวนการ
กำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

IIT I10 100 จากผลการประเมิน ข้อคำถาม i11 “ใน
หน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่นำ
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด มากน้อยเพียงใด” 
ได้ระดับคะแนนน้อยที่สุด 
ข้อเท็จจริงพบว่า  เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ 
ความเข้าใจในการปฏิบัติตัว ให้เป็นพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นที่ดี และบางรายยังไม่ทราบถึง
การยืมทรัพย์สินของราชการ 
ดังนั้น  อบต.ไผ่ขวาง จึงกำหนดมาตรการ
ในการใช้ทรัพย์สินทางราชการ การยืม
หรือนำพัสดุไปใช้ในกิจการซึ่งมิใช่เพื่อ
ประโยชน์ของทางราชการจะกระทำ
มิได้ จัดทำมาตรการในการ จัดทำคู่มือ
แนวทางปฏิบัติการยมืทรัพยส์ินของราชการ
ให้เป็นปจัจุบันและทันสมยั โดยกำหนดแนว
ทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไวใ้นคูม่ือ
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน  พร้อมทัง้
ประชาสมัพันธ์คู่มือให้ เจ้าหน้าที ่ถือปฏิบัติ
อย่าง เคร่งครัด    

จัดทำคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติการยืมทรัพยส์ิน
ของราชการของอบต.
ไผ่ขวาง 
ให้เป็นปัจจุบันและ
ทันสมัย 
 
 
 
 

1. จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงาน / เจ้าหน้าท่ี
ที่เกี่ยวข้องดำเนินการจดัทำคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติการยืมทรัพยส์ินของราชการของ      
อบต.ไผ่ขวาง 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมลูคูม่ือแนวทาง
ปฏิบัติการยืมทรัพยส์ินของราชการของ 
อบต.ไผ่ขวาง 
3. แจ้งเวียนคู่มือแนวทางปฏิบตัิการยืมทรัพยส์ิน
ของราชการ ให้บุคลากรของ อบต.ไผ่ขวาง ทราบ  
เพื่อถือปฏิบัต ิ
4. เจ้าหน้าที่พัสดุดำเนินการจัดทำทะเบียนคุม
ทรัพย์สินของราชการ  และบันทึกให้เป็นปัจจุบัน 
 
 
 

1 ต.ค. 67  
ถึง 

31 ก.ย. 
68 

กองคลัง 
I11 99.05 
I12 100 

 
 

 

  



ประเด็น เคร่ืองมือ 
การ 

ประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสไปสู่การปฏิบัต ิ

มาตรการ/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธกีารปฏิบัต ิ ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นที่  5 
กระบวนการ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณ
และการจัดซ้ือ
จัดจ้าง 

IIT I4 100 ซึ่งในประเด็นที่   5  กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ  และ
การจัดซื้อจัดจ้าง ปรากฏว่า ทุกข้อคำถาม
ได้คะแนน  100  คะแนน แต่ เพื่อเป็น
การรักษาระดับคะแนนไว้  อบต.ไผ่ขวาง 
จึ งทำการวิ เคราะห์ ใน  ข้ อคำถาม  i5  
หัวข้อการประเมิน “ในหน่วยงานของท่าน 
มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ  เช่น  ค่า
ทำงานล่วงเวลา  ค่าวัสดุอุปกรณ์  หรือค่า
เดินทาง  ฯลฯ มากน้อยเพียงใด”เพื่อให้
คะแนนอยู่ในระดับดีเยี่ยมไว้  
ซ่ึงข้อเท็จจริงพบว่า  การเบิกเงิน
งบประมาณ  ไม่ว่าจะเป็นค่าเดินทาง ไป
ราชการ  ค่าล่วงเวลา  หรือค่าวัสดุอุปกรณ์
สำนักงาน  ได้รับการตรวจสอบจาก ผอ.
กองคลัง และ ปลัด อบต. และเมือ่หน่วย
ตรวจสอบ มาตรวจสอบ อบต.ไผ่ขวาง ไม่
เคยถูกทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบ  หรือ
ถูกทักท้วงว่ามีการทุจริต  หรือเบกิจ่ายเป็น
เท็จแต่อย่างใด   
แต่ทั้งนี้ เพ่ือป้องกันโอกาส 
ที่เจ้าหน้าท่ีอาจเบิกจ่ายเงินเป็นเทจ็  เช่น  
ค่าทำงานล่วงเวลา  ค่าวัสดุอุปกรณ์  หรือ 
ค่าเดินทาง อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ  
อบต.ไผ่ขวาง จึงจัดทำแผนการบรหิาร
จัดการความเสีย่งพร้อมท้ังประชาสัมพันธ์
และให้เจ้าหน้าท่ีของ อบต.ไผ่ขวาง ถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

จัดทำแผน
บริหารความ
เสี่ยงการทุจริต
ของหน่วยงาน 
 
 
 
 

1. จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงาน / เจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้องดำเนินการจดัทำแผนบรหิารความเสี่ยงของ
หน่วยงาน 
2. จัดประชุมคณะทำงานฯ  เพื่อสรุปรปูแบบพฤติการณ์
ความเสีย่งของหน่วยงาน 
3. กำหนดมาตรการในการป้องกนัความเสีย่ง โดยเฉพาะ
ประเด็นการเบิกจ่ายงบประมาณ 
4. ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีของ            อบต.ไผ่ขวาง  
ถือปฏิบัติและเฝา้ระวังความเสีย่ง 
 
 
 

1 ต.ค. 67  
ถึง 

30 ก.ย. 
68 

สำนักปลดั 
และ 

กองคลัง 
I5 100 
I6 100 

OIT O14 100 
O15 100 
O16 100 
O17 100 



ประเด็น เคร่ืองมือ 
การ 

ประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสไปสู่การปฏิบัต ิ

มาตรการ/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธกีารปฏิบัต ิ ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นที่  6  
กระบวนการ
ควบคุม  การ
ตรวจสอบ  
การใช้อำนาจ
และการ
บริหารงาน
บุคคล 

IIT I7 100 จากผลการประเมิน ข้อคำถามที่ O19 
“รายงานผลการบริห ารและพัฒ นา
ทรัพยากรบุคคลประจำ” ได้ ระดับ
คะแนนน้อยท่ีสุด อยู่ที่ 0 คะแนน 
ข้อเท็จจริงพบว่า เจ้าหน้ าที่ ของ  
อบต.ไผ่ขวาง ไม่ได้ดำเนินการจัดทำ
รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำ  
เนื่องจากเจ้าหน้าที่อาจจะยังไม่

ทราบหรือยังไม่ปฏิบัติตามคู่มือหรือ

คู่มือที่มีอยู่ไม่เพียงพอกับทุกตำแหน่ง 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบล   
ไผ่ขวาง จึงได้กำหนดจัดทำมาตรการ 
การจัดทำและเผยแพร่คู่มือ 
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน   

ประชาสมัพันธ์
สร้างความรู้
ความเข้าใจใน
การปฏิบัตติน
ตามคู่มือและ
แนวทางการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี 
ทางการ
ปฏิบัตงิานของ
เจ้าหน้าท่ี 

1. จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน / เจา้หน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง
ดำเนินการจัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
2. เผยแพร่แนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีผ่าน
เว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน   
3.จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือ 
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลเช่นการสรรหาและบรรจุ  
แต่งตั้งข้าราชการแทนตำแหน่งว่างการปรับปรุง  
การกำหนดตำแหน่งการทบทวนภารกิจรวมถึง  
ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรและหลักเกณฑ์ 
การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม/ ทุนการศึกษา 
3. ติดตามความก้าวหน้า การดำเนินงานและรายงาน ผล
อย่างสม่ำเสมอ 
 
 
 

1 ต.ค. 67  
ถึง 

30 ก.ย. 68 

สำนักปลดั 
 I8 100 

I9 100 
OIT O18 100 

O19 0 
O20 100 
O21 100 

 

 

 

 

 



ประเด็น เคร่ืองมือ 
การ 

ประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสไปสู่การปฏิบัต ิ

มาตรการ/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธกีารปฏิบัต ิ ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นที่  7  
กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและ
ป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

IIT i13 100 ซึ่งในประเด็นที่  7  กลไกและมาตรการ
ในการแก้ไขและป้องกันการทุจริต    
ปรากฏว่า   ทุกข้อคำถามได้คะแนน  
100  คะแนน   
แต่ เพื่อเป็นการรักษาระดับคะแนน   
อบต.ไผ่ขวาง  จึงทำการวิเคราะห์ใน ข้อ
คำถาม o26  “ประกาศเจตนารมณ์
น โยบ าย   No  Gift  Policy จ ากการ
ปฏิบัติหน้าที่” และข้อคำถาม o27 “การ
สร้างวัฒนธรรม  No  Gift  Policy”   ให้
อยู่ในระดับดีเยี่ยมไว้   
ซ่ึงข้อเท็จจริงพบว่า  
อาจมี เจ้ าหน้ าที่ บ างรายยั งไม่ เข้ าใจ
เกี่ยวกับการการดำเนินการตามนโยบาย 
No  Gift  Policy จากการปฏิบัตินหน้าท่ี   
 
 
 
 

1. ประกาศ
เจตนารมณ์  No  
Gift  Policy  
จากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี  ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1. สำนักปลัด ดำเนินการจดัทำประกาศเจตนารมณ์  No  
Gift  Policy  จากการปฏิบัตหิน้าที่  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ทั้งฉบับภาษาไทย  และภาษาอังกฤษ  
2. ผู้บริหารลงนามในประกาศเจตนารมณ์  No  Gift  
Policy  จากการปฏิบตัิหน้าที่  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
ทั้งฉบับภาษาไทย  และภาษาอังกฤษ  
3. เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ No  Gift  Policy  จาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
4. แจ้งเวียนให้เจ้าหน้าท่ีถือปฏิบตัิตามนโยบาย No Gift 
Policy อย่างเคร่งครดั 
 
 

1 ธ.ค. 67  
ถึง 

30 ก.ย. 68 

สำนักปลดั 
 i14 100 

i15 100 
OIT O22 100 

O23 100 
O24 100 
O26 100 
O27 100 
O28 100 
O29 100 
O30 100 
O31 100 
O32 100 
O33 100 
O34 100 
O35 100 

 

 
 
 

 
 



 
ส่วนที่ ๓ การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ 
 

              ๑. ข้อจำกัดด้านบุคลากร.......ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ จำนวนบุคลากร ความรู้ ทัศนคติ ความรับผิดชอบ 
              ๒. ข้อจำกัดด้านงบประมาณ.......งบประมาณมีไม่เพียงพอได้รับจัดสรรมาน้อยมาก 
              ๓. ข้อจำกัดด้านเทคโนโลยี....บุคลากรยังไม่สนใจในเรื่องเทคโนโลยี 
              ๔. ข้อจำกัดด้านสภาพพื้นที่......พ้ืนที่ยังเป็นพ้ืนที่เกษตรกรเป็นส่วนใหญ่ 
              ๕. ข้อจำกัดด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การดำรงชีวิตของคนในพื้นที่......เศรษฐกิจมีเพียงการทำไร่นา ไม่มี
อุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 
 
 
              
 
 
 

 

 


