
 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาบุคคลประจำปี พ.ศ.2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง  

     อำเภอบ้านหมอ จังหวัดสระบรุี 
 



 รายงานผลการบริหารและพัฒนาบุคคลประจำปี พ.ศ.2567 
*แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

รายงานผลการบริหารบุคคลประจำปี พ.ศ.2567 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณท่ีใช้ ระยะเวลาดำเนินการ ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กิจกรรมการเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานส่วนตำบล  

  สำนักปลัดดำเนินประเมินผล
ปฏิบัติงานของบุคลากรให้เป็น
ระบบตามตัวชี้วัดและแนวทาง
ปฏิบัติงานของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ รอบท่ี 1 วันที่ 1 ตุลาคม 
2567-31 มีนาคม 2567 
รอบท่ี 2 วันที่ 1 เมษายน 
2568-30 กันยายน 2567 

- - 

กิจกรรม การรับโอน(ย้าย) 
พนักงานท้องถิ่น 

 ผลการดำเนินการรับโอน(ย้าย)
พนักงานเป็นไปตามมาตรากำหนด
ตำแหน่งและมีบุคคลที่มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตาม
แผนอัตรากำลัง 

ไม่ใช้งบประมาณ เดือนตุลาคม พ.ศ.2567 – 
เดือนกันยายน พ.ศ.2568 

- - 

กิจกรรมปรับปรุงตำแหน่ง
พนักงานส่วนท้องถิ่น เป็น
ระดับสูงกว่าเดิม 

   สำนักปลัด ปรับปรุงการกำหนด
ตำแหน่งให้สูงขึ้น ตามแผนอัตรากำ
หลัง 3 ปี (2567 – 2569) 
ได้แก่  ปรับปรงุตำแหน่งระดับ 
ปฏิบัติการ เป็นชำนาญการ 

ไม่ใช้งบประมาณ เดือนตุลาคม พ.ศ.2567 – 
เดือนกันยายน พ.ศ.2568 

- - 

กิจกรรม ปรับปรุงกรอบ
อัตรากำลังใหม่ของ อปท  

    สำนักปลัด ดำเนินการสอบ
คัดเลือกเพ่ือให้ได้บุคคลมาดำรงตำ
พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง  ผู้ช่วย
ดูแลเด็ก ตามกำหนดมาตราฐาน
ตำแหน่ง  

ไม่ใช้งบประมาณ เดือนมกราคม พ.ศ. 2567 - - 

กิจกรรมปรับปรุงตำแหน่ง
พนักงานจ้างทั่วไป เป็น
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

     สำนักปลัดดำเนินการปรับปรุง
ตำแหน่งให้สูงขึ้นตามอัตรากำลัง 3 
ปี(2567 – 2569) ได้แก่ พนักงาน
จ้างทั่วไป เป็นพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

ไม่ใช้งบประมาณ เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.
2567 

- - 



 
รายงานผลการพัฒนาบุคคลประจำปี พ.ศ.2567 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

โครงการจัดกิจกรรมต้าน
ทุจริตคอร์รัปชั่น ใน
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติวินัยการเงิน
การคลังของรัฐ พ.ศ.2561 
ให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการควบคุม
ภายในและการบริหารความ
เสี่ยงตามหลักเกณฑ์ของ
กระทรวงการคลังฯ ให้ผู้เข้า
รับการฝึกอบรมมีความเข้าใจ
ในพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2561  ให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความเข้าใจใน
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
 

 

10,000 
 

10,000 
วันที 10 มีนาคม 
2567 

-  -  

 
 
 
 



 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

โครงการพัฒนาความรู้คู่
คุณธรรม จริยธรรม หัวใจ
สำคัญของเจ้าหน้าที่รัฐ 
ประจำปีงบประมาณ 
2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติวินัยการเงิน
การคลังของรัฐ พ.ศ.2561 ให้
ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการควบคุมภายในและ
การบริหารความเสี่ยงตาม
หลักเกณฑ์ของ
กระทรวงการคลังฯ ให้ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมมีความเข้าใจใน
พระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
2561  ให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความเข้าใจใน
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
 

 

5,000 
 

 
5,000 

เดือนสิงหาคม ถึง
เดือนตุลาคม 
พ.ศ.2567 

- - 

 
 
 
 

 



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

หลักสตูร เทคนิคการจัดการทำแผน
บริหารการจัดความเสี่ยง การสำรวจ
ติดตามผลการควบคมุภายใน เพื่อการ
กำกับดูแลขององค์กรอย่างเป็นระบบ
พร้อมฝึกปฏบิัติ ตามหลักเกณฑ์ที่
กระทรวงการคลังกำหนด 
 

ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ในเทคนิคการ
จัดทำแผนการบริหารจัดความเสี่ยง 
ติดตามผลการควบคุมภายใน เพ่ือ
กำกับดูแลขององค์กรอย่างเป็นระบบ
ตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลัง
กำหนด 

3,900 3,900 วันที่ 3 – ก.พ. 
2567 

- - 

หลักสตูร การปฏิบัตติามระเบยีบ
สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสาร
บรรณ (ฉบับท่ี 4 ) พ.ศ.2564 ข้อ 8 
การสร้างทะเบียนคมุหนังสือ บัญชี
หนังสือในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์
 

ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจใน
การปฏิบัติตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ
ได้ถูกต้อง และจัดทำหนังสือใน
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ได้อย่างถูกต้อง
และทันสมัย 

4,500 4,500 วันที่ 4 - 6 ส.ค. 
2567 

- - 

หลักสตูร “การจดัทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ.2567 ภายใต้
แนวทางการใช้จ่ายเงินเพื่อรับรองการ
บริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ.2567 
 

ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับความรู้ความ
เข้าใจในการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ.2567 เพ่ือ
รับรองการบริหารงบประมาณได้อย่าง
ถูกต้องตามระเบียบ 

4,900 4,900 
 
 

วันที่ 16 – 18 
มิ.ย. 2567 

- - 

หลักสตูร “การปดิบัญชีและจัดทำ
รายงานงบการเงินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นด้วยระบบบญัชี
คอมพิวเตอร์ (e-LAAS) ตามมาตรฐาน
การบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชี
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 รุ่นที่ 5 
 

ได้รับความเข้าใจและสามารถทำบัญชีใน
ระบบบัญชีความพิวเตอร์ขององค์ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  (e-LAAS) ได้ถูกต้อง 
ได้รับความรู้ ความเข้าใจสามารถคำนวนค่า
เสื่อมราคาสินทรัพย์ จัดทำงบทรัพย์สิน
บันทึกบันชีและจัดทำรายงาน 
 

 4,900 4,900 วันที่15 - 17 
กันยายน 2567 

- - 

 



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบ
ศูนย์บริการข้อมลูบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ ประจำปี พ.ศ. 2567 

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความรู้ 
ทักษะบันทึกข้อมูลด้านบุคลากรในระบบ 
LHR ที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปจัจุบัน 

6,900 6,900 วันที่ 27 ก.พ. 
– 3 มี.ค. 
2567 

- - 

โครงการฝึกอบรมปญัหาการทุจรติ
การรับจ่ายเงินในระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(KTB) และพฤติกรรมการทุจรติ 
สาเหตุ พร้อมแนวทางการป้องกัน
แก้ปัญหาการทุจริต การถูกทักท้วง
จากหน่วยตรวจสอบจากการ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ผู้รับการฝึกอบรมได้รับความรู้ความ
เข้าใจการทุจริตการรับจ่ายเงินใน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ พร้อมแนวทาง
การป้องกันแก้ปัญญาการทุจริตการ
ถูกทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบ 

4,900 4,900 วันที่ 16 – 18 
มิ.ย. 2567 

- - 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพิม่
ประสิทธิภาพการจดัทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหาร
ส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 -2569 

ได้รับการฝึกอบรมมีความรู้ ความ
เข้าใจมาตรฐานทั่วไปหลักเกณฑ์ 
ขั้นตอนวิธีการและเทคนิคการจัดทำ
แผนอัตรากำลัง 3 ปี ได้อย่างถูกต้อง
และมีประสิทธิภาพ 

4,500 4,500 15 - 17 
กันยายน 
2567 

- - 

หลักสตูร “เทคนิคการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น การทำหน้าที่คณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้าง การบริหารสญัญาและ
ตรวจพัสดุการจดัซื้อจัดจ้าง การ
บริหารสัญญาและตรวจพัสดุการ
จัดซื้อจัดจ้างจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
ฯ ตาม ว119 

ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจใน
การจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดทำ
รายงานขอซื้อขอจ้าง การจัดทำร่าง
ของเขตงาน การกำหนดคุณลักษณะ
เฉพาะ 

4,900 4,900 วันที่ 14 – 16 
ก.ค.2567 

- - 



 


