
 

จริยธรรมทองถิน่ 
----- 

 
โดย 

ประวิทย เปร่ืองการ 

น.บ., ร.ม., Ph.D. 

ผูชํานาญการพิเศษดานวินัย 

 



 
     ที่มา : จริยธรรมทองถิ่น 

 
      ๑. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๖๐ 

 ๒. พระราชบัญญัติประมวลจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒   

      ๓. ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น พ.ศ.๒๕๖๕ 

      ๔. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น พ.ศ.๒๕๖๕ 

 ๕. ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๖๔ 

 ๖. จรรยาบรรณวิชาชีพครู พ.ศ.๒๕๕๖ 



 

 
๑. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ 
     ๑.๑ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๖ เมษายน ๒๕๖๐   

     ๑.๒ มีทั้งส้ิน ๒๗๙ มาตรา 

     ๑.๓ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติวา 

           “รัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงาน
ของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับ
เจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซ่ึงตองไมต่ํากวามาตรฐาน
ทางจริยธรรมดังกลาว” 



 

๒. พ.ร.บ.มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
       ๒.๑ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา วันท่ี ๑๖ เมษายน ๒๕๖๒   

      ๒.๒ มีผลใชบังคับ ตั้งแตวันท่ี ๑๗ เมษายน ๒๕๖๒  

      ๒.๓ มีท้ังส้ิน ๒๒ มาตรา 

      ๒.๔ สาระสําคัญของกฎหมาย มีดังน้ี 

    (๑) กําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐในฝาย  

                  บริหาร (ม.๕) 

   (๒) กําหนดผูรับผิดชอบในการจัดทําประมวลจริยธรรม (ม.๖) 

   (๓) กําหนดใหมีคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม  

                  (ก.ม.จ.) (ม.๘) 



 

 

  ๒.๔ หนาท่ีและอํานาจของ ก.ม.จ. (ม.๑๓-๑๔) 

  ๒.๕ การรักษาจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐและนําจริยธรรมไป

ใชในกระบวนการบริหารงานบุคคล (ม.๑๙) 

  ๒.๖ การกําหนดระยะเวลาการจัดทําประมวลจริยธรรม และการ

รับรองผลใชบังคับประมวลจริยธรรมเดิม (ม.๒๑-๒๒) 



 

   

          มาตรา ๒๒ บรรดาประมวลจริยธรรม กฎ ระเบียบ หรือ

หลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีมีผลใชบังคับอยู

กอนวันท่ีพระราชบัญญัติน้ีใชบังคับ ใหคงมีผลใชบังคับไดตอไปเทาท่ีไม

ขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัติน้ี จนกวาจะมีการกําหนดประมวล

จริยธรรม หรือหลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรมตามพระราชบัญญัติน้ี 



 

           มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑการ
ประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ ซึ่งจะตอง
ประกอบดวย 

  (๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  (๒) ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี 

  (๓) กลาตัดสินใจและกระทําในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม 

  (๔) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมี
จิตสาธารณะ 

  



 

 (๕) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 (๖) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

 (๗) ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทาง

ราชการ 

 มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหน่ึง ใหใชเปนหลักสําคัญใน

การจัดทําประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐท่ีจะกําหนดเปน

หลักเกณฑในการปฏิบัติตนของเจาหนาท่ีของรัฐเก่ียวกับสภาพคุณงาม

ความดีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐตองยึดถือสําหรับการปฏิบัติงานการตัดสิน

ความถูกผิด การปฏิบัติท่ีควรกระทําหรือไมควรกระทํา ตลอดจนการ

ดํารงตนในการกระทําความดีและละเวนความชั่ว   



 

 

๓. จริยธรรมผูบริหารทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๔. จริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น พ.ศ.๒๕๖๕ 
       ทั้ง ๒ ฉบับ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา วันท่ี ๗ เมษายน ๒๕๖๕   

       (๑) มีผลใชบังคับ ตั้งแตวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๕  

       (๒) สาระสําคัญเหมือนกันเกือบทุกประการ  

             แตกตางเพียง 

    ๑) ผูบริหารทองถิ่น มี ๑๒ ขอ  

    ๒) สมาชิกสภาทองถิ่น มี ๑๓ ขอ 

 



 

๕. จริยธรรมผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่นที่มี 

    สาระเดียวกัน ดังน้ี 
 

      ๕.๑ ตองยึดมั่นในสถาบันหลกัของประเทศ อนัไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการ 

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยตองดํารงตน ดังตอไปนี้ 

           (๑) ปกปอง ดูแล และยึดถือประโยชนของชาติเปนสําคัญ พิทักษรักษาไวซึ่งเอกราชและ 

                อธิปไตยของชาติ และไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติ 

                ของชาติ 

           (๒) ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ และเคารพความแตกตาง 

                ของแตละศาสนา 

           (๓) จงรักภักดีและเทิดทูนไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย  

           (๔) ยึดมั่นและธํารงไวซึง่การปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริยทรงเปน 

                ประมุข 

           (๕) เปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและปฏิบัติตนตามซึ่งรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัร 

                 ไทยทุกประการ (ขอ ๓) 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

      ๕.๒ พึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต มีจิตสาํนึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี โดย 

อยางนอยตองดํารงตน ดังตอไปนี้ 

           (๑) ปฏิบัติหนาท่ีเพื่อรับใชประเทศชาติและประชาชนอยางเต็มความสามารถ ดวยความ 

    รับผิดชอบ ยึดมั่นในหลกันิติธรรม ซื่อสัตย สุจริต เสียสละ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 

    และปราศจากอคติ 

           (๒) ไมใชหรือยินยอมใหผูอ่ืนใชสถานะหรือตําแหนงของตน ไปแสวงหาประโยชนท่ีมิควร 

                ไดโดยชอบดวยกฎหมายสําหรบัตนเองหรือผูอ่ืน ไมวาจะเปนประโยชนในทาง 

                ทรัพยสินหรือไมก็ตาม                 

           (๓) ไมเรียก รับ หรือยอมจะรบัทรัพยสนิ หรือประโยชนอ่ืนใดสําหรบัตนเองหรือผูอื่นใน 

                 ประการท่ีอาจทําใหกระทบกระเทือนตอการปฏิบัติหนาท่ี  

           (๔) ไมรวมมือหรือสนับสนนุการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

           (๕) ไมใชหรือบิดเบือนขอมูลขาวสารของราชการเพือ่เพือ่ใหเกิดความเขาใจผิด หรือเพื่อ 

                 ผลประโยชนสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน 

 
 



 

           (๖) ไมกระทําการใดท่ีกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกยีรติศักด์ิของการดํารงตําแหนง      

           (๗) แสดงความรับผิดชอบตามควรแกกรณีเมื่อปฏิบัติหนาท่ีบกพรองหรือผิดพลาด (ขอ๔) 

 

    ๕.๓ พึงกลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม โดยตองดํารงตน ดังตอไปนี้ 

           (๑) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความยุติธรรม เปนกลาง และปราศจากอคติ โดยไมหว่ันไหวตอ 

                 อิทธิพล แรงกดดัน หรือกระแสสงัคม อนัมิชอบดวยกฎหมาย 

           (๒) ยึดมั่นในกฎหมายและไมใชชองวางทางกฎหมายเพื่อเอ้ือประโยชนสําหรับตนเองหรือ 

                 ผูอ่ืน 

           (๓) คํานึงถึงระบบคุณธรรมในการแตงต้ังผูสมควรดํารงตําแหนงตาง ๆ 

           (๔) ตองเปดเผยขอมูลการทุจริต การใชอํานาจในทางท่ีผิด การฉอฉล หลองลวง หรือ 

                การกระทําอืน่ใดท่ีทําใหราชการเสียหาย ตอเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 

           (๕) เปดเผยหรือใหขอมูลขาวสารอนัอยูในความรับผิดชอบของตน อยางถูกตอง  

                ครบถวน และไมบิดเบือน แกประชาชน (ขอ ๕) 

 



 

     ๕.๔ พึงยึดถือประโยชนสวนรวมของประเทศชาติและความผาสุกของประชาชนโดยรวม และ 

มีจิตสาธารณะ โดยอยางนอยตองดํารงตน ดังตอไปนี้ 

           (๑) มีอุดมการณในการทํางานเพื่อประเทศชาติ และตองถือเอาประโยชนของ 

    ประเทศชาติและประชาชนเปนสิ่งสูงสุด 

           (๒) ไมกระทําการอนัเปนการขัดกนัระหวางประโยชนสวนตนกบัประโยชนสวนรวม ไมวา  

    โดยทางตรงหรือทางออมตามท่ีบัญญัติไวในรัฐธรรมและกฎหมาย 

           (๓) ไมนําขอมูลขาวสารอนัเปนความลับของทางราชการ ซึ่งตนไดมาในระหวางอยูใน 

                ตําแหนงไปใชเพื่อใหเกิดประโยชนแกเอกชน ท้ังในระหวางการดํารงตําแหนงและเมื่อ 

                พนจากตําแหนง 

           (๔) มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และอุทิศตนปฏิบัติหนาท่ีเพื่อประโยชนสวนรวมของ 

                 ประเทศชาติ และความผาสุกของประชาชนโดยรวม 

           (๕) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบโดยมุงหมายใหทุกภาคสวนในสังคมอยูรวมกัน 

                อยางเปนธรรม ผาสุก และสามัคคีปรองดอง (ขอ ๖) 

 



 

     ๕.๕ พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน โดยอยางนอยตองดํารงตน ดังตอไปนี้ 

           (๑) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลังความสามารถโดยมุงผลสมัฤทธ์ิของงานท่ีมีคุณภาพ  

                 โปรงใส และตรวจสอบได 

           (๒) ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ โดยคํานึงถึงผลประโยชน 

                 ของประเทศชาติและประชาชนเปนสําคัญ 

           (๓) อุทิศเวลาแกราชการ ไมเบียดบังเวลาราชการไปประกอบธุรกิจหรือกระทําการอื่นใด 

                 เพื่อประโยชนของตนเองหรือผูอ่ืน 

           (๔) เอาใจใสทุกขสขุและรบัฟงเรือ่งราวรองทุกขของประชาชนและรีบหาทางชวยเหลือ 

                 อยางเรงดวนและเทาเทียมกัน 

           (๕) รักษาความลับของราชการ เวนแตเปนการปฏิบัติตามหนาท่ีและอํานาจตามกฎหมาย 

           (๖) รักษาทรัพยสนิของราชการและใชทรัพยสนิของราชการใหเปนไปตามวัตถุประสงค 

                อยางประหยัด คุมคา ระมัดระวังมิใหเสียหายหรือสิ้นเปลืองโดยไมจาํเปน และไม 

                นําไปใชเพื่อประโยชนของตนเองหรือผูอ่ืน (ขอ ๗) 

 



 

 

     ๕.๖ พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ โดยอยางนอยตองดํารงตน ดังตอไปนี้ 

           (๑) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม เสมอภาค เทาเทียม ปราศจากอคติ และไมเลือก 

                 ปฏิบัติโดยใชความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัว หรือเหตุผลของความแตกตางทาง 

                 เชือ้ชาติ ถ่ินกําเนิด ศาสนา เพศ เพศสภาพ อายุ ความพิการทางกายภาพ สุขภาพ  

                 หรือสถานะทางเศรษฐกิจ หรือสังคม รวมท้ังเคารพศักด์ิศรีความเปนมนุษย 

           (๒) ปฏิบัติตอประชาชน ผูรวมงาน และผูเกี่ยวของอยางใหเกียรติ 

           (๓) ไมใชสถานะหรือตําแหนงของตนเขาไปกาวกาย หรือแทรกแซงการปฏิบัติราชการ  

                 การดําเนินงาน การบรรจ ุแตงต้ัง โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง เลื่อนเงินเดือน และ 

                 การดําเนินการทางวินัย หรือการใหพนจากตําแหนงของขาราชการซึง่มีตําแหนงหรือ 

                 เงินเดือนประจํา พนักงาน หรือลูกจางของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ  

                 รัฐวิสาหกิจ หรือกิจการท่ีรัฐถือหุนใหญ (เฉพาะผูบริหาร..ท้ังนี้ เวนแตเปนการปฏิบัติ 

                 ตามหนาท่ีและอํานาจตามกฎหมาย) 



 

            (๔) ไมยินยอมใหคูสมรส ญาติสนิท บุคคลในครอบครัว หรือผูใกลชิดกาวกาย หรือ 

                  แทรกแซงการปฏิบัติหนาท่ีของตนเองหรือผูอ่ืน 

            (๕) ปฏิบัติตอองคกรธุรกิจท่ีติดตอทําธุรกจิกับหนวยงานของรฐัตามระเบียบ และ 

                 ขั้นตอนอยางเทาเทียมกัน โดยไมเลือกปฏิบัติ (ขอ ๘) 

 

     ๕.๗ พึงดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลกัษณของทางราชการ โดยอยางนอยตอง

ดํารงตน ดังตอไปนี้ 

            (๑) รักษาจรรยาของตนใหดี นอมนําพระบรมราโชวาท หลักปรชัญาของเศรษฐกิจ 

                  พอเพียง และหลักคําสอนทางศาสนามาใชในการดําเนินชีวิต 

            (๒) เปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดี ดวยการเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยาง 

                  เครงครัด 

            (๓) ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ท้ังโดยสวนตัวและโดย 

                  หนาท่ีความรับผิดชอบตอสาธารณชน 

      



 

 

            (๔) เปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณแีละวัฒนธรรมอันดีงาม  

                  รวมท้ังรักษาเอกลกัษณของความเปนชาติไทย 

            (๕) เคารพและไมละเมิดสิทธิและเสรีภาพของผูอ่ืน ไมแสดงกิริยาหรือใชวาจาอนัไม 

                 สุภาพ อาฆาตมาดราย หรือใสรายหรือเสยีดสีบุคคลใด 

            (๖) วางตนใหเปนท่ีเชื่อถือศรัทธาของประชาชน และระมัดระวังมิใหการประกอบวิชาชีพ  

                  อาชีพ หรือการงานของตนเอง คูสมรส ญาติสนิท หรือบุคคลใดในครอบครัวของตน  

                  มีลกัษณะเปนการกระทบกระเทือนตอความเชื่อถือศรัทธาของประชาชน  

            (๗) ไมรับของขวัญ ของกํานัล ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอืน่ และจะตอง 

                  ดูแลใหคูสมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเชนเดียวกันดวย  

                  เวนแตเปนการรับจากการใหโดยธรรมจรรยาและการรบัท่ีมีบทบัญญัติแหง 

                  กฎหมายใหรับได 

 



 

            (๘) ไมกระทําการมีลักษณะอันเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศจนเปนเหตุทําให 

                  ผูถูกกระทําไดรับความเดือดรอนเสียหาย หรือกระทบตอการปฏิบัติหนาท่ี โดย 

                  ผูถูกกระทําอยูในภาวะจํายอมตองยอมรับในการกระทํานั้น และไมนําความสัมพันธ 

                  ทางเพศท่ีตนมีตอบุคคลใดมาเปนเหตุหรือมีอิทธิพลครอบงําใหใชดุลพินิจในการ 

                  ปฏิบัติหนาท่ีอันเปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลใด 

            (๙) ไมคบหาหรือใหการสนับสนุนแกผูประพฤติผิดกฎหมาย ผูมีอิทธิพล หรือผูมีความ 

                 ประพฤติหรือมีชื่อในทางเสื่อมเสีย อันอาจกระทบกระเทือนตอความเชื่อถือศรัทธา 

                 ของประชาชน (ขอ ๙) 

 

     ๕.๘ (เฉพาะสมาชิกสภาทองถ่ิน) พึงรักษาไวและปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับการประชุม

สภาทองถ่ินและมติของท่ีประชุมโดยเครงครัด โดยอยางนอยตองดํารงตน ดังตอไปนี้ 

            (๑) ตองรักษาไวซึ่งชื่อเสยีงขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และไมกระทําการใด ๆ อัน 

                 อาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกยีรติภูมิของประเทศชาติและสภาทองถ่ิน 

             



 

           (๒) ตองกลายืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตองเปนธรรม ยึดมั่นหลักการในการปฏิบัติหนาท่ีโดย 

                 ปราศจากอคติใด ๆ  

           (๓) ตองเคารพสิทธิ เสรีภาพสวนบุคคลของผูอ่ืน ไมแสดงกิริยาหรือวาจาอนัไมสุภาพ มี 

                 ลักษณะเปนการดูหมิ่น หมิ่นประมาท เสียดสี หรือใสรายปายสบีคุคลใด หรือนําเอา 

                 เรือ่งท่ีเปนเท็จมาอภิปรายแสดงความเห็นในท่ีประชุม หรือท่ีอื่นใด 

           (๔) ตองไมแสดงอาการขมขู อาฆาตมาดราย หรือใชกําลังประทุษรายตอบุคคลอ่ืนในท่ี 

                ประชุม บริเวณสภา หรือท่ีอ่ืนใด 

           (๕) ตองอุทิศเวลาใหแกการประชุม โดยคํานึงถึงการตรงตอเวลาและตองไมขาดการ 

                ประชุมโดยไมจําเปน เวนแตในกรณีเจ็บปวย หรือมีเหตุสุดวิสัย 

           (๖) ตองพิจารณาขอบัญญัติ ญัตติ กระทู หรือเรื่องรองทุกขท่ีเปนประโยชนตอทองถ่ิน  

                ประเทศชาติ และประชาชนสวนรวมโดยเร็ว 

           (๗) ตองพิจารณาและใหความเห็นชอบใหบุคคลดํารงตําแหนงใดตามบทบัญญัติของ 

                กฎหมาย โดยคํานึงถึงความรู ความสามารถ และพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคล 

                ดังกลาวดวย 



 

 

           (๘) ตองระมัดระวังการปฏิบติังาน หรือการปฏิบัติหนาท่ีของบุคคลใกลชิดมิใหมีการ 

                 กระทําใด ๆ อันเปนท่ีเสื่อมเสียแกสภาทองถ่ิน หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

           (๙) พึงเสนอขอมูลตอท่ีประชุมหรือตอสาธารณะ เมื่อพบเห็นการกระทําท่ีทําใหราชการ 

                 ผูอ่ืนหรือประชาชนเสียหาย การใชอาํนาจในทางท่ีผิด และการทุจริตประพฤติมิชอบ 

                 ของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน หรือบุคลากรขององคกรปกครองสวน 

                 ทองถ่ิน 

           (๑๐) ตองแตงกายสุภาพเรียบรอยตามขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน ใหเกียรติและ 

                   เคารพตอสถานท่ี และสาํรวมกิริยาวาจาในท่ีประชุม 

           (๑๑) ผูใดทราบถึงขอเท็จจริงท่ีอาจทําใหตนขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม ใหผู 

                  นัน้แจงประธานสภาทราบ (ขอ ๑๐) 



 

 

     ๕.๙ พึงปฏิบัติงานตามหนาท่ีและอํานาจ  

            (๑) ผูบริหารทองถ่ิน : ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อให 

            (๒) สมาชิกสภาทองถ่ิน : สภาทองถ่ิน เพื่อใหการตราขอบัญญัติทองถ่ิน  

           การบริหารราชการสวนทองถ่ิน การจดัทําบริการสาธารณะ และการใชจายงบประมาณ

ใหมีประสิทธิภาพสูงสดุ เหมาะสม สอดคลองกับบริบท สภาพปญหา และความเสี่ยงทาง

จริยธรรม ภูมิสังคม ความเปนอยูและวิถีของชุมชน ภูมิปญญาทองถ่ิน ศิลปะ วัฒนธรรม 

ขนบธรรมเนียมและจารีตประเพณอีนัดีงาม เพื่อประโยชนสุขของประชาชนในทองถ่ินอยางยัง่ยืน

(ขอ ๑๐ และ ๑๑) 

     ๕.๑๐ ใหบุคคล ขาราชการ พนกังาน ลูกจางและผูปฏิบัติงานอ่ืนท่ี (ผูบริหารทองถ่ิน/สภา

ทองถ่ิน) แตงต้ัง เปนคณะกรรมการ อนุกรรมการ และคณะทํางานยึดถือปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมนี้ดวย (ขอ ๑๑ และ ๑๒) 

     ๕.๑๑ ใหปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ (ขอ ๑๒ และ ๑๓) 



 

๕. จริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๔ 
      ๕.๑ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา วันท่ี ๒๐ มกราคม ๒๕๖๕   

      ๕.๒ มีผลใชบังคับ ตั้งแตวันท่ี ๒๑ มกราคม ๒๕๖๕  

      ๕.๓ มีท้ังส้ิน ๘ ขอ 

      ๕.๔ แบงเปน ๒ ลักษณะ คือ 

    (๑) จริยธรรมหลัก มี ๗ ขอ 

    (๒) จริยธรรมท่ัวไป มี ๙ ขอ 

      ๕.๕ ใหใชกับพนักงานสวนทองถิ่น ไดแก อบจ. เทศบาล อบต. และ
เมืองพัทยา ยกเวน กทม. 

            



 

     ๑. พนักงานสวนทองถิ่นพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดังตอไปน้ี 

 ก. จริยธรรมหลัก ๗ ประการ 
                (๑) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา  

พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง 

เปนประมุข โดยยึดถือผลประโยชนของชาติเปนสําคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยูใน 

กรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย  

                (๒) ซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัติหนาที่อยาง 

ตรงไปตรงมาตามกฎหมายและทาํนองคลองธรรม โปรงใส และมีจิตสํานึกที่ดี 

     (๓) กลาตัดสินใจและกระทาํในสิ่งทีถู่กตองชอบธรรม และกลาแสดง 

ความคิดเห็น คัดคาน หรือเสนอใหมีการลงโทษผูทีท่าํสิ่งไมถูกตอง 

     (๔) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิต 

สาธารณะ 

     (๕) มุงผลสัมฤทธ์ิของงานและภารกจิขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

 

 

 

 

 
 



 

      (๖) ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติโดย 

การใชความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลความแตกตางทางเช้ือชาติ  

ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย สถานะของบุคคลหรือฐานทางเศรษฐกิจสังคม 

      (๗) ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ  

ดวยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเปนพนักงานสวนทองถ่ิน รวมทั้งปฏิบัติตนเปน 

พลเมืองดีและดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ข. จริยธรรมท่ัวไป ๙ ประการ 
                 (๑) ยึดม่ันธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพ่ือประโยชนสุขแกประชาชน 

                 (๒) ดูแลรักษาและใชทรพัยสินของทางราชการอยางประหยัด คุมคา  

และระมัดระวังไมใหเกิดความเสียหาย  

                 (๓) ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ เรียบรอย และมีอัธยาศัยที่ดี 

      (๔) มุงบริการประชาชน และแกปญหาความเดือดรอนของประชาชน 

ดวยความเปนธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศกัดิ์ศรีความเปนมนุษย  

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

      (๕) จัดทําบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ตองคํานึงถึง 

คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

      (๖) ใหขอมูลขาวสารตามขอเท็จจริงแกประชาชนอันอยูในความ 

รับผิดชอบของตนอยางถูกตอง ครบถวน และไมบิดเบือน 

      (๗) เรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ 

ใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางย่ังยืน 

      (๘) ไมกระทําการอันมีลักษณะเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวน 

บุคคลและประโยชนสวนรวม 

      (๙) ตองปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไม 

กระทําการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 



 

     ๒. หากพนักงานสวนทองถิ่นผูใดจะตองยึดถือหรือปฏิบัติตาม 

จรรยาบรรณวิชาชีพตามกฎหมายหรือขอบังคับอื่นใดท่ีกําหนดไว 

โดยเฉพาะ นอกจากจะตองรักษาจริยธรรมตามประกาศน้ีแลว จะตองยึด 

มั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพน้ันดวย 

     ๓. การจัดทํากระบวนการรักษาจริยธรรม แนวทางการจัดทํา 

ขอกําหนดจริยธรรม เพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรมใหสอดคลอง 

เหมาะสมแกบทบาทภารกิจท่ีมีลักษณะเฉพาะของแตละองคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น รวมท้ังหลักเกณฑการนําพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชใน 

  



 

กระบวนการบริหารงานบุคคล ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐาน 

การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นกําหนด 

     ๔. ใหกรรมการยึดถือปฏิบัติตามประกาศน้ีดวย 

     ๕. ใหคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 

รักษาการตามประกาศน้ี และมีอํานาจตีความและวินิจฉัยปญหาเก่ียวกับ 

การปฏิบัติตามประกาศน้ี 

 

      ประธาน ก.ถ. 

      ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

  



 

๖. จรรยาบรรณวิชาชีพครู พ.ศ. ๒๕๕๖ 
       ๖.๑ มาตรฐานกลางของ ก.ถ. ขอ ๓๒ วรรค ๒  ใหนําจรรยาบรรณ 

วิชาชีพครูมาใชบังคับกับครูทองถิ่นโดยอนุโลม 

       ๖.๒ ขอบังคับคุรุสภาวาดวยจรรยาบรรณวิชาชีพครู พ.ศ.๒๕๕๖  

       ๖.๓ มีท้ังส้ิน ๕ ดาน ๙ ขอ ดังน้ี 

           (๑) จรรยาบรรณตอตนเอง 

    (๒) จรรยาบรรณตอวิชาชีพ 

    (๓) จรรณยาบรรณตอผูรับบริการ 

    (๔) จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ 

    (๕) จรรยาบรรณตอสังคม 

            



 

           (๑) จรรยาบรรณตอตนเอง 

          ๑) ครูตองมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองดานวิชาชีพ  

บุคลิกภาพ วิสัยทัศน ใหทันตอการพัฒนาทางวิชาการ เศรษฐกิจ สังคม  

และการเมืองอยูเสมอ 

    (๒) จรรยาบรรณตอวิชาชีพ 

          ๒) ครูตองรักษาศรัทธา ซื่อสัตย สุจริต รับผิดชอบตอ

วิชาชีพและเปนสมาชิกท่ีดีขององคกรวิชาชีพ 

    (๓) จรรณยาบรรณตอผูรับบริการ 

          ๓) ครูตองรัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริม ให

กําลังใจแกศิษย และผูรับบริการ ตามบทบาทหนาท่ีโดยเสมอหนา 

     



 

  ๔) ครูตองสงเสริมใหเกิดการเรียนรู ทักษะ และนิสัยท่ี 

ถูกตองดีงามแกศิษย และผูรับบริการ ตามบทบาทหนาท่ีอยางเต็ม 

ความสามารถ ดวยความบริสุทธิ์ใจ 

  ๕) ครูตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ท้ังทาง 

กาย วาจา และจิตใจ 

  ๖) ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทาง 

กาย สติปญญา จิตใจ อารมณและสังคมของศิษยและผูรับบริการ 

  ๗) ครูตองใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาค โดย 

ไมเรียกรับ หรือยอมรับผลประโยชนจากการใชตําแหนงหนาท่ีโดยมิชอบ 



 

    (๔) จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ 

          ๘) ครูพึงชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกันอยางสรางสรรค 

โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม สรางความสามัคคีในหมูคณะ 

    (๕) จรรยาบรรณตอสังคม 

          ๙) ครูพึงประพฤติปฏิบัติตน เปนผูนําในการอนุรักษ และ 

พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปญญา ส่ิงแวดลอม  

รักษาผลประโยชนของสวนรวม และยึดมั่นในการปกครองระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 

 

                           ขอบคุณครับ... 



 

แนวคิดการปฏิบัติราชการยุคปจจุบัน 
 

     ๑. ประเทศไทยกาวเขาสูยุค THAILAND 4.0 

     ๒. ทุกภาคสวนตองชวยและกาวเดินไปพรอมกันเพ่ือเขาสูยุคดังกลาว 

     ๓. การปฏิบัติราชการตองปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการทาํงานใหมหมด ใหเปน 

         ยุคแหง DIGITAL  

     ๔. การทํางานแบบเดิม ๆ เปนยุค ANALOG ไมสามารถทาํใหประเทศไทยเปน 

         ยุค 4.0 ได 

     ๕. หากไมอาจปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการทาํงานใหมได “ตองไมเขาไปยุง 

         เกี่ยวกับราชการ เพราะไมเชนนั้นแลว จะตองเจอกับสิ่งที่ไมคาดฝน”   
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