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องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง  

อำเภอบ้านหมอ จังหวัดสระบุร ี
 

 

 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม แนวทาง งบประมาณท่ีใช้ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมการเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนตำบล  

วางแผนการบริหารจัดการการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรให้เป็น
ระบบตามตัวชี้วัดและแนวทาง
ปฏิบัติ 

ไม่ใช้งบประมาณ รอบท่ี 1 วันที่ 1 ตุลาคม 2567-31 
มีนาคม 2568 
รอบท่ี 2 วันที่ 1 เมษายน 2568-30 
กันยายน 2568 

สำนักปลัด งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

กิจกรรม การรับโอน(ย้าย) 
พนักงานท้องถิ่น 

วางแผนการบริหารจัดการกำลังคน
อย่างมีประสิทธิภาพให้สอดคล้อง
กับเป้าหมาย 

ไม่ใช้งบประมาณ เดือนตุลาคม พ.ศ.2567 – เดือน
กันยายน พ.ศ.2568 

สำนักปลัด งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

กิจกรรมปรับปรุงตำแหน่งพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น เป็นระดับสูงกว่าเดิม 

วางแผนการสร้างความก้าวหน้าใน
สายอาชีพให้กับุคลากรทุกระดับ
การบริหารและพัฒนากลุ่มกำลังคน
คุณภาพ 

ไม่ใช้งบประมาณ เดือนตุลาคม พ.ศ.2567 – เดือน
กันยายน พ.ศ.2568 

สำนักปลัด งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

กิจกรรม คัดเลือกพนักงานจ้าง
ทั่วไป  

วางแผนการบริหารจัดการกำลังคน
อย่างมีประสิทธิภาพให้สอดคล้อง
กับเป้าหมาย 

ไม่ใช้งบประมาณ เดือนมกราคม พ.ศ. 2568 สำนักปลัด งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

กิจกรรมปรับปรุงตำแหน่งพนักงาน
จ้างทั่วไป เป็นพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

วางแผนการสร้างความก้าวหน้าใน
สายอาชีพให้กับคุลากรทุกระดับ
การบริหารและพัฒนากลุ่มกำลังคน
คุณภาพ 

ไม่ใช้งบประมาณ เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.2568 สำนักปลัด งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 

 



การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม แนวทาง งบประมาณท่ีใช้ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
บรรจุใหม่ 

วางแผนพัฒนาบุคลากรที่มีความสอดคล้อง
กับเป้าหมายภารกิจและสมรรถนะที่จำเป็น
ต่อการปฏิบัติงาน 

20,000 ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 สำนักปลัด งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเฉพาะ
ตำแหน่งของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

วางแผนพัฒนาบุคลากรที่มีความสอดคล้อง
กับเป้าหมายภารกิจและสมรรถนะที่จำเป็น
ต่อการปฏิบัติงาน 

30,000 ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 สำนักปลัด งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

โครงการพัฒนาความรู้คู่คุณธรรม 
จริยธรรม หัวใจสำคัญของเจ้าหน้าที่รัฐ 

วางแผนพัฒนาบุคลากรที่มีความสอดคล้อง
กับเป้าหมายภารกิจและสมรรถนะที่จำเป็น
ต่อการปฏิบัติงาน 

5,000 ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 สำนักปลัด งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

โครงการจัดกิจกรรมต้านทุจริต
คอร์รัปชั่น ในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

วางแผนพัฒนาบุคลากรที่มีความสอดคล้อง
กับเป้าหมายภารกิจและสมรรถนะที่จำเป็น
ต่อการปฏิบัติงาน 

10,000 ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 สำนักปลัด งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

โครงการสัมมนาและศึกษาดูงานของ
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปี  

วางแผนพัฒนาบุคลากรที่มีความสอดคล้อง
กับเป้าหมายภารกิจและสมรรถนะที่จำเป็น
ต่อการปฏิบัติงาน 

120,000 ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 สำนักปลัด งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 

 


