
 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาบุคคลประจ าปี พ.ศ.2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง  

     อ าเภอบ้านหมอ จังหวัดสระบุรี 
 



 รายงานผลการบริหารและพัฒนาบุคคลประจ าปี พ.ศ.2568 
*แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

รายงานผลการบริหารบุคคลประจ าปี พ.ศ.2568 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณท่ี

ใช้ 
ระยะเวลาด าเนินการ ปัญหา

อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

กิจกรรมการเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล  

  ส านักปลัดด าเนินประเมินผล
ปฏิบัติงานของบุคลากรให้เป็นระบบ
ตามตัวชี้วัดและแนวทางปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในหน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

รอบท่ี 1 วันที่ 1 ตุลาคม 
2567-31 มีนาคม 2568 
รอบท่ี 2 วันที่ 1 เมษายน 
2568-30 กันยายน 2568 

- - 

กิจกรรม การรับโอน(ย้าย) 
พนักงานท้องถิ่น 

 ผลการด าเนินการรับโอน(ย้าย)
พนักงานเป็นไปตามมาตราก าหนด
ต าแหน่งและมีบุคคลที่มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตาม
แผนอัตราก าลัง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เดือนตุลาคม พ.ศ.2567 – 
เดือนกันยายน พ.ศ.2568 

- - 

กิจกรรมปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง 3 ปี  
(พ.ศ.2567 – 2569)  

   ส านักปลัด ปรับปรุง ตามแผน
อัตราก าหลัง 3 ปี (2567 – 2569) 
ได้แก่  ปรับปรุงต าแหน่ง นักวิชาการ
สุขาภิบาล เป็น ต าแหน่งนักวิชาการ
สาธารณสุข 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เดือนตุลาคม พ.ศ.2567 – 
เดือนกันยายน พ.ศ.2568 

- - 

กิจกรรม ปรับปรุงกรอบ
อัตราก าลังใหม่ของ อปท  

    ส านักปลัด ด าเนินการสอบ
คัดเลือกเพ่ือให้ได้บุคคลมาด ารงต า
พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง  ผู้ช่วย
ดูแลเด็ก ตามก าหนดมาตราฐาน
ต าแหน่ง  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เดือนมกราคม พ.ศ. 2568 - - 

กิจกรรมปรับปรุงต าแหน่ง
พนักงานจ้างทั่วไป เป็น
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

     ส านักปลัดด าเนินการปรับปรุง
ต าแหน่งให้สูงขึ้นตามอัตราก าลัง 3 ปี
(2567 – 2569) ได้แก่ พนักงานจ้าง
ทั่วไป เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.2568 - - 

 



รายงานผลการพัฒนาบุคคลประจ าปี พ.ศ.2568 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

โครงการจัดกิจกรรมต้าน
ทุจริตคอร์รัปชั่น ใน
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติวินัยการเงิน
การคลังของรัฐ พ.ศ.2561 
ให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการควบคุม
ภายในและการบริหารความ
เสี่ยงตามหลักเกณฑ์ของ
กระทรวงการคลังฯ ให้ผู้เข้า
รับการฝึกอบรมมีความเข้าใจ
ในพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2561  ให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความเข้าใจใน
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
 

 

10,000 
 

10,000 
วันที 10 มีนาคม 
2568 

-  -  

 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

โครงการพัฒนาความรู้คู่
คุณธรรม จริยธรรม หัวใจ
ส าคัญของเจ้าหน้าที่รัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ 
2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติวินัยการเงิน
การคลังของรัฐ พ.ศ.2561 ให้
ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการควบคุมภายในและ
การบริหารความเสี่ยงตาม
หลักเกณฑ์ของ
กระทรวงการคลังฯ ให้ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมมีความเข้าใจใน
พระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
2561  ให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความเข้าใจใน
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
 

 

5,000 
 

 
5,000 

เดือนสิงหาคม ถึง
เดือนตุลาคม 
พ.ศ.2568 

- - 

 
 
 
 

 



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

หลักสตูร เทคนิคการจัดการท าแผน
บริหารการจัดความเสี่ยง และการจัดท า
รายงานการควบคมุภายในตามหลกัเกณฑ์
กระทรวงการคลัง ส าหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานของรัฐอื่นเพื่อ
ตอบโจทย์การตรวจ LPA และตอบโจทย์
แบบประเมินการตรวจสอบภายในท่ี
กระทรวงการคลังก าหนด  

ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ในเทคนิคการ
จัดท าแผนการบริหารจัดความเสี่ยง 
ติดตามผลการควบคุมภายใน เพ่ือก ากับ
ดูแลขององค์กรอย่างเป็นระบบตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังก าหนด 

4,900 4,900 วันที่ 19 – 21 
ก.ย.2568 

- - 

หลักสตูร การฝึกอบรมเพิ่มประสทิธิภาพ
การปฏิบัติงานข้าราชการและพนกังาน
ส่วนท้องถิ่น  

ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจใน
การปฏิบัติตามระเบียบงานบุคคลการ
ด าเนินการคิดเงินเดือนรูปแบบใหม่อย่าง
ถูกต้องและทันสมัย 

4,900 4,900 วันที่ 20 – 22 
มิ.ย. 2568 

- - 

หลักสตูร โครงการอบรมการบันทึกและ
เตรียมปิดบญัชีหน่วยงานภายใตส้งักัดของ
องค์กรปกครองท้องถิ่นด้วยระบบ New 
e-LAAS ตามรูปแบบการน าเสนอรายงาน
การเงินของหน่วยงานของรัฐ 

ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจ
ในการจัดท าบันทึกและเตรียมปดิบัญชี
หน่วยงานภายใตส้ังกัดขององค์กรปกครอง
ท้องถิ่นด้วยระบบ New e-LAAS ตามรูปแบบ
การน าเสนอรายงานการเงินของหน่วยงานของ
รัฐได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ 

4,900 4,900 
 
 

วันที่ 5 – 7 ก.ย. 
2568 

- - 

หลักสตูร เทคนิคการจัดท างบกระทบ
ยอดเงินฝาก งบการเงินประจ าเดอืนให้
เป็นปัจจุบันและการควบคุมงบประมาณ 
ด้วยไฟล์ Excel อัตโนมตัิ กรณีระบบ 
New-elaas ปิดปรับปรุงขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงาย
ภายใต้สังกันเพ่ือเข้าสู่การเตรียมความ
พร้อมปิดบัญชีประจ าปี 2568 

ได้รับความเข้าใจและสามารถจัดท างบกระทบ
ยอดเงินฝาก งบการเงินประจ าเดอืนให้เป็น
ปัจจุบันและการควบคมุงบประมาณ ด้วยไฟล์ 
Excel อัตโนมัติ กรณรีะบบ New-elaas ปิด
ปรับปรุงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
หน่วยงายภายใตส้ังกันเพ่ือเข้าสู่การเตรียม
ความพร้อมปิดบญัชีประจ าปี 2568 

 4,900 4,900 วันที่ 20 – 22 
มิ.ย. 2568 

- - 

 



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
“เทคนิคการรับเงิน-การจ่ายเงิน
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB 
Corporate online) เชื่อมโยง
ระบบ New E-Lass ในการรับ
ช าระเงินผ่านเครื่อง EDC และ
การจ่ายเงิน KTB แบบวางไฟล์
อัตโนมัติพร้อมแนวทางการ
ตรวจสอบการรับเงิน-การจ่ายเงิน
เพ่ือป้องกันการทจริต และการ
ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความรู้ 
เทคนิคการรับเงิน-การจ่ายเงินผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB 
Corporate online) เชื่อมโยงระบบ 
New E-Lass ในการรับช าระเงินผ่าน
เครื่อง EDC และการจ่ายเงิน KTB 
แบบวางไฟล์อัตโนมัติพร้อมแนว
ทางการตรวจสอบการรับเงิน-การ
จ่ายเงินเพื่อป้องกันการทจริต และ
การลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
 

4,500 4,500 วันที่ 18 - 20 
ก.ค. 2568 

- - 

หลักสตูร พ.ร.บ.ขดุดินถมดินและ 
พ.ร.บ ควบคุมอาคาร กฎกระทรวง 
และประกาศกระทรวงมหาดไทยที่ 
ออกตามฉบับใหม่ลา่สดุ 4 ฉบับและ
การปรับเป็นพินัยของเจ้าหน้าท่ี
ท้องถิ่น รุ่นท่ี4 

ผู้รับการฝึกอบรมได้รับความรู้ความ
เข้าใจพ.ร.บ.ขุดดินถมดินและ พ.ร.บ 
ควบคุมอาคาร กฎกระทรวง และประกาศ
กระทรวงมหาดไทยท่ี ออกตามฉบบัใหม่
ล่าสดุ 4 ฉบับและการปรับเป็นพินัยของ
เจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น 
 

3,900 3,900 วันที่ 2 – 4 
เม.ย.2568 

- - 

โครงการฝึกอบรมประวัตศิาสตร์ชาติ
ไทยและบุญคณุพระมหากษัตริยไ์ทย 

ได้รับการฝึกอบรมมีความรู้ ไปใช้ใน
การปฏิบัติงานอันเป็นคุณประโยชน์
แก่ประเทศชาติ 
 

4,500 4,500 27 เม.ย.2568 - - 

 
 
 
 



ข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคล องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง 

1. สถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 
บริหารท้องถิ่น 1 
อ านวยการท้องถิ่น 2 
วิชาการ 3 
ทั่วไป 3 
พนักงานจ้าง 8 

รวม 17 
 (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

 

 

2. สถิติการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับสูงข้ึน (ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

สถิติการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับสูงขึ้น 
รายละเอียด ประเภท นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ ต้น 

การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับสูงขึ้น 1 1 
รายละเอียด ประเภท อ านวยการท้องถิ่น ระดับ ต้น 

การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับสูงขึ้น 1 1 

 
  



 

3. สถิติการโอนย้าย (ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
สถิติการโยกย้าย 

รายละเอียด จ านวน 

๑. การรับโอนข้าราชการท้องถิ่น มาด ารงต าแหน่งประเภทและระดับ
เดียวกัน 

2 ราย 

๒. การรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืน มาด ารงต าแหน่งประเภทและระดับ
เดียวกัน 

0 ราย 

๓. ย้ายเปลี่ยนสายงานประเภททั่วไปเป็นวิชาการ 0 ราย 

 

4. สถิติการรับโอน ให้โอนพนักงานส่วนต าบล (ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

ส่วนราชการ 

จ านวน (คน) 
รับโอน ให้โอน/ย้าย 

ต าแหน่งประเภท
เดียวกันและระดับ

เดียวกัน 

ต าแหน่งสายงานอ่ืน
ในระดับเดียวกัน 

ต าแหน่งประเภท
และระดับเดียวกัน 

ต าแหน่งสายงาน
อ่ืนในระดับเดียวกัน 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 - 1 - 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล - - 2 - 
กองคลัง - - - - 
กองช่าง - - - - 
หน่วยตรวจสอบภายใน - - - - 

รวม 1 - 3 - 

 

 



 

5. สถิติการลาออก (ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

 
  

ส่วนราชการ 
จ านวน (คน) 

พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล - - 
กองคลัง - - 
กองช่าง - - 
หน่วยตรวจสอบภายใน - - 

รวม - - 



ข้อมูลด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง 

สรุปข้อมูลสถิติการเข้าร่วมฝึกอบรม หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
สถิติการเข้าร่วมฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก โดยแยกตามส านัก/กอง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
หน่วยงาน ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 

ผู้บริหาร 4 - - - 
สมาชิกสภา - 7 - - 
ปลัด /รองปลัด - - - - 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล - - 4 2 
กองคลัง - - 2 3 
กองช่าง - - - 1 
หน่วยตรวจสอบภายใน - - - - 

รวม 4 7 6 6 

 
  



ล ำดับ ช่ือ   -    สกุล คุณวุฒิ หมำยเหตุ

ท่ี เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน

๑ นำยธีรยุทธ  สุมำตรำ ปริญญำตรี 63-3-00-1101-001 นักบริหำรงำนท้องถ่ิน กลำง/ 63-3-00-1101-001 นักบริหำรงำนท้องถ่ิน ต้น 490,800 48,000 716,040

(ปลัด อบต.) ต้น (ปลัด อบต.) (40,900x12) (4,000x12)

2 ว่ำง ปริญญำตรี 63-3-00-1101-002 นักบริหำรงำนท้องถ่ิน ต้น 63-3-00-1101-002 นักบริหำรงำนท้องถ่ิน ต้น 393,600 42,000 - 506,940

(รองปลัด อบต.) (รองปลัด อบต.) (32,800x12) (3,500x12) ว่ำง 3 ก.พ.68

ส ำนักปลัด

3 ว่ำง ปริญญำตรี 63-3-01-2101-001 นักบริหำรงำนท่ัวไป ต้น 63-3-01-2101-001 นักบริหำรงำนท่ัวไป ต้น 393,600 42,000 - 504,240

(หัวหน้ำส ำนักปลัด) (หัวหน้ำส ำนักปลัด) (32,800x12) (3,500x12) ว่ำง 3 เม.ย.68

4 นำงสำวอรรัมภำ  ศรีพอ ปริญญำตรี 63-3-01-3102-001 นักทรัพยำกรบุคคล ปก./ 63-3-01-3102-001 นักทรัพยำกรบุคคล ปก./           253,680 - -       185,040

ชก. ชก.  21,140 x12)

5 นำงสำวิตรี พิมสว่ำง ปริญญำตรี 63-3-01-3103-001 นักวิเครำะห์นโยบำยและ ปก./ 63-3-01-3103-001 นักวิเครำะห์นโยบำยและ ปก./ 429,240 - - 356,160

แผน ชก. แผน ชก. (35,770x12)

6 นำงสำววรัฏฐำ ประชีพฉำย ปริญญำตรี 63-3-01-3801-001 นักพัฒนำชุมชน ปก./ 63-3-01-3801-001 นักพัฒนำชุมชน ปก./ 455,520 - - 396,000

ชก. ชก. (37,960x12)

7 ว่ำง ปริญญำตรี 63-3-01-3606-001 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ 63-3-01-3601-001 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ 355,320 - - 355,320

ชก. ชก. (29,610x12) ว่ำง 4 มิ.ย.68

8 นำงสำวปภำดำ  เอี่ยมสุดใจ ปริญญำตรี 63-3-01-4101-001 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ 63-3-01-4101-001 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ 254,280 - - 194,280

ชง. ชง. (21,190x12)

9 ว่ำง ปวช./ปวท. 63-3-01-4805-001 เจ้ำพนักงำนป้องกันและ ปง./ 63-3-01-4805-001 เจ้ำพนักงำนป้องกันและ ปง./ 297,900 - - 297,900

ปวส. บรรเทำสำธำรณภัย ชง. บรรเทำสำธำรณภัย ชง. (24,825x12)

10 ว่ำง ปริญญำตรี  -  -  -  - ผู้อ ำนวยกำร ศพด.  -  - - -  - 

11 ว่ำง ปริญญำตรี 63-3-08-6600-065 ครูผู้ช่วย 63-3-08-6600-065 ครูผู้ช่วย 218,400 - - 189,600

(ปฏิบัติหน้ำท่ี ณ ศพด.) (ปฏิบัติหน้ำท่ี ณ ศพด.) (18,200x12) (ว่ำง)งบกรมส่งเสริม

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

12 นำงสำววิมล กิจสมุท ปริญญำตรี - ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) - 117,360 - - 112,800

(9,780x12) งบ อบต.

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

13 นำงสำวจันทิมำ  ดำวลอย ปริญญำตรี     - ผู้ดูแลเด็ก -    - ผู้ดูแลเด็ก - 108,000 - - 108,000

(9,000x12) งบกรมส่งเสริม

11. บัญชีแสดงกำรจัดคนลงสู่ต ำแหน่งตำมโครงสร้ำงส่วนรำชกำรตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ประจ ำปีงบประมำณ 2567 - 2569

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก อบต.ไผ่ขวำง

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน



2

กองคลัง

ล ำดับ ช่ือ   -    สกุล คุณวุฒิ

ท่ี เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน

๑๔ นำงสำวสำยชล พิมสว่ำง ปริญญำตรี 63-3-04-2102-001 นักบริหำรงำนกำรคลัง ต้น 63-3-04-2102-001 นักบริหำรงำนกำรคลัง ต้น 539,880 42,000 - 581,880

(ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง) (ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง) (44,990x12) (3,500x12)

๑๕  - ปริญำตรี  -  -  - 63-3-04-3204-001 นักวิชำกำรพัสดุ ปก./ 355,320  -  - ก ำหนดเพ่ิม 67

ชก. (29,610x12)

๑๖ นำงสำวรจนำ อุ่นเสนีย์ ปวส. 63-3-04-4201-001 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและ ปง./ 63-3-04-4201-001 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและ ปง./ 269,880 - - 269,880

บัญชี ชง. บัญชี ชง. (22,490x๑๒)

17 นำงสำวอติญำ เขียวมณีย์ ปวส. 63-3-04-4204-001 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ปง./ 63-3-04-4204-001 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ปง./ 269,880 - - 269,880

ชง. ชง. (22,490x๑๒)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

๑๙ นำงสำววรรณวิกำร์  ศรีสุระ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บ - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บ -          181,800 - -       181,800

(15,150x12)

20 นำงสำวนัยนำ  เขียวมณี ปวส. - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ -          181,800 - -       181,800

(15,150x12)

21 นำงสำวดำรำรัตน์  ค ำมี ปวส. - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร -          181,800 - -       181,800

(15,150x12)

กองช่ำง

ล ำดับ ช่ือ   -    สกุล คุณวุฒิ

ท่ี เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน

22 นำยสมเกียรติ เผ่นโผน ปริญญำตรี 63-3-05-2103-001 นักบริหำรงำนช่ำง ต้น 63-3-05-2103-001 นักบริหำรงำนช่ำง ต้น 538,800 42,000 - 580,800

(ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง) (ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง) (44,990x12) (3,500x12)

23  - ปริญำตรี 63-3-05-3701-001 วิศวกรโยธำ ปก./ 63-3-05-3701-001 วิศวกรโยธำ ปก./ 355,320  -  - ก ำหนดเพ่ิม 67

ชก. ชก. (29,610x12)

24 - ปวช./ปวท. 63-3-05-4701-001 นำยช่ำงโยธำ ปง./ 63-3-05-4701-001 นำยช่ำงโยธำ ปง./ 297,900 - -       297,900

ปวส. ชง. ชง. (24,825x12) ว่ำงเดิม

25 - ปวช./ปวท. 63-3-05-4707-001 เจ้ำพนักงำนประปำ ปง./ 63-3-05-4707-001 เจ้ำพนักงำนประปำ ปง./ 297,900 - -       297,900

ปวส. ชง. ชง. (24,825x12) ว่ำงเดิม

หมำยเหตุ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน หมำยเหตุ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน



3

กองช่ำง

ล ำดับ ช่ือ   -    สกุล คุณวุฒิ

ท่ี เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

26 นำยณัฐวุฒิ อ่ ำเจริญ ปวช. - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนประปำ - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนประปำ - 186,000 - - 186,000

(15,500x12)

27 นำงสำวฐำปนี  คีรีรัตน์ ปริญญำตรี - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 166,440 - -        166,440

(13,870x12)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

28 นำยเอนก  เอมอมร ม.ต้น - คนงำนท่ัวไป - - คนงำนท่ัวไป - 108,000 - - 108,000

(9,000x12)

หน่วยตรวจสอบภำยใน

ล ำดับ ช่ือ   -    สกุล คุณวุฒิ

ท่ี เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน

29  - ปริญญำตรี  63-3-12-3205-001 นักวิชำกำรตรวจสอบ ปก./ 63-3-12-3205-001 นักวิชำกำรตรวจสอบ ปก./ 355,320  -  - 355,320

ภำยใน ชก. ภำยใน ชก. (29,610x12) ว่ำงเดิม

 

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน หมำยเหตุ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน หมำยเหตุ


