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รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการ
ก าหนดมาตรการที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง  ดังนี้  

มาตรการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์ หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การด าเนินการ   

(Outcome / result) 
 

ประเด็นที่    1  กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 

มาตรการ
ประกาศ
เจตนารมณ์
นโยบาย  NO  
Gift  Policy  
จากการปฏิบัติ
หน้าที ่

1. ด ำเนินกำรจัดท ำประกำศ
เจตนำรมณ์นโยบำย  NO  
Gift  Policy  จำกกำรปฏิบัติ
ติหน้ำที่   
 
2. ด ำเนินกำรจดักิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  องค์กร
คุณธรรมผ่ำนกำรประชุม
ประจ ำเดือนกำรบรรยำยใน
หัวข้อ    “นโยบำย  No   
Gift   Policy   จำกกำร
ปฏิบัติหน้ำที่”   

27  ธันวำคม  
2567 
ถึง  

30 กันยำยน 
2568 

ส ำนักปลัด 1. ผู้บริหำร  ประกำศเจตนำรมณ์นโยบำย  NO  
Gift  Policy จำกกำรปฏิบัติติหน้ำที่ เมื่อวันที่  27 
ธันวำคม  2567  โดยเผยแพร่ผ่ำนทำงเว็บไซต์
หน่วยงำน  และเผยแพร่ผ่ำนช่องทำงสื่อ
ประชำสัมพันธ์ต่ำง ๆ  
2. องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไผ่ขวำง  จัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  องค์กรคุณธรรมผ่ำนกำรประชุม
ประจ ำเดือนมกรำคม  2568  เมื่อวันที่  23  มกรำคม 
2568    โดยมีผู้บริหำร  และบุคลำกรขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลไผ่ขวำง เข้ำร่วมกำรประชุมในครั้ง
นี้ จ ำนวน  24  คน  ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ได้มีกำร
บรรยำยในหัวข้อ    “นโยบำย  No   Gift   Policy   
จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่”  ซึ่งถือเป็นนโยบำยในกำร
ป้องกันกำรทุจริตตั้ งแต่ต้นทำง   เ พ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  รวมทั้งเป็นกำรส่งเสริมให้
บุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไผ่ขวำง  มี
จิตส ำนึกในกำรปฏิเสธกำรรับของขวัญ  และของ
ก ำนัลทุกชนิด  ในขณะ / ก่อน / หลังกำรปฏิบัติ
หน้ำที่  ซึ่งถือเป็นเรื่องของกำรสร้ำงบรรทัดฐำนใหม่
ทำงสังคมในกำรป้องกันกำรทุจริต 

ผู้บริหำร  และบุคลำกรของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  
ไผ่ขวำงทุกคน มีควำมรู้และ
ควำมเข้ำใจในนโยบำย NO  
Gift  Policy  จำกกำรปฏิบัติ
หน้ำที่  และไม่พบว่ำบุคลำกร
ในสังกัดคนใดด ำเนินกำรฝ่ำ
ฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมนโยบำย 



มาตรการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์ หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การด าเนินการ   

(Outcome / result) 
 

ประเด็นที่    2  การให้บริการ  และระบบ  E – Service 
 

มาตรการ
ประชาสัมพันธ์
การรับบริการ
ผ่านช่องทาง   
E - Service 

ด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะท ำงำน
ในกำรก ำหนดหน้ำที่ควำม
รบัผิดชอบกำรประชำสัมพันธ์
กำรรับบริกำรผ่ำนช่องทำง 
E – Service    

1  ตุลำคม 2567  
ถึง   

30  กันยำยน  
2568 

ส ำนักปลัด จัดท ำค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไผ่ขวำง ที่  
306/ 2566   ลงวันที่  25  ตลำคม  2566  เรื่อง  
แต่งตั้ งคณะท ำงำนในกำรก ำหนดหน้ำที่ควำม
รับผิดชอบกำรประชำสัมพันธ์กำรรับบริกำรผ่ำน
ช่องทำง  E – Service  และคณะท ำงำนที่ได้รับ
มอบหมำยตำมค ำ สั่ ง   ด ำ เ นิ นกำร เ ผ ยแ พร่
ประชำสัมพันธ์กำรรับบริกำรผ่ ำนช่องทำงสื่ อ
ประชำสัมพันธ์  E – Service  ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ 
ดังนี้ 
- Facebook  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไผ่ขวำง 
- Group  Line  ศูนย์รับฟังปัญหำ องค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลไผ่ขวำง  
- เสียงไร้สำยขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไผ่ขวำง 
- ประชำสัมพันธ์ผ่ำนสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลไผ่ขวำง  , ก ำนัน , ผู้ใหญ่บ้ำน    
 
 
  

ประชำชน ใน พ้ืนที่ ต ำบล     
ไผ่ขวำง ได้รับทรำบกำรรับ
บริกำรผ่ำนช่องทำง   
E – Service  มีควำมรู้และ
ควำม เข้ ำ ใจ ในวิ ธี ก ำรรับ
บริกำรผ่ำนช่องทำง  
E – Service  และใช้บริกำร
ผ่ำนช่องทำง E – Service 
เพ่ิมมำกข้ึน 

 

 

 

 



 

มาตรการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์ หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การด าเนินการ   

(Outcome / result) 
 

ประเด็นที่    3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 

มาตรการ
ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการรับ
ฟังค าติชมหรือ
แสดงความ
คิดเห็นต่อการ
ปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการ   
Q & A 

ด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะท ำงำน
ในกำรก ำหนดหน้ำที่ควำม
รับผิดชอบกำรประชำสัมพันธ์
ช่องทำงกำรรับฟังค ำติชมหรือ
แสดงควำมคิดเห็นต่อกำร
ปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำร   
Q & A 
 

10  มกรำคม 
2568  
ถึง   

30  กันยำยน  
2568 

ส ำนักปลัด จัดท ำค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไผ่ขวำง   ที่ 9 
/2568  ลงวันที่  10  มกรำคม 2568  เรื่อง  แต่งตั้ง
คณะท ำงำนในกำรก ำหนดหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ
กำรประชำสัมพันธ์ช่องทำงกำรรับฟังค ำติชมหรือ
แสดงควำมคิดเห็นต่อกำรปฏิบัติ งำนหรือกำร
ให้บริกำร  Q  &  A   และคณะท ำงำนที่ ไ ด้ รั บ
ม อบ ห ม ำ ย ต ำ ม ค ำ สั่ ง  ด ำ เ นิ น ก ำ ร เ ผ ย แ พร่
ประชำสัมพันธ์ช่องทำงกำรรับฟังค ำติชมหรือแสดง
ควำมคิดเห็นต่อกำรปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำร   
Q & A ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ดังนี้ 
- Facebook  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไผ่ขวำง 
- Group  Line  ศูนย์รับฟังปัญหำ องค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลไผ่ขวำง 
- เสียงไร้สำยขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไผ่ขวำง  
- ประชำสัมพันธ์ผ่ำนสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลไผ่ขวำง , ก ำนัน , ผู้ใหญ่บ้ำน    
 
 
  

ป ร ะ ช ำ ช น ไ ด้ รั บ ท ร ำ บ
ช่องทำง และเข้ำมำแสดง
ควำมคิดเห็น     ข้อเสนอแนะ
ต่อกำรให้บริกำรขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลไผ่ขวำง 
ผ่ำนช่องทำงกำรรับฟังค ำติ
ชมหรือแสดงควำมคิดเห็นต่อ
ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ง ำ น ห รื อ ก ำ ร
ให้บริกำร  Q & A  เพ่ิมมำก
ขึ้น 
 

 

 



มาตรการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์ หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การด าเนินการ   

(Outcome / result) 
 

ประเด็นที่    4  กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

มาตรการการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1. ด ำเนินกำรจัดท ำมำตรกำร
กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 
 
 
2. ด ำเนินกำรจัดท ำทะเบียน
คุมทรัพย์สินของรำชกำรและ
จัดท ำคู่มือกำรใช้ทรัพย์สิน
ของรำชกำร 
 
3. แจ้งบุคลำกรขององค์กำร
บริหำรส่ วนต ำบลไผ่ขวำง
ทรำบแนวทำงปฏิบัติในกำร
ใช้ทรัพย์สินของรำชกำร  และ
แ น ว ท ำ ง ป ฏิ บั ติ ก ำ ร ใ ช้
ทรัพย์สินของรำชกำรของ
บุคคลภำยนอก   

22 มกรำคม 
2568  
ถึง   

30  กันยำยน  
2568 

ส ำนักปลัด 1. จัดท ำประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไผ่ขวำง 
เรื่อง มำตรกำรกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไผ่ขวำง  ลงวันที่  22  
มกรำคม  2568  
 
2. จัดท ำทะเบียนคุมทรัพย์สินของรำชกำรและจัดท ำ
คู่มือกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 
 
 
 
3. แจ้งบุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล       
ไผ่ขวำงทรำบแนวทำงปฏิบัติในกำรใช้ทรัพย์สินของ
รำชกำร  และแนวทำงปฏิบัติกำรใช้ทรัพย์สินของ
รำชกำรของบุคคลภำยนอก  ในครำวกำรประชุม
ประจ ำ เดื อนกุมภำพันธ์   2568  เมื่ อวันที่  9  
กุมภำพันธ์  2568     
 
 
 
 

บุคลำกรขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลไผ่ขวำง  ทรำบ
แนวทำงปฏิบัติ ในกำรใช้
ทรัพย์สินของรำชกำรอย่ำง
ชัดเจน  และสำมำรถน ำไป
เป็นแนวทำงกำรยืมทรัพย์สิน
ของรำชกำรได้อย่ำงถูกต้อง  
อีกทั้งยังมีควำมเข้ำใจตรงกัน
ว่ำกำรท่ีบุคคลภำยนอกจะยืม
ใช้ทรัพย์สินของรำชกำรได้  
ต้องมีกำรขออนุญำตอย่ำง
ถูกต้อง  เนื่องจำกมีแนวทำง
ปฏิบัติก ำหนดไว้อย่ำงชัดเจน 
 

 

 

 



 

มาตรการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์ หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การด าเนินการ   

(Outcome / result) 
 

ประเด็นที่    5  กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

มาตรการ
ประชาสัมพันธ์
แผนการ
ด าเนินงานและ
การใช้จ่าย
งบประมาณ 

1 .  ด ำ เ นิ น ก ำ ร แ ต่ ง ตั้ ง
คณะท ำงำนในกำรก ำหนด
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบกำร
ป ร ะช ำ สั ม พั น ธ์ แ ผ น ก ำ ร
ด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกร
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ไผ่ขวำงทรำบ  

10  มกรำคม 
2568  
ถึง   

30  กันยำยน  
2568 

ส ำนักปลัด 1. จัดท ำค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไผ่ขวำง ที่  
8/2568 ลงวันที่  10  มกรำคม  2568  เรื่อง  แต่งตั้ง
คณะท ำงำนในกำรก ำหนดหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ
กำรประชำสัมพันธ์แผนกำรด ำเนินงำนและกำรใช้
จ่ำยงบประมำณ  และคณะท ำงำนที่ได้รับมอบหมำย
ตำมค ำสั่ ง  ด ำเนินกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์
แผนกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ  ผ่ำน
ช่องทำงต่ำง ๆ ดังนี้ 
- Facebook  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไผ่ขวำง 
- Group  Line  ศูนย์รับฟังปัญหำ องค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลไผ่ขวำง 
- เสียงไร้สำยขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไผ่ขวำง  
- ประชำสัมพันธ์ผ่ำนสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลไผ่ขวำง , ก ำนัน , ผู้ใหญ่บ้ำน   
 
2. กำรประชุมประจ ำเดือนของบุคลำกำรของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไผ่ขวำง  ในกำรประชุม
ประจ ำเดือน  กุมภำพันธ์ เมื่อวันที่  9  กุมภำพันธ์  
2568 ที่ประชุมได้ประชำสัมพันธ์แผนกำรด ำเนินงำน  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  และแผนกำรใช้
จ่ำยงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
  

บุคลำกรขององค์กำรบริหำร
ส่ วนต ำบลไผ่ ขวำง   และ
ประชำชนทรำบแผนกำร
ด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ  ว่ำเป็นไปตำม
วัตถุประสงค์   เกิดควำม
คุ้มค่ำอย่ำงสูงสุด  มีควำม
โปร่งใส  และตรวจสอบได้  



มาตรการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์ หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การด าเนินการ   

(Outcome / result) 
 

ประเด็นที่    6  กระบวนการควบคุม  ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
 

มาตรการจัดท า
และเผยแพร่
ประมวล
จริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ 

ด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะท ำงำน
ในกำรเผยแพร่ประมวล
จริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ 

31  มกรำคม
2568  
ถึง   

30  กันยำยน  
2568 

ส ำนักปลัด จัดท ำค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไผ่ขวำง  ที่   
34 /2568  ลงวันที่ 31 มกรำคม 2568 เรื่อง  แต่งตั้ง
คณะท ำงำนในกำรเผยแพร่ประมวลจริยธรรมของ
เจ้ำหน้ำที่   โดยคณะท ำงำนเผยแพร่ประมวล
จริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่   ลงเว็บไซต์หน่วยงำน    
และในกำรประชุมประจ ำเดือนกุมภำพันธ์  เมื่อวันที่  
9  กุมภำพันธ์  2568     
 
 
  

-บุคลำกรขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลไผ่ขวำง  ทรำบ
แนวปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำง
จริยธรรมอย่ำงถูกต้อง  และ
ป ฏิ บั ติ ห น้ ำ ที่ ด้ ว ย ค ว ำ ม
ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต   โ ป ร่ ง ใ ส  
ตรวจสอบได้    โดยคิดถึง
ประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำ
ประโยชน์ส่วนตน  ด ำรงตน
เป็นข้ำรำชกำรที่ด ี  
 

-ซึ่ งในปีงบประมำณ พ.ศ. 
2568    องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลไผ่ขวำง  ไม่ได้รับกำร
ร้องเรียนว่ำ  มีบุคลำกรของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  
ไผ่ขวำงคนใด มีกำรทุจริตใน
กำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร  
 
 

 

 

 



มาตรการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์ หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การด าเนินการ   

(Outcome / result) 
 

ประเด็นที่    7  กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

มาตรการ
เผยแพร่ช่องทาง
แจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ด ำ เนินกำรแต่ งตั้ ง แต่ งตั้ ง
คณะท ำงำนในกำรเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ช่องทำงแจ้ง
เรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

10  มกรำคม 
2568  
ถึง   

30  กันยำยน  
2568 

ส ำนักปลัด 1. จัดท ำค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไผ่ขวำง  ที่  
10 / 2568  ลงวันที่  10  มกรำคม  2568  เรื่อง  
แต่งตั้งคณะท ำงำนในกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์
ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ   โดยคณะท ำงำนที่ได้รับมอบหมำยตำมค ำสั่ง  
ด ำเนินกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ช่องทำงแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  ผ่ำน
ช่องทำงต่ำง ๆ ดังนี้ 
- Facebook  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไผ่ขวำง 
- Group  Line  ศูนย์รับฟังปัญหำ องค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลไผ่ขวำง 
- เสียงไร้สำยขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไผ่ขวำง   
- ประชำสัมพันธ์ผ่ำนสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลไผ่ขวำง , ก ำนัน , ผู้ใหญ่บ้ำน   
และแจ้งบุคลำกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล   
ไผ่ขวำง  ในกำรประชุมประจ ำเดือน  กุมภำพันธ์  
เมื่อวันที่  9  กุมภำพันธ์  2568     
 
 
 

บุคลำกรขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลไผ่ขวำ,  ประชำชน
ในต ำบลไผ่ขวำง  และผู้มำรับ
บริกำร  รับทรำบช่องทำงแจ้ง
เรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบโดยทั่วกัน 

 

 


