
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง อ าเภอบ้านหมอ จังหวัดสระบรุี 
 

ผลการวิเคราะห์ 
  ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  คะแนนภาพรวมขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง  มีค่าคะแนนเท่ากับ  94.54 คะแนน  ระดับผลการประเมิน ผ่านดี ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)   คะแนนรวม 96.33 คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)    คะแนนรวม 99.64 คะแนน 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)    คะแนนรวม 89.38 คะแนน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

ประเด็น / 
ตัวช้ีวัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในปีงบประมาณ  2568 

การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง  หรือการพัฒนาองค์กร  หรือรักษาระดับ ในปีงบประมาณ  2569 

ข้อค าถาม ITA ผลการวิเคราะห์ มาตรการ / 
โครงการ / 
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA ที่
สอดคล้องกับมาตรการ หรือ

โครงการ หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ ช่วงระยะเวลา
การด าเนินการ 

ผู้ 
รับผิด 
ชอบ 

ตัวช้ีวัดที่  1 
การปฏิ บั ติ
หน้าที ่

I1  “การ
ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานของ
ท่านเป็นไปตาม
ขั้นตอน  และ
ระยะเวลามาก
น้อยเพียงใด” 

ในข้อค ำถำมนี้ อบต.ไผ่ขวำง
ได้รับคะแนน 95  คะแนน  
วิเคราะห์ได้ว่า มีเจ้ำหน้ำที่
บ ำงรำย ในหน่ วยงำนยั ง
ปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรไม่
เป็นไปตำมขั้นตอนและตำม
ก ำหนดระยะเวลำ  
ดังนั้นเพ่ือให้กำรยกระดับ
ค่ ำ ค ะ แ น น ใ ห้ สู ง ขึ้ น     
อ บ ต .ไผ่ ข ว ำ ง  ค ว ร จ ะ
ด ำ เนิ น ก ำ ร จั ด ท ำ แ ล ะ
เผยแพร่คู่มือหรือมำตรฐำน
กำรปฏิบัติงำน  
 

ก า ร จั ด ท า
และเผยแพร่
คู่ มื อ ห รื อ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน   

จากตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่  
ข้อค าถาม I1 “การปฏิบัติงานหรือ
ให้ บ ริ ก า ร ข อ ง เจ้ า ห น้ า ที่ ใ น
หน่ วยงานของท่ าน เป็น ไปตาม
ขั้นตอน  และระยะเวลามากน้อย
เพียงใด”   
- เพ่ือเป็นกำรยกระดับค่ำคะแนนให้
สูงขึ้น  อบต.ไผ่ขวำง จึงได้ด ำเนินกำร
จั ด ท ำ แ ล ะ เผ ย แ พ ร่ คู่ มื อ ห รื อ
มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน แล้วปรำกฏ
ว่ำเจ้ำหน้ำที่ของ อบต.ไผ่ขวำง ทุก
คนปฏิบัติตำมคู่มือหรือมำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำน  โดยมีควำมมุ่งมั่นในกำร
ให้บริกำรประชำชนให้แล้วเสร็จตำม
ขั้นตอนและระยะเวลำที่ก ำหนด ซึ่ง
ถือเป็น ส่วนหนึ่ งของหลักบริหำร
กิจกำร  

1. อบต.ไผ่ขวำงด ำเนินกำรจัดท ำคู่มือ
หรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน   
2. ผู้บริหำรอนุมัติประกำศใช้คู่มือกำร
ปฏิบัติงำนหรือมำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำน เมื่อวันที่  1  ตุลำคม  
2568 
3. แจ้งเวียนให้เจ้ำหน้ำที่ของ  อบต.
ไผ่ขวำงทรำบ  และถือปฏิบัติตำม
คู่มืออย่ำงเคร่งครัด 
4. เผยแพร่คู่มือกำรปฏิบัติงำน 
 และคู่มือกำรให้บริกำรในช่องทำง
ต่ำง ๆดังนี้ 
-  เว็บไซต์ของ  อบต.ไผ่ขวำง 
- Group Line  อบต.ไผ่ขวำง 
 

1 ตุลำคม 2568  
ถึง  

30 กันยำยน 
2569 

ส ำนัก
ปลัด 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ไปสู่การพัฒนาองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 



 
ประเด็น / 
ตัวช้ีวัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในปีงบประมาณ  2568 

การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ  2569 

ข้อค าถาม ITA ผลการวิเคราะห์ มาตรการ / 
โครงการ / 
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA ที่
สอดคล้องกับมาตรการ หรือ

โครงการ หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ ช่วงระยะเวลา
การด าเนินการ 

ผู้ 
รับผิด 
ชอบ 

    บ้ ำน เมื อ งที่ ดี และมำตรฐำนกำร
ปฏิบัติรำชกำร  เพ่ือยกระดับควำม
พึงพอใจและประสิทธิภำพภำครัฐ 
โดยเน้นควำมรวดเร็ว ควำมถูกต้อง 
ควำมเสมอภำค  ทั้งยังพัฒนำกำร
ท ำงำนให้มีประสิทธิภำพควบคู่กับ
กำรบริกำรประชำชนให้พึงพอใจ ต้อง
ยึดหลัก "รวดเร็ว ถูกต้อง โปร่งใส 
แ ล ะ มี ใ จ บ ริ ก ำ ร  ( Service 
Mind)"  พร้อมเปิดรับข้อร้องเรียน
เพ่ือปรับปรุงกำรให้บริกำรประชำชน
อย่ำงต่อเนื่อง 

- Facebook อบต.ไผ่ขวำง 
- กำรประชุมประจ ำเดือนของ อบต.
ไผ่ขวำง 

  

 
 
 
 
 
 
 

 
 



ประเด็น / 
ตัวช้ีวัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในปีงบประมาณ  2568 

การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ  2569 

ข้อค าถาม ITA ผลการวิเคราะห์ มาตรการ / 
โครงการ / 
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA ที่

สอดคล้องกับมาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ ช่วง
ระยะเวลา

การ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่  2 
การใช้
งบประมาณ 

I6 “หน่ วยงาน
ของท่ าน มีการ
ใช้งบประมาณ
หรือการจัดซื้ อ
จั ด จ้ า ง ที่ เ อ้ื อ
ป ร ะ โ ย ช น์ ใ ห้
บุคคลใดบุคคล
ห นึ่ ง ม าก น้ อ ย
เพียงใด” 

ในข้อค ำถำมนี้   อบต.
ไผ่ขวำง ได้รับคะแนน
100 คะแนน เนื่อง 
จำกว่ำ อบต.ไผ่ขวำง 
ไม่มีกำรใช้งบประมำณ
หรือกำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่
เอ้ือประโยชน์ให้กับ
บุคคลในบุคคลหนึ่ง  
แต่เพ่ือเป็นกำรรักษำ
มำตรฐำนกำรท ำงำน  
และพัฒนำกำรท ำงำน
ให้ดีขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง  
และมีประสิทธิภำพ  
อบต.ไผ่ขวำง ควรจะ
ด ำเนินกำรจัดท ำ
มำตรกำรเพ่ือเป็น
แนวทำงเพ่ือส่งเสริม
ควำมโปร่งใสในกำร
จัดซื้อจัดจ้ำง  เพ่ือให้
เจ้ำหน้ำที่ถือปฏิบัติ 

จัดท าประกาศ  
แนวทางปฏิบัติ
เพื่อส่งเสริม
ความโปร่งใสใน
การใช้
งบประมาณและ
ป้องกันการเอ้ือ
ประโยชน์  การ
มีผลประโยชน์
ทับซ้อนในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ตัวช้ีวัดที่  2  การใช้งบประมาณ   
หัวข้อ I6 “หน่วยงานของท่านมีการ
ใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้าง
ที่ เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคล
หนึ่งมากน้อยเพียงใด” 
- เพ่ือเป็นกำรรักษำมำตรฐำนกำร
ท ำงำน และพัฒนำกำรท ำงำนให้ดี
ยิ่งขึ้น อบต.ไผ่ขวำง ได้ด ำเนินกำร
จัดท ำประกำศ  แนวทำงปฏิบัติเพ่ือ
ส่ ง เส ริ ม ค ว ำม โป ร่ ง ใส ใน ก ำร ใช้
งบประมำณ และป้ องกันกำรเอ้ือ
ประโยชน์  กำรมีผลประโยชน์ทับซ้อน
ในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงแล้ว ซึ่งเจ้ำหน้ำที่
ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนพัสดุ  และกรรมกำร
ในคณะกรรมกำรพัสดุของอบต.ไผ่
ขวำง ได้ ใช้ แนวทำงปฏิบัติ ในกำร
ปฏิบัติ งำน เป็นกำรส่งเสริมควำม
โปร่งใสในกำรใช้งบประมำณและ
ป้องกันกำรเอ้ือประโยชน์  ป้องกันกำร
มีผลประโยชน์ทับซ้อนในกำรจัดซื้อจัด
จ้ำง ของ อบต.ไผ่ขวำง 

1. อบต.ไผ่ขวำง ด ำเนินกำรจัดท ำ
ป ระกำศ   แน วทำงป ฏิ บั ติ เ พ่ื อ
ส่ ง เสริมควำมโปร่ งใส ในกำรใช้
งบประมำณและป้องกันกำรเอ้ือ
ประโยชน์  กำรมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
2 . ผู้ บ ริ ห ำ รอนุ มั ติ ป ระก ำศ ใช้
แนวทำงปฏิบัติ เพ่ือส่งเสริมควำม
โปร่งใสในกำรใช้งบประมำณและ
ป้องกันกำรเอ้ือประโยชน์  กำรมี
ผลประโยชน์ทับซ้อนในกำรจัดซื้อจัด
จ้ำง  เมื่อวันที่  1  ตุลำคม  2568 
3. แจ้งเวียนให้เจ้ำหน้ำที่ของ อบต.
ไผ่ขวำงทรำบ  และถือปฏิบัติตำม
อย่ำงเคร่งครัด 
4. เผยแพร่ประกำศฯ   ในช่องทำง
ต่ำง ๆ ของ อบต.ไผ่ขวำง  ดังนี้   
- เว็บไซต์ของ อบต.ไผ่ขวำง   
- Group Line  อบต.ไผ่ขวำง  
- Facebook อบต.ไผ่ขวำง 
- กำรประชุมประจ ำเดือนของ อบต.
ไผ่ขวำง 

1 ตุลำคม 
2568  
ถึง  

30 กันยำยน 
2569 

กองคลัง 



ประเด็น / 
ตัวช้ีวัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในปีงบประมาณ  2568 

การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ  2569 

ข้อค าถาม ITA ผลการวิเคราะห์ มาตรการ / 
โครงการ / 
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA ที่

สอดคล้องกับมาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ ช่วง
ระยะเวลา

การ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่  3 
การใช้
อ านาจ 

I9 “การ
บริหารงาน
บุคคลใน
หน่วยงานของ
ท่าน  มีการให้
หรือรับสินบน
เพื่อแลกกับการ
บรรจุ  แต่งตั้ง  
โยกย้าย  หรือ
เลื่อนต าแหน่ง
หรือไม่” 

ในข้อค ำถำมนี้     
อบต.ไผ่ขวำง ได้รับ
คะแนน 100 คะแนน 
เนื่องจำกอบต.ไผ่ขวำง 
ไม่มีกำรเรียกรับสินบน
เพ่ือแลกกับกำรบรรจุ  
กำรแต่งตั้งกำรโยกย้ำย  
หรือกำรเลื่อนต ำแหน่ง  
แต่เพ่ือเป็นกำรรักษำ
ระดับคะแนนไว้  อบต.
ไผ่ขวำง  ควรจะ
ด ำเนินกำรจัดท ำ
มำตรกำรสร้ำงควำม
โปร่งใสในกำร
บริหำรงำนบุคคล ขึ้น 

จัดท าประกาศ
มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสใน
การบริหารงาน
บุคคล 

ตัวช้ีวัดที่  3  การใช้อ านาจ 
หัวข้อ I9 “การบริหารงานบุคคลใน
หน่วยงานของท่าน  มีการให้หรือรับ
สินบนเพื่อแลกกับการบรรจุ  แต่งตั้ง  
โยกย้าย  หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่” 
- เพ่ือเป็นกำรรักษำระดับคะแนนไว้ 
อบต.ไผ่ขวำง  ได้ด ำเนินกำรจัดท ำ
ประกำศมำตรกำรสร้ำงควำมโปร่งใส
ในกำรบริหำรงำนบุคคล  เพ่ือส ำหรับ
เป็นมำตรฐำนส ำหรับกำรบริหำรงำน
บุคคลของ อบต.ไผ่ขวำง ประกอบด้วย   
- กำรคัดเลือก 
- กำรบรรจุแต่งตั้ง 
- กำรย้ำย  
- กำรเลื่อนข้ันเงินเดือนและค่ำจ้ำง   
ให้มีรูปแบบ  วิธีกำร  ขั้นตอนกำร
ป ฏิ บั ติ ง ำ น ที่ ถู ก ต้ อ ง โ ป ร่ ง ใ ส  
ตรวจสอบได้  ป้องกันกำรทุจริตในกำร
ปฏิบัติงำนด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล  
รวมทั้งท ำให้กำรปฏิบัติงำนด้ำนกำร
บริหำรบุคคลมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 
 

1. อบต.ไผ่ขวำง ด ำเนินกำรจัดท ำ
ประกำศมำตรกำรสร้ำงควำมโปร่งใส
ในกำรบริหำรงำนบุคคล 
2 . ผู้ บ ริ ห ำ รอนุ มั ติ ป ระก ำศ ใช้
มำตรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำร
บริห ำรงำนบุ คคล  เมื่ อ วันที่   1  
ตุลำคม  2568 
3 . แ จ้ ง เวี ย น ให้ เจ้ ำห น้ ำที่ ข อ ง    
อบต.ไผ่ขวำงทรำบ  และถือปฏิบัติ
ตำมอย่ำงเคร่งครัด 
4. เผยแพร่ประกำศฯ   ในช่องทำง 
ต่ำง ๆ ของ อบต.ไผ่ขวำง ดังนี้   
- เว็บไซต์ของ อบต.ไผ่ขวำง 
- Group Line  อบต.ไผ่ขวำง 
- ก ำรป ระชุ มป ระจ ำ เดื อนของ   
อบต.ไผ่ขวำง 

1 ตุลำคม 
2568  
ถึง  

30 กันยำยน 
2569 

ส ำนักปลัด 

 



 
ประเด็น / 
ตัวช้ีวัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในปีงบประมาณ  2568 

การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ  2569 

ข้อค าถาม ITA ผลการวิเคราะห์ มาตรการ / 
โครงการ / กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA ที่
สอดคล้องกับมาตรการ หรือ

โครงการ หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ ช่วง
ระยะเวลา

การ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่  4
การใช้
ทรัพย์สิน
ของราชการ 
 

I10 “เจ้าหน้าที่
ของหน่ วยงาน
ของท่ าน มีการ
ขอยืมหรือขอใช้
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
หน่วยงานอย่าง
ถู ก ต้ อ ง ต า ม
ขั้นตอนหรือแนว
ปฏิบัติมากน้อย
เพียงใด” 

ในข้อค ำถำมนี้   อบต.ไผ่
ขวำง ได้รับคะแนน 55  
คะแนน  
วิ เ ค ร า ะ ห์ ไ ด้ ว่ า  มี
เจ้ำหน้ำทีท่ีย่ังขำดควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติ
ตัวให้เป็นพนักงำนส่วน
ท้องถิ่นที่ดี และบำงรำย
ยั งไม่ ท รำบถึ งกำรยื ม
ทรัพย์สินของรำชกำร 
ดังนั้น  เพ่ือให้กำร
ยกระดับค่ำคะแนนให้
สูงขึ้น อบต.ไผ่ขวำง ควร
ด ำเนินกำรก ำหนด
มำตรกำรในกำรใช้
ทรัพย์สินทำงรำชกำร 
กำรยืมหรือน ำพัสดุไปใช้
ในกิจกำรซึ่งมิใช่เพ่ือ
ประโยชน์ของทำง
รำชกำร จะกระท ำมิได้ 
จัดท ำมำตรกำรในกำร  
 

จัดท าคู่มือแนว ทาง
ปฏิบัติการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ ของ 
อบต.ไผ่ขวาง 
ให้เป็นปัจจุบันและ
ทันสมัย 
 

ตัวชี้ วัดที่  4  การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
I10 “เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ของท่านมีการขอยืมหรือขอใช้
ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่าง
ถูกต้องตามขั้นตอนหรือแนว
ปฏิบัติมากน้อยเพียง” 
- เพ่ือเป็นกำรยกระดับค่ำคะแนน
ให้ สู งขึ้ น  อบต .ไผ่ ขวำง  จึ งได้
ด ำ เนิ นกำร จัดท ำคู่ มื อกำรใช้
ทรัพย์สินของทำงรำชกำร  เพ่ือ
ส ำหรับใช้เป็นแนวทำงปฏิบัติที่
เป็นมำตรฐำน  โปร่งใส  คุ้มค่ำ  
ป้องกันกำรสูญหำย  โดยมุ่งเน้น
ให้บุคลำกรของ อบต.ไผ่ขวำง  
ดูแลรักษำทรัพย์สินของ    อบต.
ไผ่ ข ว ำ ง  เ พ่ื อ ป ระ โย ช น์ ท ำ ง
รำชกำรเป็นหลัก  ยึดหลักควำม
ประหยัด  และไม่ใช้ทรัพย์สินของ
รำชกำรเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
 
 

1. ประชำสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลคู่มือ
แนวทำงปฏิบัติกำรยืมทรัพย์สินของ
รำชกำรของ อบต.ไผ่ขวำง 
2. แจ้งเวียนคู่มือแนวทำงปฏิบัติกำร
ยืมทรัพย์สินของรำชกำรของ อบต.
ไผ่ขวำงให้บุคลำกรของ อบต.ไผ่ขวำง
ทรำบ  เพ่ือถือปฏิบัติ 
3. เจ้ำหน้ำที่พัสดุด ำเนินกำรจัดท ำ
ทะเบียนคุมทรัพย์สินของรำชกำร  
และบันทึกให้เป็นปัจจุบัน 
 

1 ตุลำคม 
2568  
ถึง  

30 กันยำยน 
2569 

กองคลัง 



ประเด็น / 
ตัวช้ีวัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในปีงบประมาณ  2568 

การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ  2569 

ข้อค าถาม ITA ผลการวิเคราะห์ มาตรการ / 
โครงการ / กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA ที่
สอดคล้องกับมาตรการ หรือ

โครงการ หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ ช่วง
ระยะเวลา

การ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  จัดท ำคู่มือแนวทำง
ปฏิบัติกำรยืมทรัพย์สิน 
ของรำชกำรให้เป็น
ปัจจุบันและทันสมัย โดย
ก ำหนดแนวทำงกำร ใช้
ทรัพย์สินของรำชกำรไว้
ในคู่มือมำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำน 

       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประเด็น / 
ตัวช้ีวัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในปีงบประมาณ  2568 

การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ  2569 

ข้อค าถาม ITA ผลการวิเคราะห์ มาตรการ / 
โครงการ / 
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA ที่

สอดคล้องกับมาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ ช่วง
ระยะเวลา

การ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่  5
การแก้ 
ปัญหาการ
ทุจริต 
 

I13 “ผู้บริหาร
สูงสุดของ
หน่วยงานของ
ท่านให้
ความส าคัญกับ
การแก้ไขปัญหา
การทุจริตมาก
น้อยเพียงใด” 

 ในข้อค ำถำมนี้   อบต.
ไผ่ขวำง ได้รับคะแนน 
100 คะแนน เนื่องจำก 
ผู้บริหำรของ     อบต.
ไผ่ขวำง  ให้ควำมส ำคัญ
กำรแก้ ไขปัญ หำกำร
ทุจริตเป็นอย่ำงมำก  
แต่เพ่ือเป็นกำรรักษำ
ระดับ คะแนน   และ
รักษ ำมำตรฐำนกำร
ท ำงำนให้ดียิ่งขึ้น  อบต.
ไ ผ่ ข ว ำ ง   ค ว ร จ ะ
ด ำ เนิ น ก ำ ร จั ด ท ำ
มำตรกำรป้องกันและ
แก้ไขปัญหำกำรทุจริต
และประพฤติมิ ช อบ 
กำรเสริมสร้ำงจริยธรรม
ของอบต.ไผ่ขวำงขึ้น 
 

จัดท ามาตรการ
ป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
การเสริมสร้าง
จริยธรรมของ
อบต.ไผ่ขวาง 

ตัวช้ีวัดที่  5  การแก้ปัญหาการทุจริต 
I13 “ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
ของท่านให้ความส าคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตมากน้อยเพียงใด” 
- เพ่ือเป็นกำรรักษำระดับคะแนนไว้ 
และรักษำมำตรฐำนกำรท ำงำนให้ดี
ยิ่งขึ้น  ซึ่งผู้บริหำรของอบต.ไผ่ขวำง  
ได้ให้ควำมส ำคัญในกำรแก้ไขปัญหำ
กำรทุจริตของอบต.ไผ่ขวำง ให้มีควำม
รูปธรรมมำกยิ่งขึ้นอบต.ไผ่ขวำง  จึงได้
ด ำเนินจัดท ำมำตรกำรป้องกันและ
แก้ไขปัญหำกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ กำรเสริมสร้ำงจริยธรรมของ 
อบต.ไผ่ขวำง ขึ้น เพื่อเสริมสร้ำง 
ธรรมำภิบำล  ควำมโปร่งใส  และไม่ให้
เกิดกำรทุจริตขึ้น ในอบต.ไผ่ขวำง  โดย
ปลู กฝั งจิ ตส ำนึ ก   เสริมกลไกกำร
ตรวจสอบ  ลดกำรใช้ดุลยพินิจของ
เจ้ำหน้ำที่  และสร้ำงส่วนร่วมจำกภำค
ประชำชน  เป็นกำรสร้ำงควำมเชื่อมั่น
ในองค์กร  

1. อบต.ไผ่ขวำง จัดท ำมำตรกำร
ป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ กำรเสริมสร้ำง
จริยธรรมของ อบต.ไผ่ขวำง 
2 . ผู้ บ ริ ห ำ รอ นุ มั ติ ป ร ะก ำศ ใช้
มำตรกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำ
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กำร
เสริมสร้ำงจริยธรรมของอบต.ไผ่ขวำง 
เมื่อวันที่  1  ตุลำคม  2568 
3. ประชำสัมพันธ์เผยแพร่มำตรกำร
ป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ กำรเสริมสร้ำง
จริยธรรมของ อบต.ไผ่ขวำง 
4. เผยแพร่ประกำศฯ   ในช่องทำง 
ต่ำง ๆ ของ อบต.ไผ่ขวำง ดังนี้   
- เว็บไซต์ของ อบต.ไผ่ขวำง 
- Group Line  อบต.ไผ่ขวำง 
ไผ่ขวำง 
- กำรประชุมประจ ำเดือนของอบต.
ไผ่ขวำง 
 

1 ตุลำคม 
2568  
ถึง  

30 กันยำยน 
2569 

ส ำนักปลัด 

 



ประเด็น / 
ตัวช้ีวัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในปีงบประมาณ  2568 

การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ  2569 

ข้อค าถาม ITA ผลการวิเคราะห์ มาตรการ / 
โครงการ / 
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA ที่

สอดคล้องกับมาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ ช่วง
ระยะเวลา

การ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่  6
คุณภาพการ
ด าเนินงาน 
 

E2 “เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่
ท่านและผู้อ่ืน
อย่างเท่าเทียม
กัน” 

ในข้อค ำถำมนี้   อบต.
ไผ่ขวำง ได้รับคะแนน 
100  คะแนน   
เนื่องจำกเจ้ำหน้ำที่ใน
หน่วยงำนปฏิบัติงำน
หรือให้บริกำรแก่
ผู้รับบริกำร อย่ำงเท่ำ
เทียมกัน แต่เพ่ือเป็น
กำรรักษำมำตรฐำนกำร
ท ำงำน  และพัฒนำกำร
ท ำงำนให้ดีขึ้นอย่ำง
ต่อเนื่อง  และมี
ประสิทธิภำพ   อบต. 
ไผ่ขวำง  ควรจะ
ด ำเนินกำรจัดท ำ
มำตรกำรเสริมสร้ำง
วัฒนธรรมกำรให้ 
บริกำรอย่ำงเท่ำเทียม
กัน จัดท ำและเผยแพร่
คู่มือหรือมำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำน  

จัดท ามาตรการ
เสริมสร้าง
วัฒนธรรมการ
ให้บริการอย่าง
เท่าเทียมกัน 

ตัวช้ีวัดที่  6  คุณภาพการด าเนินงาน 
E2 “ เจ้ า ห น้ า ที่ ป ฏิ บั ติ ง าน ห รื อ
ให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่า
เทียมกัน” 
- เพ่ือเป็นกำรรักษำระดับคะแนนไว้ 
และรักษำมำตรฐำนกำรท ำงำนให้ดี
ยิ่งขึ้น อบต.ไผ่ขวำง  จึงได้ด ำเนินกำร
จัดท ำโครงกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรม
กำรให้บริกำรอย่ำงเท่ำเทียมกัน  เพ่ือ
เป็ น ก ำรยก ระดั บ ม ำต รฐ ำน ก ำร
ให้ บริกำรตำมหลักบริหำรกิ จกำร
บ้ำนเมืองที่ดีตำมหลักธรรมำภิบำล  
โดยเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนกำรให้บริกำร
ประชำชนอย่ำงเป็นธรรม  และไม่เลือก
ปฏิบัติ  เพ่ือให้ประชำชนผู้มำรับบริกำร
เกิดควำมพึงพอใจต่อคุณภำพกำร
ให้บริกำร  และเกิดควำมเชื่อมั่นใน
องค์กร  

1. ผู้ บริหำรก ำหนดประเด็นกำร
ให้บริกำรอย่ำงเท่ำเทียมกันไว้ในพันธ
กิจของหน่วยงำน 
2 . จั ด ท ำ แ น วท ำ ง  /  แ ผ น ก ำ ร
ด ำเนินงำน 
3. ชี้ แจงแนวทำงในกำรประชุ ม
ประจ ำเดือน  ธันวำคม  2568  
4. ด ำเนินกำรตำมแนวทำง 
5 . ป ระ เมิ น ค ว ำม พึ งพ อ ใจขอ ง
ประชำชนผู้มำรับบริกำร 
6. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  เมื่อ
สิ้นปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

1 มกรำคม 
2569  
ถึง  

30 กันยำยน 
2569 

ส ำนักปลัด 

 
 



ประเด็น / 
ตัวช้ีวัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในปีงบประมาณ  2568 

การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ  2569 

ข้อค าถาม ITA ผลการวิเคราะห์ มาตรการ / 
โครงการ / 
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA ที่

สอดคล้องกับมาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ ช่วง
ระยะเวลา

การ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่  7
ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 
 

E4 “หน่วยงานมี
ช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่
สามารถเข้าถึง
ได้ง่าย” 

ในข้อค ำถำมนี้   อบต.
ไผ่ขวำง ได้รับคะแนน 
100 คะแนน เนื่องจำก
อบต.ไผ่ขวำง มีช่องทำง
กำรเผยแพร่ข้อมูล
ข่ำวสำรที่สำมำรถ
เข้ำถึงได้โดยง่ำย   
แต่เพ่ือเป็นกำรรักษำ
ระดับคะแนน  และ
รักษำมำตรฐำนกำร
ท ำงำนให้ดียิ่งขึ้น  
อบต.ไผ่ขวำง  ควรจะ
ด ำเนินกำรจัดท ำ
มำตรกำรในกำร
เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร
ต่อสำธำรณะ  ขึ้น 

จัดท ามาตรการ
ในการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร
ต่อสาธารณะ   

ตัวชี้ วัดที่   7  ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 
E4  “ ห น่ ว ย งา น มี ช่ อ งท า งก า ร
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย” 
- เพ่ื อเป็ นกำรรักษำระดับคะแนน  
และรักษำมำตรฐำนกำรท ำงำนให้ดี
ยิ่งขึ้น  อบต.ไผ่ขวำง  จึงได้ด ำเนินกำร
จัดท ำมำตรกำรในกำรเผยแพร่ข้อมูล
ข่ำวสำรต่อสำธำรณะ  เพ่ือเป็นแนว
ทำงกำรปฏิบัติที่ หน่ วยงำนใช้ เพ่ื อ
เปิด เผยข้อมูลกำรด ำเนินงำนผ่ำน
ช่องทำงต่ำง ๆ เป็นกำรสร้ำงควำม
โปร่งใส และเข้ำถึงได้ง่ำย ผ่ำนช่องทำง  
ดังนี้ 
1. Website หลักของหน่วยงำน เป็น
ช่องทำงหลักในกำรเผยแพร่ข้อมูล 
2. สื่อสังคมออนไลน์  (Social Media)  
ได้แก่Facebook, Line  เพ่ือกระจำย
ข่ำวสำร  ข้อมูลต่ำง ๆ ได้อย่ำงรวดเร็ว  
เข้ำถึงง่ำย  และทันเหตุกำรณ์  

1. อบต.ไผ่ขวำง  จัดท ำมำตรกำรใน
กำร เผ ยแพ ร่ ข้ อ มู ล ข่ ำวส ำรต่ อ
สำธำรณะ   
2 . ผู้ บ ริ ห ำรอ นุ มั ติ ป ระก ำศ ใช้
มำตรกำรในกำรเผยแพร่ข้ อมู ล
ข่ำวสำรต่อสำธำรณะ  เมื่อวันที่  1  
ตุลำคม  2568 
3. ประชำสัมพันธ์เผยแพร่มำตรกำร
ในกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรต่อ
สำธำรณะ   
4. เผยแพร่ประกำศฯ   ในช่องทำง 
ต่ำง ๆ ของ อบต.ไผ่ขวำง ดังนี้   
- เว็บไซต์ของ อบต.ไผ่ขวำง 
- Group Line  อบต.ไผ่ขวำง   

1 ตุลำคม  
2568  
ถึง  

30 กันยำยน 
2569 

ส ำนักปลัด 

 
 



ประเด็น / 
ตัวช้ีวัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในปีงบประมาณ  2568 

การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ  2569 

ข้อค าถาม ITA ผลการวิเคราะห์ มาตรการ / 
โครงการ / 
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA ที่

สอดคล้องกับมาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ ช่วง
ระยะเวลา

การ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

    3. ศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรทำงรำชกำร    
โดยต้องเป็นข้อมูลปัจจุบัน  ครบถ้วน  
ถูกต้อง  ตำมพระรำชบัญญัติข้อมูล
ข่ ำ ว ส ำ ร   พ .ศ .  2 5 4 0   ได้ แ ก่  
โครงสร้ ำงองค์ กร  อ ำน ำจหน้ ำที่  
แผนงำน  โครงกำร  และกำรจัดซื้อ 
จัดจ้ำง 
 
 
 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ประเด็น / 
ตัวช้ีวัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในปีงบประมาณ  2568 

การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ  2569 

ข้อค าถาม ITA ผลการวิเคราะห์ มาตรการ / 
โครงการ / 
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA ที่

สอดคล้องกับมาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ ช่วง
ระยะเวลา

การ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่  8
การปรับปรุง
ระบบการ
ท างาน 
 

E9 “หน่วยงานมี
การพัฒนาการ
ให้บริการผ่าน
ช่องทาง
ออนไลน์ให้
สะดวก  รวดเร็ว  
และมี
ประสิทธิภาพ” 

ในข้อค ำถำมนี้   อบต.
ไผ่ขวำง ได้รับคะแนน 
100 คะแนน เนื่องจำก
อบต.ไผ่ขวำง มีกำร
พัฒนำกำรให้บริกำร
ผ่ำนช่องทำงออนไลน์
ได้สะดวก  รวดเร็ว  
และมีประสิทธิภำพ  
แต่เพ่ือเป็นกำรรักษำ
ระดับคะแนน  และ
รักษำมำตรฐำนกำร
ท ำงำนให้ดียิ่งขึ้น  
อบต.ไผ่ขวำง  ควรจะ
ด ำเนินกำรจัดท ำ
มำตรกำรพัฒนำกำร
ให้บริกำรออนไลน์ 
(e-Service)  ขึ้น 

จัดท ามาตรการ
พัฒนาการ
ให้บริการ
ออนไลน์ 
(e-Service)   
 

ตัวชี้วัดที่ 8  การปรับปรุงระบบการ
ท างาน 
E9 “หน่วยงานมีการพัฒนาการ
ให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้
สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ” 
- เพ่ื อเป็ นกำรรักษำระดับคะแนน  
และรักษำมำตรฐำนกำรท ำงำนให้ดี
ยิ่งขึ้น  อบต.ไผ่ขวำง จึงได้ด ำเนินกำร
จัดท ำมำตรกำรพัฒนำกำรให้บริกำร
ออนไลน์ (e-Service)  โดยมุ่งเน้นกำร
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือให้ประชำชน
สำมำรถเข้ำถึงบริกำรได้ทุกที่ทุกเวลำ  
ไม่ต้องเดินทำงมำติดต่อที่ส ำนักงำน 
สำมำรถลดขั้นตอน  ลดค่ำใช้จ่ ำย
เพ ร ำ ะ ไม่ ต้ อ ง ใช้ ส ำ เน ำ เอ ก ส ำ ร        
ลดระยะเวลำในกำรให้บริกำร  ทั้งยัง
เป็นกำรลดกำรใช้ดุลพินิจ เป็นกำร
ป้ อ งกั น ก ำร เรี ย ก รั บ สิ น บ น ข อ ง
เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำน   
 

1. อบต.ไผ่ขวำง พัฒนำระบบ        
e-Service ให้ทันสมัยอยู่เสมอ    
โดยมุ่งเน้นกำรให้บริกำรแบบ 
"Digital by Default" ที่เน้นกำรใช้
งำนบนมือถือ (Mobile-Centric) ใช้
งำนง่ำย รวดเร็ว และเป็น One 
Stop Service ตลอด 24 ชั่วโมง 
2. อบต.ไผ่ขวำง ด ำเนินกำรจัดท ำ
ค ำสั่ง อบต.ไผ่ขวำง  ที่ 306 / 2566  
ลงวันที่  25  ตุลำคม  2566  เรื่อง 
แตง่ตั้งคณะท ำงำนในกำรก ำหนด
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบกำร
ประชำสัมพันธ์กำรรับบริกำรผ่ำน
ช่องทำงบริกำรออนไลน์              
(E – Service)  
2. คณะท ำงำนที่ได้รับมอบหมำย
ตำมค ำสั่ง    ด ำเนินกำร
ประชำสัมพันธ์เพ่ือสร้ำงกำรรับรู้
เกี่ยวกับกำรให้บริกำรออนไลน์  หรือ  
E – Service   ผ่ำนช่องทำง
ประชำสัมพันธ์   ดังนี้ 

1 ตุลำคม  
2568  
ถึง  

30 กันยำยน 
2569 

ส ำนักปลัด 

 
 

https://www.google.com/search?q=One+Stop+Service&sca_esv=344f3e5e0d3315c7&rlz=1C1GEWG_enTH1141TH1141&biw=1920&bih=945&sxsrf=ANbL-n7Nlp8QvLHAMpzVcSr7qMFzd_WtFA%3A1776089648893&ei=MPrcabWKNse-0-kPrMGCyAk&ved=2ahUKEwjw072khOuTAxXizjQHHZz1LaAQgK4QegQIARAC&uact=5&oq=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A+e-service+%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%AD&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAibuC4geC4suC4o-C4m-C4o-C4seC4muC4m-C4o-C4uOC4h-C4o-C4sOC4muC4miBlLXNlcnZpY2Ug4LmD4Lir4LmJ4LiX4Lix4LiZ4Liq4Lih4Lix4Lii4Lit4Lii4Li54LmI4LmA4Liq4Lih4LitMgkQIRigARgKGCoyBxAhGKABGAoyBxAhGKABGApIsXtQAFiFenAIeAGQAQCYAfsBoAHyN6oBBjQuNDMuNLgBA8gBAPgBAZgCO6ACmznCAgQQIxgnwgIIEAAYgAQYsQPCAgsQABiABBixAxiDAcICBRAuGIAEwgIOEC4YgAQYsQMY0QMYxwHCAgUQABiABMICChAAGIAEGEMYigXCAg4QABiABBixAxiDARiKBcICCBAuGIAEGLEDwgIEEAAYA8ICCxAuGIAEGMcBGK8BwgIFEAAY7wXCAggQABiABBiiBMICBhAAGBYYHsICBRAhGKABmAMAkgcHMTAuNDQuNaAHupkDsgcGMi40NC41uAeFOcIHBzEyLjQ1LjLIB1mACAA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfBcrHQEIaYbbtu5k5FCnkIkfkOup_wktWjqiYJnXiPauxD-NZaNFfqcTvRJkamyP4Q22a50EozpnEjUfRCkhmzuIGu4jF1dHZ2QTHC_QXmtS7369AT4Dwxc5lSSncPL9fXyTign4x_MlUB9EcPDojTWi7TMrLG5OQSfNUkAr2KZ240&csui=3
https://www.google.com/search?q=One+Stop+Service&sca_esv=344f3e5e0d3315c7&rlz=1C1GEWG_enTH1141TH1141&biw=1920&bih=945&sxsrf=ANbL-n7Nlp8QvLHAMpzVcSr7qMFzd_WtFA%3A1776089648893&ei=MPrcabWKNse-0-kPrMGCyAk&ved=2ahUKEwjw072khOuTAxXizjQHHZz1LaAQgK4QegQIARAC&uact=5&oq=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A+e-service+%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%AD&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAibuC4geC4suC4o-C4m-C4o-C4seC4muC4m-C4o-C4uOC4h-C4o-C4sOC4muC4miBlLXNlcnZpY2Ug4LmD4Lir4LmJ4LiX4Lix4LiZ4Liq4Lih4Lix4Lii4Lit4Lii4Li54LmI4LmA4Liq4Lih4LitMgkQIRigARgKGCoyBxAhGKABGAoyBxAhGKABGApIsXtQAFiFenAIeAGQAQCYAfsBoAHyN6oBBjQuNDMuNLgBA8gBAPgBAZgCO6ACmznCAgQQIxgnwgIIEAAYgAQYsQPCAgsQABiABBixAxiDAcICBRAuGIAEwgIOEC4YgAQYsQMY0QMYxwHCAgUQABiABMICChAAGIAEGEMYigXCAg4QABiABBixAxiDARiKBcICCBAuGIAEGLEDwgIEEAAYA8ICCxAuGIAEGMcBGK8BwgIFEAAY7wXCAggQABiABBiiBMICBhAAGBYYHsICBRAhGKABmAMAkgcHMTAuNDQuNaAHupkDsgcGMi40NC41uAeFOcIHBzEyLjQ1LjLIB1mACAA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfBcrHQEIaYbbtu5k5FCnkIkfkOup_wktWjqiYJnXiPauxD-NZaNFfqcTvRJkamyP4Q22a50EozpnEjUfRCkhmzuIGu4jF1dHZ2QTHC_QXmtS7369AT4Dwxc5lSSncPL9fXyTign4x_MlUB9EcPDojTWi7TMrLG5OQSfNUkAr2KZ240&csui=3


ประเด็น / 
ตัวช้ีวัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในปีงบประมาณ  2568 

การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ  2569 

ข้อค าถาม ITA ผลการวิเคราะห์ มาตรการ / 
โครงการ / 
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA ที่

สอดคล้องกับมาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ ช่วง
ระยะเวลา

การ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

    ในกำรนี้ อบต.ไผ่ขวำง ควรจะเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์กำรให้บริกำรผ่ำนระบบ
กำรให้บริกำรออนไลน์ (E – Service) 
ให้ประชำชนได้รับทรำบอย่ำงทั่วถึง
ด้วย   
 
 
 
 

-  เว็บไซต์ของ อบต.ไผ่ขวำง  
-  Group Line  อบต.ไผ่ขวำง  
- Facebook อบต.ไผ่ขวำง  
- Group Line  ศูนย์รับ ฟังปัญหำ 
อบต.ไผ่ขวำง  
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ประเด็น / 
ตัวช้ีวัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในปีงบประมาณ  2568 

การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ  2569 

ข้อค าถาม ITA ผลการวิเคราะห์ มาตรการ / 
โครงการ / 
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA ที่

สอดคล้องกับมาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ ช่วง
ระยะเวลา

การ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่  9
การเปิดเผย
ข้อมูล 
 

O16 “ประมวล
จริยธรรมและ
การขับเคลื่อน
จริยธรรม” 

ในข้อค ำถำมนี้   อบต.
ไผ่ขวำง ได้รับคะแนน 
100 คะแนน เนื่องจำก
อบต.ไผ่ขวำง มีกำร 
ขับเคลื่อนจริยธรรม
อย่ำงเป็นรูปธรรมและ
ต่อเนื่อง แต่เพ่ือเป็น
กำรรักษำระดับคะแนน  
และรักษำมำตรฐำน
กำรท ำงำนให้ดียิ่งขึ้น  
อบต.ไผ่ขวำง ควรจะ
ด ำเนินกำรจัดท ำแนว
ปฏิบัติ  Dos & Don’ts  
พร้อมกับถ่ำยทอดให้
เจ้ำหน้ำที่ทุกคนเข้ำใจ
และยึดถือเป็นแนวทำง
ปฏิบัติในกำรท ำงำน 

จัดท าแนว
ปฏิบัติ  Dos & 
Don’ts   

ตัวช้ีวัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล 
O16 “ประมวลจริยธรรมและการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม” 
- เพ่ื อเป็ นกำรรักษำระดับคะแนน  
และรักษำมำตรฐำนกำรท ำงำนให้ดี
ยิ่งขึ้น อบต.ไผ่ขวำง  จึงได้ด ำเนินกำร
จัดท ำแนวปฏิบัติ  Dos & Don’ts  ขึ้น 
เพ่ือส ำหรับเป็นมำตรฐำนทำงจริยธรรม
และพฤติกรรมที่ เหมำะสมในกำร
ท ำงำนให้กับบุคลำกรของอบต.ไผ่ขวำง  
ลดควำมสับสนเกี่ยวกับ “พฤติกรรมสี
เทำ”  ให้บุคลำกรของอบต.ไผ่ขวำง 
ทรำบว่ำสิ่งใดเป็นสิ่งที่ “ควรกระท ำ 
(Dos)  และสิ่ งที่  “ ไม่ ค วรกระท ำ 
“Don’ts”   
 

1. อบต.ไผ่ขวำง ด ำเนินกำรจัดท ำ
แ น ว ป ฏิ บั ติ   Dos &  Don’ts  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
2. เผยแพร่  แนวปฏิบั ติ   Dos &  
Don’ts  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2 5 6 9  ผ่ ำ น เว็ บ ไซ ต์ ห ลั ก ข อ ง
หน่วยงำน   
3. ในกำรประชุมประจ ำเดือนมีนำคม  
2569   เมื่ อ วั นที่   1 0   มี น ำคม  
2569  ได้น ำแนวปฏิบัติ   Dos &  
Don’ts  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2569  มำถ่ำยทอดให้บุคลำกรของ
อบต.ไผ่ขวำง ทรำบ  เพ่ือปฏิบัติตน
และปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงเหมำะสม 
ด ำรงตนเป็นข้ำรำชกำรที่ดี  และเน้น
ย้ ำกำรมีจิตส ำนึก  ควำมรับผิดชอบ  
และกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ   
 
 

10 เมษำยน 
2569  
ถึง  

30 กันยำยน 
2569  

ส ำนักปลัด 

 
 
 



ประเด็น / 
ตัวช้ีวัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในปีงบประมาณ  2568 

การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ  2569 

ข้อค าถาม ITA ผลการวิเคราะห์ มาตรการ / 
โครงการ / 
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA ที่

สอดคล้องกับมาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ ช่วง
ระยะเวลา

การ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่  
10 การ
ป้องกันการ
ทุจริต 
 

O21 “ประกาศ
เจตนารมณ์และ
การสร้าง
วัฒนธรรมตาม 
นโยบาย  No  
Gift  Policy  
จากการปฏิบัติ
หน้าที”่ 

ในข้อค ำถำมนี้   อบต.
ไผ่ขวำง ได้รับคะแนน 
100  คะแนน   
เนื่องจำกอบต.ไผ่ขวำง 
มีกำรสร้ำงวัฒนธรรม
ขององค์กรตำม
นโยบำย  No  Gift  
Policy  จำกปฏิบัติ
หน้ำที่อย่ำงเป็น
รูปธรรม แต่เพ่ือเป็น
กำรรักษำระดับคะแนน  
และรักษำมำตรฐำน
กำรท ำงำนให้ดียิ่งขึ้น  
อบต.ไผ่ขวำง  ควรจะ
ด ำเนินกำร  ดังนี้ 
1. ประกำศเจตนำรมณ์ 
No Gift Policy จำก
กำรปฏิบัติหน้ำที่ 
2. สร้ำงวัฒนธรรมตำม 
นโยบำย  No  Gift  
Policy  จำกกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ 

1. ประกาศ
เจตนารมณ์ No  
Gift Policy  จาก
การปฏิบัติหน้าที ่
2.สร้างวัฒนธรรม
ตามนโยบาย    
No  Gift Policy  
จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

ตัวช้ีวัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต 
O21 “ประกาศเจตนารมณ์และการ
สร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย  No  
Gift  Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่” 
- เพ่ื อเป็ นกำรรักษำระดับคะแนน  
และรักษำมำตรฐำนกำรท ำงำนให้ดี
ยิ่งขึ้น  อบต.ไผ่ขวำง จึงได้ด ำเนินกำร
ดังนี้  
1 . ป ระกำศ เจตนำรมณ์  No  Gift 
Policy  จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
2.สร้ำงวัฒนธรรมตำมนโยบำย  No  
Gift Policy  จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
เพ่ือเป็นกำรป้องกันและลดโอกำสใน
กำรรับสินบน  หรือผลประโยชน์ทับ
ซ้อนทุกรูปแบบ เป็นกำรสร้ำงจิตส ำนึก
ให้บุคลำกรของอบต.ไผ่ขวำง ในกำร
ปฏิเสธกำรรับของขวัญ  ของก ำนัล  
และสิ่งของทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติ
หน้ำที่  เป็นกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำน
ทำงจริยธรรม  ควำมซื่อสัตย์สุจริต 
และยังเป็นกำรสร้ำงภำพลักษณ์ท่ีดี
ขององค์กร 
 

1. อบต.ไผ่ขวำง ด ำเนินกำรจัดท ำ
ป ระก ำศ เจ ต น ำรม ณ์  No  Gift 
Policy  จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่  ทั้ง
ฉ บั บ ภ ำ ษ ำ ไ ท ย แ ล ะ ฉ บั บ
ภ ำ ษ ำ อั ง ก ฤ ษ   เมื่ อ วั น ที่   24  
กุมภำพันธ์  2569 
2. เผยแพร่ ประกำศเจตนำรมณ์ No  
Gift Policy  จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่  
ผ่ำนเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน   
3. ในกำรประชุมประจ ำเดือนมีนำคม  
2569  เมื่อวันที่ 10 มีนำคม  2569  
ได้ ขับ เคลื่ อนนโยบำย  No  Gift  
Policy  จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่  เพ่ือ
แสดงเจตนำรมณ์ในกำรเป็นองค์กรที่
มีควำมโปร่งใส   ในกำรด ำเนินงำน
ตำมหลักธรรมำภิบำล และพร้อมใจ
ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรม ด ำรงตน
เป็นแบบอย่ำงที่ดี  ไม่รับของขวัญ
และของก ำนัลทุกชนิดทั้งก่อนปฏิบัติ
หน้ำที่ ขณะปฏิบัติหน้ำที่และหลัง
ปฏิบัติหน้ำที่ ที่จะส่งผลให้เกิดกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบทั้ งใน
ปัจจุบันและอนำคตพร้อมทั้ง 

24  
กุมภำพันธ์ 

2569  
ถึง  

30 กันยำยน 
2569  

ส ำนักปลัด 



 
ประเด็น / 
ตัวช้ีวัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในปีงบประมาณ  2568 

การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ  2569 

ข้อค าถาม ITA ผลการวิเคราะห์ มาตรการ / 
โครงการ / 
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA ที่

สอดคล้องกับมาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ ช่วง
ระยะเวลา

การ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

     
 
 
 
 
 
 
 

จะยืนหยัดต่อต้ ำนกำรทุจริตทุ ก
รูปแบบ เพ่ือเป็นกำรสร้ำงค่ำนิยมใน
เรื่องของควำมซื่ อสั ตย์  มุ่ งสร้ ำง
วัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและควำม
โปร่งใส ให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
เป็นข้ำรำชกำรที่ดี  และเน้นย้ ำกำรมี
จิตส ำนึก  ควำมรับผิดชอบ  และกำร
ใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ  
 

  

 


