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คำนำ 
 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสระบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 6 ธันวาคม 2545 ส่วนที่ 3 การพัฒนา
พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล ข้อ 269 ให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วน
ตำบล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการใน
ตำแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล เรื่องกำหนด
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมี
ลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีสำหรับพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตำบล พ.ศ.2558  ลงวันที่ 31 มีนาคม 2558 องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง จึงได้จัดทำแผนแม่บท
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจำปี พ.ศ.2567-2569 ขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องกับประกาศข้างต้น  

องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง ได้จัดทำแผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขึ้น โดยมี
เนื้อหาหลักการและ เหตุผล วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา หลักสูตรการพัฒนา วิธีการพัฒนาและ
ระยะเวลาดำเนินการพัฒนา งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา และการติดตามประเมินผลซึ่งต้องจัดทำให้
สอดคล้องกับแผน อัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569) และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนแม่บท
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง จะได้นำไปใช้ประโยชน์ใน การพัฒนา
องค์กร และ บุคลากรให้มีความก้าวหน้าตลอดจน มีคุณภาพ เป็นที่พึงพอใจของประชาชน สามารถสร้าง
ผลงานที่ด ีมีมาตรฐานให้แก่องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง  ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
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แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(Information Technology Master Plan) 
องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง  อำเภอบ้านหมอ  จังหวัดสระบุร ี

พ.ศ.2567-2569 
------------------------------------ 

บทท่ี 1 บทนำ 
 
1. ความเป็นมาในการจัดทำแผนแม่บท 

  แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง ฉบับนี้  
จัดทำขึ้นเพ่ือแสดงให้เห็นถึงหลักการ  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ยุทธศาสตร์และแผนงานในการนำเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเข้ามาปรับใช้ในการดำเนินงานต่างๆขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง เพ่ือ
สนับสนุนแนวทางการดำเนินงาน  เพ่ิมศักยภาพประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารงานของส่วนราชการ  
ภายใต้การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง  ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์สูงสุดของกลุ่มเป้าหมายของ
องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง 

 

ยุทธศาสตร์เทคโนโลยีสารสนเทศองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  วิสัยทัศน์ เป้าหมาย ยุทธศาสตร์การพัฒนา ICT องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   ในส่วนนี้เป็นการนำเสนอวิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ และแผนงานที่เกี่ยวข้องในแต่
ละยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นผลจากการวิเคราะห์สถานการณ์และสภาวะแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
รวมทั้งการระดมความคิดเห็นจากผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1.1 วิสัยทัศน์ 
    “ยกฐานะความเป็นอยู่ สาธารณูปโภคครบครัน สืบสานวัฒนธรรมประเพณี พัฒนาการ
ท่องเที่ยว เพ่ิมศักยภาพบุคลากรและชุมชน ” 

วิสัยทัศน์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการ
บริหารจัดการและการบริหารประชาชน (e-Local Admin) อย่างมีประสิทธิภาพ” 
1.2 พันธกิจ 

  “องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง จะนำเอาเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและเหมาะสม
มาใช้ในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร เพ่ือวิจัยการบริหารจัดการการบริการทางวิชาการ” 

พันธกิจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พันธกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในช่วง 3 
ปี เพื่อให้เกิดผลตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้เป็นดังนี้ 

1) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของท้องถิ่น ให้ มี
ประสิทธิภาพเหมาะสมตามสภาพของท้องถิ่น 
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2) พัฒนาการบริหารงาน การจัดการและการบริหารประชาชน โดยการนำเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารเข้ามาทดแทนหรือปรับปรุงระบบงานปัจจุบันให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
3) พัฒนาและนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้เพ่ือการเสริมสร้างความรู้เกิ ดการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชนในท้องถิ่น 
4) พัฒนาและนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้เพ่ือการส่งเสริมให้เกิดเศรษฐกิจแห่ง

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

5) พัฒนาและนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน 
ภายใต้วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

6) พัฒนาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนในทุกระดับให้สามารถใช้
ประโยชน์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธาภาพ 
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บทท่ี 2 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง 
 
1. ด้านกายภาพ 
 1.1 ที่ตั้ง (แสดงที่ตั้งและระยะทางห่างจากอำเภอ) 
 

แผนที่ตำบลไผ่ขวาง อำเภอบ้านหมอ จังหวัดสระบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง ตั้งอยู่ หมู่ที ่1 บ้านหนองพันเรือ โดยอยู่ทางทิศตะวันตกของอำเภอ
บ้านหมอ ระยะทางห่างจากที่ว่าการอำเภอบ้านหมอถึงที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง ประมาณ 
13 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อดังนี้ 

 
- ทิศเหนือ มีอาณาเขตติดต่อกับตำบลโคกใหญ่ อำเภอบ้านหมอ จังหวัดสระบุรี 
- ทิศใต ้มีอาณาเขตติดต่อกับตำบลวังแดง อำเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
- ทิศตะวันออก มีอาณาเขตติดต่อกับตำบลบ้านร่อม อำเภอท่าเรือจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
- ทิศตะวันตก มีอาณาเขตติดต่อกับ อำเภอดอนพุด จังหวัดสระบุรี 
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1.2 เนื้อที ่มีเนื้อที่ทั้งหมด 26.68 ตารางกิโลเมตร หรือ 16,675 ไร่ 
  
1.3 ภูมิประเทศ 

- ลักษณะภูมิประเทศส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม และมีคลองชลประทานตัดผ่านในเขตพ้ืนที่ 3 สาย        
 1.4 ภูมิอากาศ 

ลักษณะภูมิอากาศขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง เป็นลักษณะอากาศอยู่ในเกณฑ์ปกติ 
 
 

2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
2.1 เขตการปกครอง  องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง มีทั้งหมด  7 หมู่บ้าน  แต่ละหมู่บ้านมี

กรรมการซึ่งเป็นตัวแทนของหมู่บ้านประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่
ขวาง  ประชาชนให้ความร่วมมือด้านการเลือกตั้งเป็นอย่างดี  เช่น  การเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบล การรณรงค์  ประชาสัมพันธ์  ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง  เกี่ยวกับข้อกฎหมายของการเลือกตั้งที่กระทำได้
และทำไม่ได้ให้ประชาชนได้รับทราบ ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้น องค์การบริหารส่วนตำบลก็ได้พยายามแก้ไข  โดย
เรื่องจากการประชุมประชาคมท้องถิ่นทุกหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลในการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  จากผลการประชุมทุกครั้งที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดขึ้น มีประชาชนสนใจเข้าร่วมประชุมรวมทั้ง
แสดงความคิดเห็นที่หลากหลาย  ส่งผลให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินงานตามความต้องการของ
ประชาชน และประชาชนได้รับและมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น นอกจากนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลได้
จัดโครงการอบรมศึกษา  ดูงาน  ของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  พนักงานส่วน
ตำบล อสม. และกรรมการหมู่บ้าน  โครงการอ่ืนๆ สำหรับประชาชนอีกหลายโครงการ  เพ่ือนำความรู้และ
ประสบการณ์ที่ได้รับมาพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญเท่าเทียมกับองค์การบริหารส่วนตำบลอ่ืนๆ และองค์การบริหาร
ส่วนตำบลไผ่ขวาง มีโครงการจัดซื้อเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ  
โครงการบางโครงการต้องระงับไว้เนื่องจากข้อจำกัดด้านงบประมาณ   มีอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลจำกัด 
ไม่เพียงพอต่อการตอบสนองความต้องการของประชาชนในด้านบริการ   
 
 2.2 การเลือกตั้ง   

องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง มีเขตการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง ทั้งเขต
องค์การบริหารส่วนตำบลเป็น ๑ หน่วยเลือกตั้ง  สมาชิกสภาออกเป็น  7  หน่วยเลือกตั้ง 

ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง ส่วนใหญ่ร่วมกิจกรรมทางการเมืองเสมอมาและ
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลยังมีส่วนร่วมในการบริหารงาน  การช่วยเหลืองานองค์การบริหาร
ส่วนตำบล เสนอแนะในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลในการดำเนินงานต่างๆ เช่น การประชุม
ประชาคมในการจัดแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ฯลฯ 
3. ประชากร 

ตารางแสดงจำนวนประชากร ในเขตพ้ืนที่การปกครององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวางมีทัง้หมด 
2,845  คน จำนวนครัวเรือนมี  920  ครัวเรือน  โดยมรายละเอียดจำนวนประชากร ดังนี้ 
(ข้อมูล  ณ  เดือน กันยายน 2566) 
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หมู่ที่ 
จำนวน 

ครัวเรือน 
ชาย หญิง รวม ชื่อผู้นำหมู่บ้าน เบอร์โทรศัพท์ 

1 168 271 279 550 นางจุฬา       เฮงสิงโต 086 - 7692596 

2 216 314 327 641 นายประเชิญ แตงไทย 089-8640316 
3 122 187 204 391 นายอำพล      แสงดาว 087 - 1209282 
4 158 269 258 527 นายสมโภชน์        ชูทัณธ์ 064 - 9792401 

5 65 76 107 183 นางสาวปราณี        หิรัญพาณิช 064 - 9958526 
6 110 153 165 318 นายเฉลิม       สิทธาจารย ์ 086 - 0236123 

7 81 103 132 235 นางเมตตา      ชัชวาลย์ 092 - 4092837 
รวม 920 1,373 1,472 2,845    

 
 
 
 
 

4. สภาพทางสังคม 
 4.1 การศึกษา  

- โรงเรียนประถมศึกษา      1 แห่ง 
- โรงเรียนมัธยม       1 แห่ง 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     1 แห่ง 
- ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน      1 แห่ง 
- ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน    7 แห่ง 

 4.2 การสาธารณสุข 
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล     1 แห่ง 
- คลินิก        1 แห่ง 
- อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ำ     ร้อยละ 100 

 4.3 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
- ศูนย์ อปพร.       1 แห่ง 

5. การบริการพื้นฐาน 
 5.1 การคมนาคมขนส่ง 

การคมนาคมขนส่ง ใช้เส้นทางการคมนาคมทางบกเป็นหลัก มีถนนติดต่อระหว่าง 
หมู่บ้านและตำบลส่วนใหญ่เป็นถนนลูกรัง  มีถนนคอนกรีตและลาดยางในหมู่บ้านเป็นบางช่วง ดังนี้ 

- ถนนลูกรัง       11 สาย 
- ถนนลาดยาง       11 สาย 
- ถนน คสล.           22 สาย 
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และมีเส้นทางติดต่อกับอำเภอและจังหวัด ดังนี้ 
1) เส้นทางติดต่อกับอำเภอ     2 สาย 
- ถนนลาดยาง บ่อกระโดน – บ้านหมอ    ระยะทาง  8 กิโลเมตร 
- ถนนลาดยาง โพธิ์พระยา – ท่าเรือ    ระยะทาง 13 กิโลเมตร 
2) เส้นทางติดต่อกับจังหวัด     1 สาย 

  - ถนนลาดยาง โพธิ์พระยา – ท่าเรือ    ระยะทาง 48 กิโลเมตร 

 5.2 การไฟฟ้า 
ในตำบลไผ่ขวางมีการบริการด้านไฟฟ้า ซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอำเภอ

ท่าเรอื ราษฎรมีไฟฟ้าใช้ จำนวน 882 หลังคาเรือน และตามถนนสายหลักและถนนซอยต่าง ๆ ยังไม่มีไฟฟ้า
สาธารณะติดตั้งให้แสงสว่างในเวลากลางคืน เป็นจุด ๆ ซึ่งยังจะต้องมีการดำเนินการขยายเขตต่อไป 

5.3  การประปา 
- ประปาหมู่บ้านครบทุกหมู่บ้าน     9 แห่ง 
- บ่อบาดาล       7 แห่ง 

ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง  มีน้ำประปาไว้ใช้อุปโภค  บริโภคทุกครัวเรือน  
6. สภาพทางเศรษฐกิจ 

6.1 การเกษตร 
ประชากรในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง  ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม โดยปลูก

พืชหลัก  
คือ ข้าว  คิดเป็นพ้ืนที่ 12,100 ไร่ 

6.3 การปศุสัตว์  
 - ฟาร์มเลี้ยงไก่      จำนวน   4 แห่ง 

  - ฟาร์มเลี้ยงหมู      จำนวน   1 แห่ง 
  - ฟาร์มเลี้ยงเป็ด      จำนวน   2 แห่ง 
 
 6.2 การพาณิชยกรรมและการบริการ 
  - โรงส ี       จำนวน   1 แห่ง 
  - ร้านรับซ่อมจักรยานยนต์/เครื่องจักรกล/เครื่องไฟฟ้า  จำนวน   7 แห่ง 
  - ร้านขายอาหาร/ร้านขายของเบ็ดเตล็ด   จำนวน 41 แห่ง 
  - สถานีบริการน้ำมันเชื้อเพลิง    จำนวน   3 แห่ง 
  - หอพัก/บ้านเช่า      จำนวน   5 แห่ง 
  - ร้านเสริมสวย/ตัดผม     จำนวน   1 แห่ง 
  - ร้านตัดเย็บ      จำนวน   1 แห่ง 

- โรงน้ำดื่ม      จำนวน   1 แห่ง 
      

 
7. ศาสนา ประเพณี และศิลปวัฒนธรรม 

7.1)  ศาสนา 
        - วัด 2 แห่ง 
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7.2)  ประเพณีและศิลปวัฒนธรรม 
        - งานประเพณีสงกรานต์ 
        - งานประเพณีลอยกระทง 

         - งานประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา 
        - งานประเพณีพุ่งเรือ 

8.  ทรัพยากรธรรมชาติ 
8.1  แหล่งน้ำ 

- คลองชลประทาน      2 สาย 
- บ่อน้ำตื้น       2 แห่ง 
 

9. ศักยภาพในตำบล 
  ก. ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล 
1.  นายทวีป            อาจหาญ          นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
2.  นายวิเชียร          พิมสวา่ง     รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  
3.  นายถนอม          เอมอมร      รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  
4.  นางสาววชัรินทร์   องค์รักษ์    เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล   

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
1.  นายสมชาย      เอี่ยมสุวรรณ์ ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
2.  นายจำนงค์      ชัชวาลย ์        รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
3.  นายสุวรรณ์      เอ่ียมสุวรรณ์   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล หมู่ที่ 2 
4.  นางดาวเรือง     แสงดาว สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล หมู่ที่ 3 
5.  นางสาวอนุศรา  เขียวมณี สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล หมู่ที่ 4           
6.  นายแสวง       อุ่นเสนีย์   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล หมู่ที่ 5 
7. นายเสถียร       สาทางกูล      เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง  แบ่งโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น 1 สำนัก กับอีก  2 กอง  
ทั้งหมด  3  ส่วนราชการ   

พนักงานส่วนตำบล จำนวน  11  คน   
ลูกจ้างประจำ         จำนวน   1   คน  
พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  5  คน   
พนักงานจ้างทั่วไป   จำนวน  2  คน  
รวมทั้งสิ้น  19  คน  โดยมีภารกิจการบริหารงานดังนี้ 
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สำนักปลัด  
มีภาระหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาตำบล การจัดทำร่างข้อบัญญัติและ 

ข้อบังคับตำบล การประชุมสภา   การจัดทำระเบียนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล    คณะผู้บริหาร 
พนักงาน ส่วนตำบล ลูกจ้าง พนักงานจ้างการเลือกตั้ง งานเกี่ยวกับกฎหมายและคดี การประนีประนอม ข้อ
พิพาทต่าง ๆ งาน ส่งเสริมการเกษตร การท่องเที่ยว การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม การดำเนินงานตาม
นโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม การให้คำปรึกษาในหน้าที่และความรับผิดชอบการ
ปกครองบังคับบัญชา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง    พนักงานจ้าง    การบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลทั้งหมด การดำเนินการ    เกี่ยวกับการอนุญาตต่าง ๆ รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติ  ราชการ
ของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบล ให้เป็นไปตามนโยบายและแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนตำบล รวมถึงปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ที่เกี่ยวข้องโดยแบ่งงานหลักภายในออกเป็น 7 งาน คือ  

 
1. งานบริหารทั่วไป มีหน้าที่ความผิดชอบ ดังนี้  

- งานสารบรรณ  
- งานตรวจสอบภายใน  
- งานบริหารงานบุคคล  
- งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร  
- งานประชาสัมพันธ์  
- งานอาคารสถานที่ 
- งานรักษาความสงบเรียบร้อย  
- งานสนับสนุนและบริการประชาชนงานรัฐพิธี  
- งานเกี่ยวกับระเบียบข้อบังคับการประชุมสภาฯ  
- รายงานการประชุมสภา อบต.  
- งานประชุมคณะกรรมการสามัญและวิสามัญประจำสภา อบต.  
- รายงานประชุมพลังมวลชนอื่น ๆ  
- งานอำนวยการและประสานราชการ  
- งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติท่ีประชุมสภา อบต.  
- งานเลือกตั้งสมาชิกสภา อบต.   
- งานข้อมูลการเลือกตั้ง  
- งานชุมชนสัมพันธ์  
- งานส่งเสริมและสนับสนุนความรู้และวิชาการแก่สมาชิกสภา อบต.  
- งานคุ้มครองและบำรุงรักษาทรัพย์สินของทางราชการและสถานที่สาธารณะ  
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรืองานที่ได้รับมอบหมาย  
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2. งานนโยบายและแผนงาน มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้  

- งานนโยบายและแผนพัฒนา  
- งานวิชาการ  
- งานงบประมาณ  
- งานข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  
- งานประชาสัมพันธ์ขององค์กร  
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์  
- งานจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณ  
- งานโครงการอินเตอร์เน็ตตำบล  
- งานประสานโครงการฝึกอบรม  
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรืองานที่ได้รับมอบหมาย  

 3. งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
  - การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติการคุ้มครอง และบำรุงรักษาป่า 
  - การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 
  - งานการเกษตรและปศุสัตว์ 
  - งานจัดกิจกรรม 5 ส. 
  - งานความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
  - งานที่เก่ียวกับการถ่ายโอนภารกิจด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต (งานสาธารสุข) 
  - งานสนับสนุนงานสาธารณสุขขั้นมูลฐาน 
  - งานกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง (สปสช.) 
  - ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานอื่นๆที่ได้รับหมอบหมาย 

4. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้  
- งานอำนวยการ  
- งานป้องกันสาธารณภัย  
- งานช่วยเหลือฟ้ืนฟูบรรเทาความเดือดร้อนของราษฎรผู้ประสบภัย  
- งานกู้ภัย  

5. งานกิจการสภา มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้  
- งานเกี่ยวกับระเบียบข้อบังคับการประชุมสภาฯ  
- รายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล   
- งานประชุมคณะกรรมการสามัญและวิสามัญประจำสภา อบต.  
- งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติท่ีประชุมสภา อบต.  
- งานเลือกตั้งเกี่ยวกับสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
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- งานส่งเสริมและสนับสนุนความรู้และวิชาการแก่สมาชิกสภา อบต.  
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรืองานที่ได้รับมอบหมาย  

6. งานบริหารทั่วไป (งานการเจ้าหน้าที่) มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้  
- งานการวางแผนอัตรากำลังคน  
- งานการสรรหาบุคลากร  
- งานการเลื่อนตำแหน่ง/แต่งตั้ง  
- งานการพัฒนาบุคลากร  
- งานระบบสวัสดิการ   
- งานระบบจริยธรรมและวินัย  

7. งานส่งเสริมพัฒนาชุมชน มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้  
- งานสวัสดิการสังคม  
- งานสังคมสงเคราะห์  
- งานพัฒนาชุมชน  
- งานพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน  
- งานพัฒนาสตรีและเยาวชน  
- งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน  
- งานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

8. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้  
- งานส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ชุมชน  
- งานส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
- งานสนับสนุนกิจการศาสนา  
- งานสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีท้องถิ่น  
- งานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 
กองคลัง  
มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการเงิน การเบิกจ่าย การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน การตรวจเงิน การ หัก

ภาษ ีเงินได้และนำส่งภาษี การตัดโอนเงินเดือน รวบรวมสถิติเงินได้ประเภทต่างๆ การรายงานเงินคงเหลือ 
ประจำวัน งานขออนุญาตเบิกตัดปีและขอขยายเวลาเบิกจ่ายเงิน งานจัดทำงบและแสดงฐานะการเงิน งบ
ทรัพย์สิน หนี้สิน งบโครง เงินสะสม งานจัดทำบัญชีทุกประเภท งานทะเบียนคุมเงินรายได้  รายจ่าย งาน
จัดเก็บรายได้และ พัฒนารายได้ การจัดหาผลประโยชน์จากสิ่งก่อสร้างและทรัพย์สิน งานจัดทำ/ตรวจสอบ 
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บัญชีและการรับเงินใน กิจการประปาองค์การบริหารส่วนตำบล และงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับ

มอบหมาย โดยแบ่งงานหลักภายใน ออกเป็น 4 งาน ประกอบด้วย  
 
1. งานการเงินและบัญชี มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้  

- งานรับเงินและเบิกจ่ายเงิน  
- งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน  
- งานเก็บรักษาเงิน  
- งานรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการจัดตั้งงบประมาณรายรับรายจ่าย ประจำปี  
- งานตรวจสอบหลักฐานเกี่ยวกับเงิน  
- งานการบัญชี  
- งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน  
- งานงบการเงินและงบทดลอง  
- งานรายงานแสดงฐานะทางการเงินและบัญชี  
- งานรายงานทางการเงิน บัญชีทั่วไปของส่วนราชการและบัญชีรายได้แผ่นดิน  
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรืองานที่ได้รับมอบหมาย  

2. งานพัฒนาจัดเก็บรายได้ มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้  
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่าและรายได้อ่ืน ๆ  
- งานพัฒนาปรับปรุงรายได้ งานควบคุมกิจการค้าและค่าประกัน  
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้  
- งานออกหมายเรียกและหนังสือพบกิจการค้า 
- งานตรวจสอบและประเมินภาษี  
- งานการนำส่งเงินรายได้  
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรืองานที่ได้รับมอบหมาย  

3. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้  
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี  
- งานพัสดุ (การจัดหา จัดซื้อจัดจ้าง การเบิกจ่าย การเก็บรักษา การซ่อมแซม และการ

บำรุงรักษา)  
- งานการจัดทำบัญชีและทะเบียนพัสดุ  
- งานการเก็บเอกสารสำคัญหลักฐานรวมถึงเอกสารอื่นที่เก่ียวข้องกับพัสดุ  
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรืองานที่ได้รับมอบหมาย  
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กองช่าง   
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจออกแบบการจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บ

และทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบงานก่อสร้าง งานการควบคุมอาคารตาม 
ระเบียบ กฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงาน การก่อสร้างและซ่อมบำรุง การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
งานแผนงานด้านวิศวกรรม เครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน เครื่องจักรกล 
การควบคุม การบำรุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่าย
วัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิงและงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายโดยมีการแบ่งงานหลัก
ภายในประกอบด้วย  

 
1. งานก่อสร้าง มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้  

- งานก่อสร้างและบูรณาการ  
- งานก่อสร้างและบูรณะสะพาน ทางระบายน้ำ และโครงสร้างพ้ืนฐานอื่นๆ  
- งานก่อสร้างและบูรณะโครงการพิเศษ  
- งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม  
- งานบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  
- งานควบคุมการก่อสร้างถนน สะพาน รางระบายน้ำ และโครงสร้างพื้นฐานอื่นๆ  
- งานธุรการประจำส่วนโยธา 
- งานควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  
- งานจัดทำบันทึกข้อมูลทางด้านการก่อสร้าง  
- งานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย  
 

2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้  
- งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์  
- งานวิศวกรรม  
- งานประเมินราคา  
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร  
- งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์  
- งานออกแบบ   

3. งานประสานสาธารณูปโภค มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้  
- งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา  
- งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร  
- งานระบายน้ำ  
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4. งานผังเมือง มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้  

- งานสำรวจและแผนที่  
- งานวางผังพัฒนาเมือง  
- งานควบคุมทางผังเมือง  
- งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง  
- งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย  
 

รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 

ปีงบ 
ประมาณ 

พ.ศ. 

รวมรายได้ อบต. 
(บาท) 

รายได้ที่ อบต.  
จัดเก็บเอง (บาท) 

รายได้ที่ส่วนราชการ
ต่างๆ จัดเก็บให้ 

(บาท) 

เงินอุดหนุนจาก
รัฐบาล (บาท) 

2557 
2558 
2559 
2560 
2561 
2562 
2563 
2564 
2565 

17,075,051.27 
17,519,263.63 
16,972,626.65 
17,846,648.24 
19,134,544.08 
19,581,231.11 
23,286,919.96 
25,151,674.17 
26,480,928.01 

1,297,985.45 
1,072,172.65 
1,332,448.01 
1,372,556.74 
1,521,906.25 
1,813,150.57 
1,489,223.58 
1,375,925.29 
1,458,239.73 

11,869,558.82 
12,413,265.86 
12,395,860.64 
13,255,098.50 
14,357,814.83 
14,375,011.54 
13,051,044.38 
14,338,225.20 
16,080,910.28 

3,907,507.00 
3,767,972.00 
3,244,318.00 
3,218,993.00 
3,254,823.00 
3,393,069.00 
8,746,652.00 
9,437523.68 
8,941,778.00 

 
ข. ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่ 
 (1) การรวมกลุ่มของประชาชน 
 แยกประเภทกลุ่ม 
 - กลุ่มอาชีพ         30  กลุ่ม 
 - กลุ่มออมทรัพย์             1  กลุ่ม 
 - กลุ่มกองทุนหมู่บ้าน            7  กลุ่ม 
 - กลุ่มฌาปณกิจสงเคราะห์ตำบล       1  กลุ่ม 

- ชมรมผู้สูงอายุตำบลไผ่ขวาง       1  กลุ่ม 
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บทท่ี 3 

ยุทธศาสตร์แผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารเทศ 

  จากการวิเคราะห์ จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และ ภัยคุกคาม ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ
องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง ในปีงบประมาณที่ผ่านมา พ.ศ. 2567 - 2569 จึงสามารถนำมาสรุปและ
จัดทำ ยุทธศาสตร์ ในการจัดทำแผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง 
ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง 
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงกำหนดให้มียุทธศาสตร์ 3 ยุทธศาสตร์ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นระบบ  
   การมีการจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีระบบเพ่ือให้เป็นมาตรฐานในการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง ซึ่งเป็นสิ่งจำเป็นอย่างมากหากมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
องค์กร แต่ไม่มีการจัดการระบบ ไม่มีการวางแผนงาน จัดหมวดหมู่ของข้อมูลสารสนเทศขององค์กร ซึ่งจะทำ
ให้เกิดปัญหาได้ในภายหลังได้ ดังนั้น จึงจัดให้มีการพัฒนาและจัดการระบบเทคโนโลยีเข้าสู่ระบบและเป็น
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารเทศการบริหาร เพื่อการบริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน 
   การพัฒนาระบบการบริหาร เพ่ือการบริการประชาชน ให้มีประสิทธิภาพ เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการ และผู้ให้บริการ โดยมีความพึงพอใจ และส่งผลดีต่อการพัฒนาองค์กร สู่การ
พัฒนาประเทศชาติ ต่อไป ดังนั้น ระบบเทคโนโลยีจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน เป็น
จริง และสามารถตรวจสอบได้ ตามแนวทางของหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และไม่ละเมิดสิทธิส่วน
บุคคล หรือก่อให้เกิดความเสียหายแก่บุคคลอ่ืน หน่วยงานอื่น ฯลฯ  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   การพัฒนาระบบ ICT หรือพัฒนาองค์การที่สอดคล้องกับการพัฒนา แต่หากไม่
พัฒนาบุคลากรผู้ใช้ระบบก็ไม่มีประโยชน์ที่จะกำหนดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศภายในหน่วยงาน ดังนั้น 
การจะทำให้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสารสนเทศในองค์กรมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการให้บริการ และ 
การปฏิบัติงานของบุคลากร จึงจำเป็นต้องพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานให้มีความรู้และความสามารถใช้งาน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างดีเยี่ยมอยู่เสมอ รวมทั้งจัดหาบุคลากรที่มีความรู้ด้าน ICT มาประจำงานด้าน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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  ซึ่งทั้ง 3 ยุทธศาสตร์ที่กล่าวมาข้างต้น มีความสัมพันธ์กับภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วน
ตำบลไผ่ขวาง ดังต่อไปนี้ 
 

ยุทธศาสตร ์ งานการ
บริหาร 
งาน

บุคคล 

งาน
วิเคราะห์
นโยบาย
และแผน 

งาน
พัฒนา
ชุมชน 

งาน
การเงิน
และ
บัญช ี

งาน
ป้องกัน
และ

บรรเทา
สาธารณ

ภัย 

งาน
พัสดุ
และ

ทรัพย์
สิน 

งาน
จัดเก็บ
รายได ้

งาน
การ 

ศึกษา 

งาน
สาธารณสุข 

งาน
ก่อสร้าง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศให้เป็นระบบ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสาร
เทศการบริหาร เพื่อการ
บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีประสิทธิผล เกิด
ประโยชนส์ูงสุดในการ
ปฏิบัตงิาน 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
พัฒนาบุคลากรให้มคีวามรู้
ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 
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บทท่ี 4 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 4.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ ขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง กำหนด
ไว้ 3 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 4.1.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นระบบ 
 4.1.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารเทศการบริหาร เพ่ือการบริการอย่างมี  
                   ประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน 
 4.1.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 4.2. การแปลงยุทธศาสตร์สู่แผนงานโครงการดังต่อไปนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นระบบ 
วัตถุประสงค์     
เพ่ือให้เป็นมาตรฐานในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง ซึ่งเป็นสิ่งจำเป็น

อย่างมากหากมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศองค์กร แต่ไม่มีการจัดการระบบ ไม่มีการวางแผนงาน จัดหมวดหมู่
ของข้อมูลสารสนเทศขององค์กร ซึ่งจะทำให้เกิดปัญหาได้ในภายหลังได้ ดังนั้น จึงจัดให้มีการพัฒนาและ
จัดการระบบเทคโนโลยีเข้าสู่ระบบและเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

เป้าหมาย 
1. วางระบบฐานข้อมูลให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
2. มีมาตรฐานในการกำกับ ดูแล และตรวจสอบได้ตลอดเวลา 
แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นระบบ 

แผนงาน  : ติดต้ังระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ให้ครอบคลุมการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง 
กิจกรรมหลัก/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย/งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ

รวม 
(บาท) 

หน่วย
นับ 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

1.เชื่อมโยงระบบเครือข่าย
อินเตอร์เนต็ให้ครอบคลุมทุก
ส่วน ทุกกองภายในสำนักงาน 

มีระดบัความเร็ว
ของอินเตอร์เน็ต
ในองค์การทุกจุด 

จุด 3 
92,400 

3 
86,400 

3 
86,400 

 
สำนักงาน

ปลัด 

 
265,200 

2.จัดใหม้ีศูนย์ข้อมลูข่าวสาร
กลาง (DATA CENTER) 
 

มีห้องศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารเพื่อสืบค้น
ข้อมูลข่าวสาร
ต่างๆของผู้มาใช้
บริการ 

แห่ง 1 
30,000 

1 
25,000 

1 
25,000 

 
สำนักงาน

ปลัด 

 
80,000 

3.จัดหาระบบโทรศัพท์ภายใน
อาคารสำนักงานให้ครบทุก
กองและห้องผู้บริหาร 

มีโทรศัพท์เพื่อ
ติดต่อกันภายใน
อย่างทั่วถึง 

เครื่อง 3 
6,000 

3 
6,000 

3 
6,000 

 
สำนักงาน

ปลัด 

 
18,000 

รวมค่าใช้จ่ายตามแผนยุทธศาสตร์ที่ 1 ทั้งหมด 128,000 117,400 117,400 สำนักงาน
ปลัด 

363,200 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารเทศการบริหาร เพื่อการบริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การบริการประชาชน มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการ และผู้

ให้บริการ โดยมีความพึงพอใจ และส่งผลดีต่อการพัฒนาองค์การ สู่การพัฒนาประเทศชาติ ต่อไป ดังนั้น ระบบ
เทคโนโลยีจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน เป็นจริง และสามารถตรวจสอบได้ ตาม
แนวทางของหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล หรือ ก่อให้เกิดความเสียหายแก่
บุคคลอื่น หน่วยงานอื่น 

 เป้าหมาย 
1. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มีความพร้อมแก่การให้ปฏิบัติงาน และการให้บริการ

ประชาชน 
2. มีอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอต่อความต้องการ 
3. มีระบบรักษาความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล 
แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารเทศการบริหาร เพื่อการ

บริการอย่างมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน 
แผนงาน  : ระบบการให้บริการเครือข่ายจากส่วนกลางให้ครอบคลุมการให้บริการอินเตอร์เน็ตและระบบสื่อสารสารสนเทศ 

กิจกรรมหลัก/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย/งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ
รวม 

(บาท) 
หน่วย
นับ 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

1.จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์
แม่ข่าย 

มีเครื่องแม่ข่ายเพื่อให้
บริการดา้นเว็บไซต์
และฐานข้อมลูสำหรับ
หน่วยงาน 

เครื่อง - - 1 
100,000 

 
สำนักงาน

ปลัด 

 
100,000 

2.จัดหาคอมพิวเตอร์โน๊ตบุค๊ 
สำหรับงานสำนักงาน 

มีเครื่องคอมพิวเตอร์
สำหรับใช้ปฏิบตัิงาน
ของเจ้าหน้าท่ี
สำนักงานและ
เจ้าหน้าท่ีประจำศูนย์ 
ตามมาตรฐาน ICT 

เครื่อง - 1 
17,000 

-  
สำนักงาน

ปลัด 
 

 
17,000 

3.จัดหาคอมพิวเตอร์สำหรับ
งานประมวลผลแบบท่ี 2 

มีเครื่องคอมพิวเตอร์
สำหรับงาน
ประมวลผล แบบท่ี 2 
ตามมาตรฐาน ICT  

เครื่อง 1 
30,000 

- 
 

-    
สำนักงาน

ปลัด 

 
30,000 

4. จัดระบบเครือข่าย
สารสนเทศผา่นอินเตอรเ์น็ต
สำนักงานท้องถิ่นจังหวัดและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มีเครือข่ายสารสนเทศ
ผ่านอินเตอรเ์น็ต
ระหว่างสำนักงาน
จังหวัดและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ครั้ง 1 
9,800 

1 
9,800 

1 
9,800 

 
สำนักงาน

ปลัด 

 
29,400 
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แผนงาน  : ระบบการให้บริการเครือข่ายจากส่วนกลางให้ครอบคลุมการให้บริการอินเตอร์เน็ตและระบบสื่อสารสารสนเทศ 
กิจกรรมหลัก/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย/งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ

รวม 
(บาท) 

หน่วย
นับ 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

5.ปรับปรุงและพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

มีระบบเครือข่าย
สารสนเทศผา่น
อินเตอร์เนต็ 

ครั้ง 1 
10,000 

1 
10,000 

1 
10,000 

 
สำนักงาน

ปลัด 

 
30,000 

6.จัดหาเครื่องพิมพ์ 
Muntifunction แบบหมึกฉีด 
inkjet  

มีเครื่องพิมพ์ตาม
รายละเอียดที่
กำหนดในมาตรฐาน 
ICT 

เครื่อง - 1 
4,300 

1 
4,300 

 
สำนักงาน

ปลัด 

 
8,600 

7. จัดหาคอมพิวเตอรโ์น๊ตบุ๊ค
สำหรับงานประมวลผล 

มีเครื่องคอมพิวเตอร์
โน๊ตบุ๊คสำหรับงาน
ประมวลผลตาม
มาตรฐาน ICT 

เครื่อง - 1 
21,000 

-  
กองช่าง 

 
21,000 

8.จัดหาวัสดคุอมพิวเตอรเ์พื่อ
ใช้งานในสำนักงาน 

มีวัสดุคอมพิวเตอร์ 
เช่น แผ่น CD หมึก 
ปริ้น แผ่น DVD  

ครั้ง 7 
70,000 

 

7 
70,000 

7 
70,000 

 
สำนักงาน

ปลัด 

 
210,000 

9.จัดหาวัสดคุอมพิวเตอรเ์พื่อ
ใช้งานในสำนักงาน 

มีวัสดุคอมพิวเตอร์ 
เช่น แผ่น CD หมึก 
ปริ้น แผ่น DVD  

ครั้ง 7 
70,000 

 

7 
70,000 

7 
70,000 

 
กองคลัง 

 
210,000 

10.จัดหาวสัดุคอมพิวเตอร์
เพื่อใช้งานในสำนักงาน 

มีวัสดุคอมพิวเตอร์ 
เช่น แผ่น CD หมึก 
ปริ้น แผ่น DVD  

ครั้ง 5 
50,000 

 

5 
50,000 

5 
50,000 

 
กองช่าง 

 
150,000 

11.จัดหาอุปกรณ์ซ่อมแซม
เครื่องคอมพิวเตอร์ , 
ซ่อมแซมเครือข่าย , 
เครื่องพิมพ์ ,โทรศัพท์ และ
โทรเลข ภายในสำนักงาน 

มีอุปกรณส์ำรอง
สำหรับซ่อมแซม
เครื่องใช้สำนักงาน 
เช่น สายไฟ เม้าท์ 
แป้นพิมพ์ ฯลฯ 

ครั้ง 12 
 

230,000 

12 
 

230,000 

12 
 

230,000 

 
สำนักงาน

ปลัด/ 
กองคลัง 

 
 

690,000 

รวมค่าใช้จ่ายตามแผนยุทธศาสตร์ที่ 2 ทั้งหมด 469,800 486,400 539,800 อบต. 1,596,000 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือพัฒนาผู้ใช้ระบบ ICT ให้มีความรู้และความสามารถใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
อย่างดีเยี่ยมอยู่เสมอ รวมทั้งจัดหาบุคลากรที่มีความรู้ด้าน ICT มาประจำงานด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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เป้าหมาย 
  1. บุคลากรมีความรู้ด้านการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นอย่างดี 
  2. มีบุคลากรด้าน ICT โดยตรงในการรับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
  3. สามารถให้ความรู้แก่ผู้มาใช้บริการได้เป็นอย่างดี 
  4. รู้ระเบียบ กฎหมาย และข้อบังคับ ของ พ.รบ.ที่เก่ียวข้อง 
 

แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
แผนงาน  : จัดให้บุคลากรได้เข้าร่วมอบรมเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

กิจกรรมหลัก/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย/งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ
รวม 

(บาท) 
หน่วย
นับ 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

1.อบรมหลักสูตรการ
จัดทำเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 

เจ้าหน้าท่ีผ่านการ
อบรมตามหลักสูตร
ดังกล่าว 

คน 2 
20,000 

2 
20,000 

2 
20,000 

 
สำนักงาน

ปลัด 

 
60,000 

2.อบรมหลักสูตรการใช้งาน
ระบบแผนทีภ่าษ ี

เจ้าหน้าท่ีผ่านการ
อบรมตามหลักสูตร
ดังกล่าว 

คน 2 
20,000 

2 
20,000 

2 
20,000 

 
กองคลัง/
กองช่าง 

 
60,000 

3.อบรมหลักสูตรการใช้งาน
โปรแกรม E-GP 

เจ้าหน้าท่ีผ่านการ
อบรมตามหลักสูตร
ดังกล่าว 

คน 2 
20,000 

2 
20,000 

2 
20,000 

 
กองคลัง 

 
60,000 

4.อบรมหลักสูตรการใช้งาน 
โปรแกรม E-Plan 

เจ้าหน้าท่ีผ่านการ
อบรมตามหลักสูตร
ดังกล่าว 

คน 3 
20,000 

3 
20,000 

3 
20,000 

 
สำนกังาน

ปลัด/ 
กองคลัง 

 

 
60,000 

5.อบรมหลักสูตรการใช้งาน
โปรแกรม E-LASS 

เจ้าหน้าท่ีผ่านการ
อบรมตามหลักสูตร
ดังกล่าว 

คน 10 
60,000 

10 
60,000 

10 
60,000 

สำนักงาน
ปลัด/ 

กองคลัง/
กองช่าง/ 

 

 
180,000 

6.อบรมหลักสูตรการใช้งาน
โปรแกรมด้านการเขียนแบบ
งานช่าง 

เจ้าหน้าที่ผ่านการ
อบรมตามหลักสูตร
ดังกล่าว 
 

คน 2 
20,000 

2 
20,000 

2 
20,000 

 
กองช่าง 

 
60,000 

รวมค่าใช้จ่ายตามแผนยุทธศาสตร์ที่ 3 ทั้งหมด 160,000 160,000 160,000 อบต. 480,000 
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บทท่ี 5 

การบริหารจัดการและการติดตามประเมินผล 

การวัดผลการดำเนินงานตามแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จะประสบความสำเร็จ
ดังเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่นั้น จำเป็นต้องมีการบริหารจัดการและระบบติดตามประเมินผลเพ่ือใช้เป็นเครื่องใน
การบริหารแผนแม่บท และการประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยตัวชี้วัดความสำเร็จ 

5.1 การบริหารจัดการ 
การบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่

ขวาง ซึ่งดำเนินการโดยคณะกรรมการปรับปรุงพัฒนาระบบสารสนเทศ  ที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของ
คณะกรรมการจัดทาแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดังโครงสร้างแสดงดังภาพที่ 5 ลักษณะ
โครงสร้างดังกล่าวมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้คณะกรรมการจัดทาแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มี
หน้าที่กำหนดนโยบายด้านการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล และมีคณะกรรมการ
บริหารโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ที่มีหน้าที่รับนโยบายและดำเนินโครงการให้ประสบ
ความสำเร็จตามเป้าประสงค์และตัวชี้วัดของโครงการ 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
                   ภาพที่ 5     โครงสร้างคณะกรรมการจัดทาแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
การกำหนดนโยบายทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง ดำเนินการโดย
คณะกรรมการจัดทาแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยมี นายธีรยุทธ  สุมาตรา  ตำแหน่ง 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง รักษาราชการแทนปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง   เป็น 
ประธาน และมีหัวหน้าสำนักปลัด, ผู้อำนวยการกองคลัง,ผู้อำนวยการกองช่าง  รวมถึงเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 
เป็น คณะกรรมการ 

ในการพัฒนาระบบสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง ตามแผนแม่บท
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดำเนินการโดยคณะกรรมการบริหารโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร ซึ่งประกอบด้วยบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง จะทำหน้าที่ประสานกับหน่วยงาน
ที่ต้องการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือกำหนดความต้องการ (Specifications) รายละเอียดของระบบ ชี้แจง
ให้กับผู้รับจ้างหรือผู้พัฒนาระบบสารสนเทศให้ดำเนินการตามที่ได้กำหนดไว้ และดูแลความก้าวหน้าของ
โครงการ 

คณะกรรมการจัดทำแผนแม่บท 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

คณะกรรมการบริหารโครงการ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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5.2 การติดตามประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ซึ่งได้มีการแปลง

แผนสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง ปฏิบัติได้สอดคล้องและ
ครอบคลุม เป้าหมาย และยุทธศาสตร์หลักการพัฒนาที่กำหนดในแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร สำหรับตัวชี้วัดที่จะใช้วัดผลสำเร็จของแผนในภาพรวม หรือวัดผลกระทบสุดท้ายของการพัฒนา ได้
กำหนดไว้ดังนี้ 

 
5.2.1 สรุปตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ให้เป็นระบบ 

1.เชื่อมโยงระบบเครือข่าย
อินเตอร์เนต็ให้ครอบคลุมทุก
ส่วน ทุกกองภายใน
สำนักงาน 
2.จัดใหม้ีศูนย์ข้อมลูข่าวสาร
กลาง (DATA CENTER) 
3.จัดหาระบบโทรศัพท์
ภายในอาคารสำนักงานให้
ครบทุกกองและห้อง
ผู้บริหาร 

1.มีระดับความเร็วของ
อินเตอร์เนต็ในองค์การทุกจุด 
2.มีห้องศูนย์ข้อมลูข่าวสาร
เพื่อสืบค้นข้อมูลข่าวสารต่างๆ
ของผู้มาใช้บริการ 
3.มีโทรศัพท์เพื่อติดต่อกัน
ภายในอย่างทั่วถึง 

1.ติดตั้งระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ให้ครอบคลมุการ
ให้บริการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลไผ่ขวาง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารเทศ
การบริหาร เพื่อการบริการ
อย่างมีประสิทธิภาพ และมี
ประสิทธิผล เกิดประโยชน์
สูงสุดในการปฏิบัติงาน 

1.จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์
แม่ข่าย 
2.จัดหาคอมพิวเตอร์โน๊ตบคุ 
สำหรับงานสำนักงาน 
3.จัดหาคอมพิวเตอร์สำหรับ
งานประมวลผลแบบท่ี 2 
4. จัดหาคอมพิวเตอร์
โน๊ตบุ๊คสำหรับงาน
ประมวลผล 
5.จัดหาเครื่องพิมพ์แบบฉีด
หมึก (INKJET PRINTER) 
สำหรับ ปริ้นงานกระดาษ
ขนาด เอ3 
6.จัดหาเครื่องพิมพ์ 
Muntifunction แบบหมึก
ฉีด inkjet 
7.จัดหาเครื่องพิมพ์ชนิด
เลเซอร์ LED ขาวดำ 
8.จัดหาเครื่องพิมพ์ชนิด
เลเซอร์ LED ขาวดำ 
 

1.มีเครื่องแม่ข่ายเพื่อให้
บริการดา้นเว็บไซต์และ
ฐานข้อมูลสำหรับหน่วยงาน 
2.มีเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับ
ใช้ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
สำนักงานและเจ้าหน้าท่ี
ประจำศูนย์ ตามมาตรฐาน 
ICT 
3.มีเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับ
งานประมวลผล แบบท่ี 2 
ตามมาตรฐาน ICT 
4.มีเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก
ตามรายละเอียดที่กำหนด
มาตรฐาน ICT 
5.มีวสัดุคอมพิวเตอร์ เช่น 
แผ่น CD หมึก 
ปริ้น แผ่น DVD 
6.มีอุปกรณส์ำรองสำหรับ
ซ่อมแซมเครื่องใช้สำนักงาน 
เช่น สายไฟ เม้าท์ แป้นพิมพ์ 
ฯลฯ 

1.ระบบการให้บริการเครือข่าย
จากส่วนกลางให้ครอบคลมุการ
ให้บริการอินเตอร์เน็ตและ
ระบบสื่อสารสารสนเทศ 
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ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารเทศ
การบริหาร เพ่ือการบริการ
อย่างมีประสิทธิภาพ และมี
ประสิทธิผล เกิดประโยชน์
สูงสุดในการปฏิบัติงาน 

9. จัดหาคอมพิวเตอร์
โน๊ตบุ๊คสำหรับงาน
ประมวลผล 
10.จัดหาวสัดุคอมพิวเตอร์
เพื่อใช้งานในสำนักงาน 
11.จัดหาวสัดุคอมพิวเตอร์
เพื่อใช้งานในสำนักงาน 
12.จัดหาวสัดุคอมพิวเตอร์
เพื่อใช้งานในสำนักงาน 
13.จัดหาอุปกรณ์ซ่อมแซม
เครื่องคอมพิวเตอร์ , 
ซ่อมแซมเครือข่าย , 
เครื่องพิมพ์ ,โทรศัพท์ และ
โทรเลข ภายในสำนักงาน 

 1.ระบบการให้บริการเครือข่าย
จากส่วนกลางให้ครอบคลมุการ
ให้บริการอินเตอร์เน็ตและ
ระบบสื่อสารสารสนเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนา
บุคลากรให้มีความรู้ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.อบรมหลักสูตรการจดัทำ
เว๊ปไซต์ของหน่วยงาน 
2.อบรมหลักสูตรการใช้งาน
ระบบแผนทีภ่าษ ี
3. 3.อบรมหลักสตูรการใช้
งานโปรแกรม E-GP 
4. 4.อบรมหลักสตูรการใช้
งาน โปรแกรม E-Plan 
5.อบรมหลักสูตรการใช้งาน
โปรแกรม E-LASS 
6.อบรมหลักสูตรการใช้งาน
โปรแกรมด้านการเขียนแบบ
งานช่าง 

1.เจ้าหน้าท่ีผา่นการอบรม
ตามหลักสูตรการจัดทำเว็ป
ไซต์ของหน่วยงานอย่างน้อย 
2 คน 
2.มีเจ้าหน้าที่ผ่านการอบรม
หลักสตูรการใช้โปรแกรมแผน
ที่ภาษี, โปรมแกรม E-GP,
โปรแกรม E-Plan, โปรแกรม 
E-LASS , และโปรกรมดา้น
การเขียนแบบงานช่างอย่าง
น้อย โปรแกรมละ 2 คน 
3.มีบุคลากรที่มคีวามรูด้้าน
คอมพิวเตอร์โดยตรงประจำ
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารสำหรับ
องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่
ขวาง อย่างน้อย 1 คน 

1.จัดให้บุคลากรไดเ้ข้าร่วม
อบรมเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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ตารางสรุปยุทธศาสตร ์
จากแผนงาน/โครงการ ภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง สามารถสรุปงบประมาณและจำนวนโครงการ/แผนงานทั้งหมดได้ดังนี้ 
 
สรุปงบประมาณ 3 ยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง 

ยุทธศาสตร์ งบประมาณ 
2567 2568 2569 รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พฒันาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศให้เป็นระบบ 

128,000 117,400 117,400 363,200 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสาร
เทศการบริหาร เพ่ือการบริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิด
ประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน 

460,800 561,600 539,800 1,562,200 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

160,000 160,000 160,000 480,000 

รวม 748,800 839,000 817,200 2,405,400 
 
สรุปแผนงานโครงการ 3 ยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง 
 

ยุทธศาสตร์ จำนวนแผนงาน/โครงการ 
2567 2568 2569 รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศให้เป็นระบบ 

3 3 3 9 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสาร
เทศการบริหาร เพ่ือการบริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิด
ประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน 

7 12 7 26 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

6 6 6 18 

รวม 16 21 16 53 
 

----------------------------------------------------------------- 
 
 



 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง 

ที่    3   /๒๕67 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนเทคโนโลยีสารสนเทศองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง 
--------------------------------------- 

  ด้วยปัจจุบันการสื่อสารไร้พรมแดนเกิดขึ้นทั่วภูมิภาค  สืบเนื่องจากการเติบโตของเทคโนโลยี
สารสนเทศ ทำให้เกิดการขยายตัวของเศรษฐกิจ และชุมชนอย่างรวดเร็ว  ดังนั้นในการเตรียมการรับมือการ
เติบโตของสิ่งเหล่านี้  ให้ทันต่อโลกปัจจุบัน และเตรียมการรับมือการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีสมัยใหม่ใน
อนาคตอีกทางหนึ่งด้วย   
 

 ในการนี้เพ่ือเป็นการตอบสนองและเตรียมการรับมือการเติบโตของระบบสารสนเทศดังกล่าว
และเพ่ือให้มีผู้รับผิดชอบในการดูแล ปรับปรุง และแก้ไขระบบสารสนเทศในองค์กร  จึงอาศัยอำนาจตามความ
ในมาตรา  ๑๕  และมาตรา  ๒๕  วรรคท้ายแห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒  แต่งตั้งคณะทำงานการจัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง 
ดังนี้ 

1. นายธีรยุทธ  สุมาตรา  รองปลัด รักษาราชการแทน 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ประธานคณะทำงาน 

2. นางสาวสายชล  พิมสว่าง ผู้อำนวยการกองคลัง   คณะทำงาน 
3. นายสมเกียรติ  เผ่นโผน ผู้อำนวยการกองช่าง        คณะทำงาน 
4. นางสาวกนกรัตน์  มณีทอง หัวหน้าสำปลัด    คณะทำงาน 
5. นางสาวอรรัมภา  ศรีพอ นักทรัพยากรบุคคล    คณะทำงานและเลขานุการ 

โดยให้คณะคณะทำงานการจัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วน
ตำบลไผ่ขวาง  มีอำนาจหน้าที่  ดูแล  รับผิดชอบ  ประชุม  พิจารณา  วิเคราะห์ ประเมินผลรวมถึงเสนอแนะ 
ปัญหา  ข้อขัดข้อง  ขั้นตอน  การปรับปรุง แนวทางการแก้ไข และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง 
   

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
   สั่ง   ณ   วันที่  5    เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕67 
 
 

(นายทวีป  อาจหาญ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง 

 
 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง      
ที ่ ผข      8         /2567                วันที่    10     มกราคม   2567   

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานของคณะทำงาน ฯ        
 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง ผ่าน ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง 
 

ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง ที่   3   /2567  ลงวันที่   5  มกราคม 2567  
เรื่องแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง โดยให้
คณะทำงานงานมีหน้าที่ดูแล  รับผิดชอบ  ประชุม  พิจารณา วิเคราะห์ ประเมินผล รวมถึง  เสนอแนะ  ปัญหา  
ข้อขัดข้อง  ขั้นตอน  การปรับปรุง แนวทางการแก้ไข และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง  นั้น 

 

บัดนี้คณะทำงานได้ดำเนินการประชุมเพ่ือพิจารณาเรียบร้อยแล้ว และที่ประชุมเห็นว่า
ประการแรกของการดำเนินการดังกล่าว  เห็นควรจัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลไผ่ขวาง เพ่ือเป็นแผนในการดำเนินการขั้นตอนต่อไป  ดังรายละเอียดที่แนบ 
   
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
       
 
     

                 (นางสาวอรรัมภา  ศรีพอ)    
           นักทรัพยากรบุคคล         

 
 
 
(นางสาวกนกรัตน์ มณีทอง)                  (นายธีรยุทธ สุมาตรา)       

  หัวหน้าสำนักปลัด              รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง รักษาราชการแทน 
                       ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง  

 
 

  

            (นายทวีป อาจหาญ) 
                นายกองค์กาบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง 
 

 



 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง 
เรื่อง  การใช้แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569) 

----------------------------------- 
ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง อำเภอบ้านหมอ จังหวัดสระบุรี ได้ดำเนินการจัดทำ

แผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569)   ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดสระบุรี เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทน
อ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปี สำหรับพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2558  ลงวันที่ 31 มีนาคม 2558 ตามตัวชี้วัดมิติที่ 4 ข้อ 2.2. 
กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดทำแผนแม่บทสารสนเทศ (IT Master Plan) ไปแล้วนั้น 

องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง จึงประกาศใช้แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 
จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 
 ประกาศ ณ วันที่   10    มกราคม  พ.ศ. 2566 
 

 
   
                                            (นายทวีป   อาจหาญ) 
                                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง 

 


