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แผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 

(Tubklor Smart City) 
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ค าน า 

 
แผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะขององค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง (พ.ศ. 2556-2570) 

(Phasuk Smart City) การบริการสาธารณะเทคโนโลยีดิจิทัล จัดท าขึ้นตาม นโยบายของรัฐบาลที่ได้มีนโยบาย ใน
การปฏิรูปประเทศไปสู่การเป็นประเทศที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม เพ่ือยกระดับประเทศไทยไปสู่การเป็น "Thailand 
4.0" และ เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2562 และ สอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ระยะ 20 ปี
(พ.ศ. 2561 - 2580) และแผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่ อัจฉริยะเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมระยะ 4 ปี เพ่ือใช้เป็นกรอบ
และทิศทางในการ ด าเนินการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่สอดรับกับ การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ของจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาดิจิทัลของกระทรวงมหาดไทย และยุทธศาสตร์การพัฒนาดิจิทัลของ
ประเทศไทยให้เกิดความ เหมาะสม และสอดคล้องกับผลการด าเนินการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การ
บริหารส่วนต าบลไผ่ขวางที่ผ่านมา ตลอดจนผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและ ปัจจัยอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้องในอนาคต 

โดยแผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะขององค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง (พ.ศ. 2556 - 2570) 
(Tubklor Smart City) นี้ประกอบด้วย เป้าหมาย การพัฒนา พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และแผนงาน โครงการ ที่เก่ียวกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมการให้บริการ โดยมุ่งที่จะประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพของการให้บริการ เพ่ือให้องค์กรเป็นองค์กรสมรรถนะสูง ที่สามารถให้บริการข้อมูลสารสนเทศและ
ข่าวสารให้แก่หน่วยงานภายในและภายนอก ตลอดจนประชาชนทั่วไปได้อย่าง โปร่งใส รวดเร็ว และตรงกับความ
ต้องการมากยิ่งขึ้น รวมทั้งเพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการ และการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย ภายใต้กรอบ
ระยะเวลาตามแผนฉบับนี้ 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

หน้าที่ 

บทที่ 1  กรอบการจัดท าแผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ        1 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง พ.ศ. 2566 – 2570 (Tubklor Smart city) 
 

บทที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน และนโยบายที่เกี่ยวข้องกับ แผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ       6 
องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง (Tubklor Smart City) 

 

บทที ่3 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง SWOT       25 
 

บทที่ 4 แผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ ขององค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง    27 
พ.ศ. พ.ศ. 2566 – 2570 (Tubklor Smart city) 

 

บทที่ 5 รายละเอียดแผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ       29 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง พ.ศ. 2566 – 2570 (Tubklor Smart city) 

 

บทที่ 6 การน าแผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะขององค์การบริหารส่วนไผ่ขวาง     31 
พ.ศ. 2566 – 2570 (Tubklor Smart city) ไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
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บทท่ี 1 
กรอบการจัดท าแผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง พ.ศ. 2566 - 2570 (Tubklor Smart city) 
 

บทน า 

ในปัจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารถูกน าเข้ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการ และมีอิทธิพล
ต่อการด ารงชีวิตประจ าวันของประชาชน และการด าเนินงานของภาคธุรกิจ ภาครัฐ และภาคประชาสังคม ดังนั้น 
เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวางมีเทคโนโลยีที่เหมาะสมสามารถสนับสนุน งานตามภารกิจ ในการให้บริการ
ประชาชน และหน่วยงานต่าง ๆ ในเขตพ้ืนที่ให้มีความม่ันคง ปลอดภัย ทันสมัย มีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลและ
เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 ที่ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น โดยจัดท าเป็นแผนห้าปี 
ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ตลอดจนนโยบายของคณะรัฐมนตรี ที่แถลงต่อรัฐสภาและแผนปฏิบัติการด้านดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมระยะ 5 
ปี ที่อยู่ภายใต้นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม     (พ.ศ.2561 - 2580) และ
กระทรวงมหาดไทยได้จัดท าแผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะกระทรวงมหาดไทย พ.ศ.2563 - 2565 เพ่ือให้
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทยได้ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 

Smart city คือ เมืองน่าอยู่ที่ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีมาเพ่ิมประสิทธิภาพ ของการให้บริการและการ
บริหารจัดการเมือง โดยเน้นการออกแบบที่ดีให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาเมืองเป็นการประยุกต์
เทคโนโลยีดิจิตัลหรือข้อมูลสารสนเทศ และการสื่อสารมาเพ่ิมประสิทธิภาพและคุณภาพของบริการชุมชน เพ่ือช่วย
ในการลดต้นทุน ลดการใช้ทรัพยากรจนเกิดเป็นมิติใหม่ส าหรับคนเมืองภายใต้แนวคิดการพัฒนาเมืองน่าอยู่       
เมืองทันสมัยให้ประชาชนในเมืองมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีความสุขอย่างยั่งยืน 

องค์ประกอบของ Smart City 
1. Smart Environment : สิ่งแวดล้อมอัจฉริยะ หมายถึง เมืองที่ ค านึงถึงผลกระทบที่มีต่อสิ่งแวดล้อมและ

สภาวะการเปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศเป็นหลัก โดยใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยบริหารจัดการอย่างเป็นระบบไม่ว่าจะ
เป็นด้านการเฝ้าระวังภัยพิบัติ การดูแลสภาพอากาศ จัดการของเสีย และการจัดการรวมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของ ประชาชน ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

2. Smart Economy : หรือเศรษฐกิจอัจฉริยะ หมายถึง เมืองที่ใช้ เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมใน
ระบบเศรษฐกิจและบริหารจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ โดยพบเห็นได้ในหลาย ๆ ด้าน เช่น เมืองท่องเที่ยว
อัจฉริยะ หรือเมืองเกษตรอัจฉริยะ 

3. Smart Energy : พลังงานอัจฉริยะ หมายถึง เมืองที่มีการบริหารจัดการด้านพลังงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สร้างความสมดุล ระหว่าง การผลิตและการใช้พลังงานในพ้ืนที่เพ่ือสร้างความมั่นคงทางพลังงาน และ
ลดการพึ่งพาพลังงานจากระบบโครงข่ายไฟฟ้าหลัก 

4. Smart Governance : การบริหารภาครัฐอัจฉริยะ หมายถึง เมืองที่มีการพัฒนาระบบบริการภาครัฐหรือ
บริหารนโยบายสาธารณะ เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในการเข้าถึง ข้อมูลข่าวสารของ
ภาครัฐอย่างมีคุณภาพ โดยมุ่งเน้น ความโปร่งใสและ การมีส่วนร่วมและมีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องผ่านการ
ประยุกต์ใช้ เทคโนโลยี เช่น นวัตกรรมบริการที่ทันสมัย 
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5. Smart Living : การด ารงชีวิตอัจฉริยะ หมายถึง เมืองที่มีการพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกโดยค านึงถึง
หลักอารยสถาปัตย์ให้ประชาชนมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดี มีความปลอดภัย และมีความสุขในการด ารงชีวิต 

6. Smart Mobility : การเดินทางและขนส่งอัจฉริยะ หมายถึง การบริหารที่มุ่งเน้นพัฒนาระบบจราจรและ
ขนส่งอัจฉริยะเพ่ิมประสิทธิภาพและความเชื่อมโยงของระบบขนส่งและการสัญจรที่หลากหลายเพ่ิมความสะดวก 
และความปลอดภัยในการเดินทางและขนส่ง รวมถึงเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

7. Smart People : พลเมืองอัจฉริยะ หมายถึง เมืองที่มุ่งพัฒนา องค์ความรู้ ทักษะ และสิ่งแวดล้อม ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต ลดความเหลื่อมล้ าทางสังคมและเศรษฐกิจตลอดจนเปิดกว้างส าหรับ ความคิดสร้างสรรค์
นวัตกรรม และการมีส่วนร่วมของประชาชน 

ปัจจัยส าคัญที่ผลักดันให้เกิดการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
ในศตวรรษที่ 21 ได้ส่งผลให้เกิดความท้าทายต่อนโยบายการพัฒนาเมืองเป็นอย่างมาก จนน าไปสู่ แนวทางและ
เครื่องมือในการบริหารจัดการเมืองชุดใหม่ที่เรียกกันว่าการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ (Smart City) เป็นแนวทางและ
เครื่องมือที่ให้ความส าคัญกับการพัฒนาเมืองในทุกมิติ การน าแนวทางการพัฒนาเมืองดังกล่าวนี้มาขับเคลื่อนใน
ประเทศไทย มีปัจจัยหลายประการ ที่มาผลักดันให้เกิดการขับเคลื่อนจนเกิดเป็นนโยบายการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ 
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การพัฒนาเมืองอัจฉริยะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์ประกอบการขับเคลื่อนเมืองอัจฉริยะของ อปท. 
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แนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาเมืองอัจฉริยะแบบบูรณาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด าเนินการรูปแบบการร่วมลงทุนระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน PPP Model หรือภาคเอกชนลงทุนทั้งหมด 
ให้ค าปรึกษา และร่วมก าหนดมาตรฐานการด าเนินงานจากการด าเนินการขับเคลื่อนเมืองอัจฉริยะน่าอยู่ (Smart 
City) ดังกล่าว ยังคงเดินหน้าในการส่งเสริมสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ เพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน มุ่งสร้างท้องถิ่นไทยให้เข้มแข็ง โปร่งใส ก้าวสู่ประเทศไทย 4.0 โดยการพัฒนาการ
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความทันสมัย มีขีดสมรรถนะสูง พัฒนาบุคลากรให้
เป็นมืออาชีพ สามารถน านวัตกรรมมาใช้และพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศในการบริหารราชการ เพ่ือพัฒนาให้
ผู้บริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีองค์ความรู้ใหม่ๆมีทักษะในการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล
ที่จ าเป็น สามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงกระบวนการบริหารจัดการองค์กร เพ่ือขับเคลื่อนประเทศไปสู่ประเทศไทย 
4.0 ได้ตามเป้าหมาย และมุ่งหวังให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าองค์ความรู้ในเรื่อง การพัฒนาเมืองอัจฉริยะมา
ปรับปรุง และประยุกต์ในการเพ่ิมประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ ตลอดจนการให้บริการประชาชนได้ดียิ่งขึ้น 
โดยเฉพาะการน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัลมาใช้ให้เกิดประโยชน์กับทุกภาคส่วน เพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อ
ท้องถิ่น ประชาชนและประเทศชาติ  

ในการนี้เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามนโยบายดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง จึงได้จัดท า
แผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ พ.ศ.2566 – 2570 (Tubklor Smart city) ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของหน่วยงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันและก้าวไปสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ก าหนดไว้ 

วัตถุประสงค์  
๑) เพ่ือศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน แนวนโยบายด้านดิจิทัลของจังหวัด แผนยุทธศาสตร์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งใน  
    ระดับชาติ ระดับกระทรวง และระดับจังหวัด เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ  
    ขององค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง พ.ศ.2566 – 2570  
๒) เพ่ือให้มีกรอบทิศทางในการพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมที่เหมาะสม และสอดคล้องกับภารกิจ  
๓) เพ่ือก าหนดเป้าหมาย และตัวชี้วัดการพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมในการบริการสาธารณะที่ 
    สามารถติดตามประเมินผลการด าเนินงานได้ และสอดสอดคล้องกับนโยบายของจังหวัด  
๔) เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวางใช้เป็นกรอบทิศทางการพัฒนาด้านเทคโนโลยี ดิจิทัลและนวัตกรรม  



กรอบการจัดท าแผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะขององค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง พ.ศ.2566 – 2570 
(Tubklor Smart city) ประกอบด้วยสาระส าคัญดังต่อไปนี้  
บทที ่1 บทน า  
บทที่ 2 ข้อมูลพื้นฐานและนโยบายที่เกี่ยวข้อง  
บทที่ 3 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง  
บทที่ 4 แผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง พ.ศ.2566 – 2570 (Tubklor Smart city)  
บทที่ 5 รายละเอียดแผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง พ.ศ.2566 – 2570  
         (Tubklor Smart city)  
บทที่ 6 การน าแผนพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง พ.ศ.2566 – 2570 
         (Tubklor Smart city) ไปสู่การปฏิบัติและการติดตามและประเมินผล 
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บทท่ี 2 
ข้อมูลพื้นฐาน และนโยบายที่เกี่ยวข้องกับ แผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง (Tubklor Smart City) 

1. ด้านกายภาพ 
 1.1 ที่ตั้ง (แสดงท่ีตั้งและระยะทางห่างจากอ าเภอ) 
 

แผนที่ต าบลไผ่ขวาง อ าเภอบ้านหมอ จังหวัดสระบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง ตั้งอยู่ หมู่ที่ 1 บ้านหนองพันเรือ โดยอยู่ทางทิศตะวันตกของ

อ าเภอบ้านหมอ ระยะทางห่างจากที่ว่าการอ าเภอบ้านหมอถึงที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง  ประมาณ 
13 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อดังนี้ 

- ทิศเหนือ มีอาณาเขตติดต่อกับต าบลโคกใหญ่ อ าเภอบ้านหมอ จังหวัดสระบุรี 
- ทิศใต ้มีอาณาเขตติดต่อกับต าบลวังแดง อ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
- ทิศตะวันออก มีอาณาเขตติดต่อกับต าบลบ้านร่อม อ าเภอท่าเรือจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
- ทิศตะวันตก มีอาณาเขตติดต่อกับ อ าเภอดอนพุด จังหวัดสระบุรี 
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 1.2 เนื้อที ่มีเนื้อที่ทั้งหมด 26.68 ตารางกิโลเมตร หรือ 16,675 ไร่ 
 1.3 ภูมิประเทศ 
- ลักษณะภูมิประเทศส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม และมีคลองชลประทานตัดผ่านในเขตพ้ืนที่ 3 สาย        
 1.4 ภูมิอากาศ 
ลักษณะภูมิอากาศขององค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง เป็นลักษณะอากาศอยู่ในเกณฑ์ปกติ 
2. ด้านการเมือง/การปกครอง 

2.1 เขตการปกครอง  องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง มีทั้งหมด  7 หมู่บ้าน  แต่ละหมู่บ้านมีกรรมการ
ซึ่งเป็นตัวแทนของหมู่บ้านประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง  ประชาชน
ให้ความร่วมมือด้านการเลือกตั้งเป็นอย่างดี  เช่น  การเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล การรณรงค์  
ประชาสัมพันธ์  ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง  เกี่ยวกับข้อกฎหมายของการเลือกตั้งที่กระท าได้และท าไม่ได้ให้ประชาชนได้รับ
ทราบ ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้น องค์การบริหารส่วนต าบลก็ได้พยายามแก้ไข  โดยเรื่องจากการประชุมประชาคม
ท้องถิ่นทุกหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จากผลการประชุมทุกครั้งที่
องค์การบริหารส่วนต าบลจัดขึ้น มีประชาชนสนใจเข้าร่วมประชุมรวมทั้งแสดงความคิดเห็นที่หลากหลาย  ส่งผลให้
องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินงานตามความต้องการของประชาชน และประชาชนได้รับและมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่น นอกจากนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลได้จัดโครงการอบรมศึกษา  ดูงาน  ของคณะผู้บริหาร  สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล อสม. และกรรมการหมู่บ้าน  โครงการอ่ืนๆ ส าหรับประชาชน
อีกหลายโครงการ  เพื่อน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับมาพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญเท่าเทียมกับองค์การบริหารส่วน
ต าบลอ่ืนๆ และองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง มีโครงการจัดซื้อเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานให้ทันสมัย
และมีประสิทธิภาพ  โครงการบางโครงการต้องระงับไว้เนื่องจากข้อจ ากัดด้านงบประมาณ  มีอัตราก าลังพนักงาน
ส่วนต าบลจ ากัด ไม่เพียงพอต่อการตอบสนองความต้องการของประชาชนในด้านบริการ   
 2.2 การเลือกตั้ง   
องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง มีเขตการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง ทั้งเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเป็น ๑ หน่วยเลือกตั้ง  สมาชิกสภาออกเป็น  7  หน่วยเลือกตั้งประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล
ไผ่ขวาง ส่วนใหญ่ร่วมกิจกรรมทางการเมืองเสมอมาและประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลยังมีส่วนร่วมใน
การบริหารงาน  การช่วยเหลืองานองค์การบริหารส่วนต าบล เสนอแนะในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลใน
การด าเนินงานต่าง ๆ เช่น การประชุมประชาคมในการจัดแผนพัฒนาท้องถิ่นฯลฯ 
3. ประชากร 
ตารางแสดงจ านวนประชากร ในเขตพ้ืนที่การปกครององค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวางมีทั้งหมด 
2,845  คน จ านวนครัวเรือนมี  920  ครัวเรือน  โดยมรายละเอียดจ านวนประชากร ดังนี้ 
(ข้อมูล  ณ  เดือน กันยายน 2566) 

หมู่ที่ 
จ านวน 

ครัวเรือน 
ชาย หญิง รวม ชื่อผู้น าหมู่บ้าน เบอร์โทรศัพท์ 

1 168 271 279 550 นางจุฬา       เฮงสิงโต 086 - 7692596 

2 216 314 327 641 นายประเชิญ แตงไทย 089-8640316 
3 122 187 204 391 นายอ าพล      แสงดาว 087 - 1209282 
4 158 269 258 527 นายสมโภชน์        ชูทัณธ์ 064 - 9792401 

5 65 76 107 183 นางสาวปราณี        หิรัญพาณิช 064 - 9958526 
6 110 153 165 318 นายเฉลิม       สิทธาจารย์ 086 - 0236123 

7 81 103 132 235 นางเมตตา      ชัชวาลย์ 092 - 4092837 
รวม 920 1,373 1,472 2,845    

7 



4. สภาพทางสังคม 
 4.1 การศึกษา  

- โรงเรียนประถมศึกษา      1 แห่ง 
- โรงเรียนมัธยม       1 แห่ง 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     1 แห่ง 
- ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน      1 แห่ง 

 4.2 การสาธารณสุข 
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล     1 แห่ง 
- คลินิก        1 แห่ง 
- อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ า     ร้อยละ 100 

 4.3 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
- ศูนย์ อปพร.       1 แห่ง 

5. การบริการพื้นฐาน 
 5.1 การคมนาคมขนส่ง 
การคมนาคมขนส่ง ใช้เส้นทางการคมนาคมทางบกเป็นหลัก มีถนนติดต่อระหว่าง 
หมู่บ้านและต าบลส่วนใหญ่เป็นถนนลูกรัง  มีถนนคอนกรีตและลาดยางในหมู่บ้านเป็นบางช่วง ดังนี้ 

- ถนนลูกรัง       11 สาย 
- ถนนลาดยาง       11 สาย 
- ถนน คสล.           22 สาย 

และมีเส้นทางติดต่อกับอ าเภอและจังหวัด ดังนี้ 
1) เส้นทางติดต่อกับอ าเภอ     2 สาย 

- ถนนลาดยาง บ่อกระโดน – บ้านหมอ    ระยะทาง  8 กิโลเมตร 
- ถนนลาดยาง โพธิ์พระยา – ท่าเรือ    ระยะทาง 13 กิโลเมตร 

2) เส้นทางติดต่อกับจังหวัด     1 สาย 
  - ถนนลาดยาง โพธิ์พระยา – ท่าเรือ    ระยะทาง 48 กิโลเมตร 
 5.2 การไฟฟ้า 

ในต าบลไผ่ขวางมีการบริการด้านไฟฟ้า ซ่ึงอยู่ในความรับผิดชอบของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอท่าเรือ 
ราษฎรมีไฟฟ้าใช้ จ านวน 882 หลังคาเรือน และตามถนนสายหลักและถนนซอยต่าง ๆ ยังไม่มีไฟฟ้าสาธารณะติดตั้ง
ให้แสงสว่างในเวลากลางคืน เป็นจุด ๆ ซึ่งยังจะต้องมีการด าเนินการขยายเขตต่อไป 

5.3  การประปา 
- ประปาหมู่บ้านครบทุกหมู่บ้าน     9 แห่ง 
- บ่อบาดาล       7 แห่ง 

ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง  มีน้ าประปาไว้ใช้อุปโภค  บริโภคทุกครัวเรือน  
6. สภาพทางเศรษฐกิจ 

6.1 การเกษตร 
ประชากรในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง  ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม โดยปลูกพืชหลัก  

คือ ข้าว  คิดเป็นพ้ืนที่ 12,100 ไร่ 
6.3 การปศุสัตว์  

  - ฟาร์มเลี้ยงไก่      จ านวน   4 แห่ง 
  - ฟาร์มเลี้ยงหมู      จ านวน   1 แห่ง 
  - ฟาร์มเลี้ยงเป็ด      จ านวน   2 แห่ง 
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 6.2 การพาณิชยกรรมและการบริการ 
  - โรงส ี       จ านวน   1 แห่ง 
  - ร้านรับซ่อมจักรยานยนต์/เครื่องจักรกล/เครื่องไฟฟ้า  จ านวน   7 แห่ง 
  - ร้านขายอาหาร/ร้านขายของเบ็ดเตล็ด   จ านวน 41 แห่ง 
  - สถานีบริการน้ ามันเชื้อเพลิง    จ านวน   3 แห่ง 
  - หอพัก/บ้านเช่า      จ านวน   5 แห่ง 
  - ร้านเสริมสวย/ตัดผม     จ านวน   1 แห่ง 
  - ร้านตัดเย็บ      จ านวน   1 แห่ง 

- โรงน้ าดื่ม      จ านวน   1 แห่ง 
7. ศาสนา ประเพณี และศิลปวัฒนธรรม 

7.1)  ศาสนา 
         - วัด 2 แห่ง 
7.2)  ประเพณีและศิลปวัฒนธรรม 

        - งานประเพณีสงกรานต์ 
          - งานประเพณีลอยกระทง 
          - งานประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา 
          - งานประเพณีพุ่งเรือ 
8.  ทรัพยากรธรรมชาติ 

8.1  แหล่งน้ า 
- คลองชลประทาน      3 สาย 
- บ่อน้ าตื้น       2 แห่ง 

 
9. ศักยภาพในต าบล 
 9.1. ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล 
1.  นายทวีป            อาจหาญ          นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
2.  นายวิเชียร          พิมสวา่ง     รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
3.  นายถนอม          เอมอมร      รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
4.  นางสาววัชรินทร์   องค์รักษ์    เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล   

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
1.  นายสมชาย      เอี่ยมสุวรรณ์ ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
2.  นายจ านงค์      ชชัวาลย์         รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  
3.  นายสุวรรณ์      เอ่ียมสุวรรณ์   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ 2 
4.  นางดาวเรือง     แสงดาว สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ 3 
5.  นางสาวอนุศรา  เขียวมณี สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ 4           
6.  นายแสวง       อุ่นเสนีย์   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ 5 
7.  นายเสถียร       สาทางกูล      เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
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องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง  แบ่งโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น 1 ส านัก กับอีก  2  กอง ทั้งหมด  

3  ส่วนราชการ  พนักงานส่วนต าบล  จ านวน  9  คน  ลูกจ้างประจ า  จ านวน 2 คน พนักงานจ้างตามภารกิจจ านวน  
4  คน  พนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน  2  คน รวมทั้งสิ้น  17  คน  โดยมีภารกิจการบริหารงานดังนี้ 
ส านักปลัด  

มีภาระหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาต าบล การจัดท าร่างข้อบัญญัติและ ข้อบังคับ
ต าบล การประชุมสภา   การจัดท าระเบียนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล    คณะผู้บริหาร พนักงาน  ส่วน
ต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้างการเลือกตั้ง งานเกี่ยวกับกฎหมายและคดี การประนีประนอม ข้อพิพาทต่าง ๆ งาน  
ส่งเสริมการเกษตร การท่องเที่ยว การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม การด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม การให้ค าปรึกษาในหน้าที่และความรับผิดชอบการปกครองบังคับบัญชา พนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง  การบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลทั้งหมด การด าเนินการ    
เกี่ยวกับการอนุญาตต่าง ๆ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติ  ราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบล 
ให้เป็นไปตามนโยบายและแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล รวมถึงปฏิบัติหน้าที่อ่ืน 
ที่เก่ียวข้องโดยแบ่งงานหลักภายในออกเป็น 8 งาน คือ  

1. งานบริหารทั่วไป มีหน้าที่ความผิดชอบ ดังนี้  
- งานสารบรรณ  
- งานตรวจสอบภายใน  
- งานบริหารงานบุคคล  
- งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร  
- งานประชาสัมพันธ์  
- งานอาคารสถานที่ 
- งานรักษาความสงบเรียบร้อย  
- งานสนับสนุนและบริการประชาชนงานรัฐพิธี  
- งานเกี่ยวกับระเบียบข้อบังคับการประชุมสภาฯ  
- รายงานการประชุมสภา อบต.  
- งานประชุมคณะกรรมการสามัญและวิสามัญประจ าสภา อบต.  
- รายงานประชุมพลังมวลชนอื่น ๆ  
- งานอ านวยการและประสานราชการ  
- งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติท่ีประชุมสภา อบต.  
- งานเลือกตั้งสมาชิกสภา อบต.   
- งานข้อมูลการเลือกตั้ง  
- งานชุมชนสัมพันธ์  
- งานส่งเสริมและสนับสนุนความรู้และวิชาการแก่สมาชิกสภา อบต.  
- งานคุ้มครองและบ ารุงรักษาทรัพย์สินของทางราชการและสถานที่สาธารณะ  
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรืองานที่ได้รับมอบหมาย  
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2. งานนโยบายและแผน มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้  
- งานนโยบายและแผนพัฒนา  
- งานวิชาการ  
- งานงบประมาณ  
- งานข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  
- งานประชาสัมพันธ์ขององค์กร  
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์  
- งานจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณ  
- งานโครงการอินเตอร์เน็ตต าบล  
- งานประสานโครงการฝึกอบรม  
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรืองานที่ได้รับมอบหมาย  

3. งานกฎหมายและคดี มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้  
- งานกฎหมายและคดี   
- งานนิติกรรมและสัญญาต่าง ๆ ที่มีผลผูกพันทางกฎหมาย  
- งานการด าเนินการทางคดี และศาลปกครอง  
- งานร้องเรียน ร้องทุกข์และอุทธรณ์  
- งานระเบียบการคลัง  
- งานวินิจฉัยปัญหากฎหมาย  
- งานข้อบัญญัติและระเบียบขององค์การบริหารส่วนต าบลตากแดด  
- งานให้ค าปรึกษาทางกฎหมายและคดีแก่เยาวชน  
- งานสอบสวนตรวจพิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับวินัยราชการ  
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 

4. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้  
- งานอ านวยการ  
- งานป้องกันสาธารณภัย  
- งานช่วยเหลือฟ้ืนฟูบรรเทาความเดือดร้อนของราษฎรผู้ประสบภัย  
- งานกู้ภัย  

5. งานกิจการสภา มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้  
- งานเกี่ยวกับระเบียบข้อบังคับการประชุมสภาฯ  
- รายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   
- งานประชุมคณะกรรมการสามัญและวิสามัญประจ าสภา อบต.  
- งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติท่ีประชุมสภา อบต.  
- งานเลือกตั้งเกี่ยวกับสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  
- งานส่งเสริมและสนับสนุนความรู้และวิชาการแก่สมาชิกสภา อบต.  
- งานอืน่ ๆ ที่เกี่ยวข้องหรืองานที่ได้รับมอบหมาย  
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6. งานบริหารงานบุคคล มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้  
- งานการวางแผนอัตราก าลังคน  
- งานการสรรหาบุคลากร  
- งานการเลื่อนต าแหน่ง/แต่งตั้ง  
- งานการพัฒนาบุคลากร  
- งานระบบสวัสดิการ   
- งานระบบจริยธรรมและวินัย  

7. งานสวัสดิการสังคม มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้  
- งานสวัสดิการสังคม  
- งานสังคมสงเคราะห์  
- งานพัฒนาชุมชน  
- งานพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน  
- งานพัฒนาสตรีและเยาวชน  
- งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน  
- งานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

8. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้  
- งานส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ชุมชน  
- งานส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
- งานสนับสนุนกิจการศาสนา  
- งานสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีท้องถิ่น  
- งานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

กองคลัง  
มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการเงิน การเบิกจ่าย การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน การตรวจเงิน การ หักภาษี  

เงินได้และน าส่งภาษี การตัดโอนเงินเดือน รวบรวมสถิติเงินได้ประเภทต่างๆ การรายงานเงินคงเหลือ ประจ าวัน งาน
ขออนุญาตเบิกตัดปีและขอขยายเวลาเบิกจ่ายเงิน งานจัดท างบและแสดงฐานะการเงิน งบทรัพย์สิน หนี้สิน งบโครง 
เงินสะสม งานจัดท าบัญชีทุกประเภท งานทะเบียนคุมเงินรายได้  รายจ่าย งานจัดเก็บรายได้และ พัฒนารายได้ การ
จัดหาผลประโยชน์จากสิ่งก่อสร้างและทรัพย์สิน งานจัดท า/ตรวจสอบบัญชีและการรับเงินใน กิจการประปาองค์การ
บริหารส่วนต าบล และงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย โดยแบ่งงานหลักภายใน ออกเป็น 4 งาน 
ประกอบด้วย  

1. งานการเงินและบัญชี มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้  
- งานรับเงินและเบิกจ่ายเงิน  
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน  
- งานเก็บรักษาเงิน  
- งานรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการจัดตั้งงบประมาณรายรับรายจ่าย ประจ าปี  
- งานตรวจสอบหลักฐานเกี่ยวกับเงิน  
- งานการบัญชี  



- งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน  
- งานงบการเงินและงบทดลอง  
- งานรายงานแสดงฐานะทางการเงินและบัญชี  
- งานรายงานทางการเงิน บัญชีทั่วไปของส่วนราชการและบัญชีรายได้แผ่นดิน  
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรืองานที่ได้รับมอบหมาย  

2. งานพัฒนาจัดเก็บรายได้ มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้  
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่าและรายได้อ่ืน ๆ  
- งานพัฒนาปรับปรุงรายได้ งานควบคุมกิจการค้าและค่าประกัน  
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้  
- งานออกหมายเรียกและหนังสือพบกิจการค้า 
- งานตรวจสอบและประเมินภาษี  
- งานการน าส่งเงินรายได้  
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรืองานที่ได้รับมอบหมาย  

3. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้  
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี  
- งานพัสดุ (การจัดหา จัดซื้อจัดจ้าง การเบิกจ่าย การเก็บรักษา การซ่อมแซม และการบ ารุงรักษา)  
- งานการจัดท าบัญชีและทะเบียนพัสดุ  
- งานการเก็บเอกสารส าคัญหลักฐานรวมถึงเอกสารอื่นที่เก่ียวข้องกับพัสดุ  
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรืองานที่ได้รับมอบหมาย  

กองช่าง   
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจออกแบบการจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและ

ทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบงานก่อสร้าง งานการควบคุมอาคารตาม ระเบียบ 
กฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงาน การก่อสร้างและซ่อมบ ารุง การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานแผนงาน
ด้านวิศวกรรม เครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน เครื่องจักรกล การควบคุม การ
บ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ 
น้ ามันเชื้อเพลิงและงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายโดยมีการแบ่งงานหลักภายในประกอบด้วย  

1. งานก่อสร้าง มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้  
- งานก่อสร้างและบูรณาการ  
- งานก่อสร้างและบูรณะสะพาน ทางระบายน้ า และโครงสร้างพ้ืนฐานอื่นๆ  
- งานก่อสร้างและบูรณะโครงการพิเศษ  
- งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม  
- งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  
- งานควบคุมการก่อสร้างถนน สะพาน รางระบายน้ า และโครงสร้างพื้นฐานอื่นๆ  
- งานธุรการประจ าส่วนโยธา 
- งานควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  
- งานจัดท าบันทึกข้อมูลทางด้านการก่อสร้าง  
- งานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย  
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2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้  
- งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์  
- งานวิศวกรรม  
- งานประเมินราคา  
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร  
- งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์  
- งานออกแบบ   

3. งานประสานสาธารณูปโภค มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้  
- งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา  
- งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร  
- งานระบายน้ า  

4. งานผังเมือง มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้  
- งานส ารวจและแผนที่  
- งานวางผังพัฒนาเมือง  
- งานควบคุมทางผังเมือง  
- งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง  
- งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย  
 

 รายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 

ปีงบ 
ประมาณ 

พ.ศ. 

รวมรายได้ อบต. 
(บาท) 

รายได้ที่ อบต.  
จัดเก็บเอง (บาท) 

รายได้ที่ส่วนราชการ
ต่างๆ จัดเก็บให้ 

(บาท) 

เงินอุดหนุนจาก
รัฐบาล (บาท) 

2557 
2558 
2559 
2560 
2561 
2562 
2563 
2564 
2565 

17,075,051.27 
17,519,263.63 
16,972,626.65 
17,846,648.24 
19,134,544.08 
19,581,231.11 
23,286,919.96 
25,151,674.17 
26,480,928.01 

1,297,985.45 
1,072,172.65 
1,332,448.01 
1,372,556.74 
1,521,906.25 
1,813,150.57 
1,489,223.58 
1,375,925.29 
1,458,239.73 

11,869,558.82 
12,413,265.86 
12,395,860.64 
13,255,098.50 
14,357,814.83 
14,375,011.54 
13,051,044.38 
14,338,225.20 
16,080,910.28 

3,907,507.00 
3,767,972.00 
3,244,318.00 
3,218,993.00 
3,254,823.00 
3,393,069.00 
8,746,652.00 
9,437523.68 
8,941,778.00 

 

9.2 ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่ 
 (1) การรวมกลุ่มของประชาชน 
 แยกประเภทกลุ่ม 
  - กลุ่มอาชีพ         30  กลุ่ม 
  - กลุ่มออมทรัพย์             1  กลุ่ม 
  - กลุ่มกองทุนหมู่บ้าน            7  กลุ่ม 
  - กลุ่มฌาปณกิจสงเคราะห์ต าบล        1  กลุ่ม 
  - ชมรมผู้สูงอายุต าบลไผ่ขวาง        1  กลุ่ม 



ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง (พ.ศ. 2566 – 2570)  
วิสัยทัศน์  

“ ยึดหลักธรรมาภิบาล  พ้ืนฐานคือการพัฒนา ส่งเสริมกีฬาและวัฒนธรรม ก้าวน าสังคมพอเพียง ”  
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง มี 5 ยุทธศาสตร ์

ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

 ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาส่งเสริมอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี 

 และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี 

 
กรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580)  

วิสัยทัศน์ประเทศ  
“ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “ม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน” 
 

 
 

เป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปี 
ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ดังนี้  

 (1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ 
ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความ มั่นคง 
ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้น การพัฒนา
คน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้
ทุกรูปแบบและทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบันและที่
อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการท้ังกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม  
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และองค์กรที่ไม ่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลกบน พ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล โดย
มีประเด็นยุทธศาสตร์ 5 ดังนี้ 

1) การรักษาความสงบภายในประเทศ 

2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 

3) การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติ 

4) การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ 

5) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 

(2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการยกระดับ
ศักยภาพของประเทศในหลากหลาย มิติบนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก (1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไป ที่
รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย 
รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอ่ืน ๆ น ามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ (2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคตผ่าน
การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติต่างๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่งโครงสร้างพ้ืนฐาน 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการใน
อนาคต และ (3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึง
ปรับรูปแบบธุรกิจเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่ รองรับอนาคตบนพ้ืนฐาน
ของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบันพร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศไทย สามารถสร้าง
ฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลกควบคูไปกับการยกระดับรายได้และ
การกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ าของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน โดยมี
ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้  

1) การเกษตรสร้างมูลค่าให้ความส าคัญกับการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตทั้งเชิงปริมาณและมูลค่า และ 
ความหลากหลายของสินค้าเกษตร  

2) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต โดยสร้างอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตที่ขับเคลื่อน 
ประเทศไทยไปสู่ประเทศท่ีพัฒนาแล้วด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแห่งอนาคต  

3) สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว โดยการรักษาการเป็นจุดหมายปลายทางที่ส าคัญ ของ
การท่องเที่ยวระดับโลกท่ีดึงดูดนักท่องเที่ยวทุกระดับและเพ่ิมสัดส่วนของนักท่องเที่ยวที่มีคุณภาพสูง  

4) โครงสร้างพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก ครอบคลุมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพใน ด้าน
โครงข่ายคมนาคมพ้ืนที่และเมือง รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจนโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ  

5) พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ ที่มี
ทักษะและจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการที่มีความสามารถในการแข่งขันและมีอัตลักษณ์ชัดเจน  

(3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่
ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรอมทั้งกาย ใจ 
สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ ต่อสังคมและผู้อ่ืน 
มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ มีหลักคิด ที่ถูกต้อง มีทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้
และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกรนักคิด ผู้ประกอบการ
เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเองโดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้  

1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยมและ 
วัฒนธรรมที่พึงประสงค์  
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2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย  
3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นผู้เรียนให้ มี

ทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา  
4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
5) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งด้านกาย ใจ ปัญญา และสังคม  
6) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
7) การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ  

(4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการพัฒนาที่ ส าคัญที่
ให้ความส าคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่นมาร่วมขับเคลื่อนโดยการ
สนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมท าเพ่ือส่วนรวมการกระจายอ านาจและความรับผิดชอบไปสู่
กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการ
เตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มี
คุณภาพสามารถพ่ึงตนเองและท าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคม ให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการ
เข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้  

1) การลดความเหลื่อมล้ าสร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ  
2) การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี  
3) การเสริมสร้างพลังทางสังคม  
4) การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง  

(5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย การ
พัฒนาที่ส าคัญเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม 
ธรรมาภิบาลและความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกัน ทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการใช้พ้ืนที่
เป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มาก
ที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการด าเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม
และคุณภาพชีวิต โดยให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้านอันจะน าไปสู่ความยั่งยืนเพ่ือคนรุ่นต่อไปอย่าง
แท้จริง โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้  

1) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว  
2) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล  
3) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ  
4) พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่ เติบโต

อย่างต่อเนื่อง  
5) พัฒนาความม่ันคงทางน้ า พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
6) ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ 

(6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมาย การ
พัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดย
ภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาท ภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่ในการก ากับหรือใน
การให้บริการ ยึดหลักธรรมาภิบาลปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความ
ทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม
เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับ
มาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้างเชื่อมโยงถึงกัน และเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้อง ร่วมกัน
ปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบ



อย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จ าเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มี
ประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มี
ประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการอ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์
ดังนี้  

1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว 
โปร่งใส  

2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเชื่อมโยงการพัฒนา
ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่  

3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลงเหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาประเทศ  

4) ภาครัฐมีความทันสมัย  
5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง 

มุ่งม่ัน และ เป็นมืออาชีพ  
6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
7) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่างๆ และมีเท่าท่ีจ าเป็น  
8) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษย์ชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570)  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 - 2570) ได้ก าหนดทิศทางการพัฒนา

ประเทศ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างยั่งยืน” ซึ่ง
หมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่ง เสริมสร้างสังคมที่
ก้าวทันพลวัตของโลก และเก้ือหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่าง เต็มศักยภาพ พร้อมกับการยกระดับ
กิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูงขึ้น โดยอยู่บนพ้ืนฐานของความยั่งยืนทาง
สิ่งแวดล้อม จึงได้ก าหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนาจ านวน 5 ประการ ประกอบด้วย  

1. การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่ เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม มุ่งยกระดับขีด
ความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการส าคัญ ผ่านการผลักดันส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ่ิม โดยใช้
นวัตกรรมเทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ ที่ตอบโจทย์พัฒนาการของสังคมยุคใหม่และเป็นมิตร ต่อสิ่งแวดล้อม 
พร้อมทั้งให้ความส าคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่ มูลค่าของภาคก าร
ผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม  

2. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับ 
โลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม และเร่ งรัด
การเตรียมพร้อมก าลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเอ้ือต่อ การปรับโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้ง ให้ความส าคัญกับการสร้าง
หลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมที่สามารถส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต  

3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม มุ่งลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสั งคม ทั้ง
ในเชิงรายได้พ้ืนที่ ความมั่งคั่ง และการแข่งขันของภาคธุรกิจ ด้วยการสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบาง และ
ผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ และจัดให้มีบริการ
สาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมในทุกพ้ืนที่ พร้อมทั้งเพ่ิมโอกาสในการแข่งขัน ของภาคธุรกิจให้เปิด
กว้างและเป็นธรรม  

4. การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน มุ่งลดการก่อมลพิษ ควบคู่ไปกับ การ
ผลักดันให้เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถ ในการรองรับของ
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ระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุ เป้าหมายความเป็นกลางทาง
คาร์บอนภายในปี 2593 และบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิ เป็นศูนย์ภายในปี 2608   

5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง 
ภายใต้บริบทโลกใหม่ มุ่งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและ กลไกทางสถาบันที่เอ้ือต่อ
การเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของ ภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อ
การเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลา มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล  

หมุดหมายการพัฒนา  
เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอ้ือให้เกิด

การท างานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใด เรื่องหนึ่งให้เกิดผลได้
อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 จึงได้ก าหนดหมุดหมายการพัฒนา จ านวน 
13 หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพ่ือสะท้อน ประเด็น
การพัฒนาที่มีล าดับความส าคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ สร้างมูลค่าอย่าง
ยั่งยืน” โดยหมุดหมายทั้ง 13 ประการ แบ่งออกได้เป็น 4 มิติ ดังนี้  

1) มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย  
หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตร และเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก 

หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค  
หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของ

อาเซียน  
2) มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  

หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็งมีศักยภาพสูงและสามารถ
แข่งขันได้  

หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอเหมาะสม  

3) มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า  
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลง 

สภาพภูมิอากาศ  
4) มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ  

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต  

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  

ความเชื่อมโยงระหว่างหมุดหมายการพัฒนากับเป้าหมายหลักแสดงไว้ในแผนภาพที่ ๑ โดยหมุด
หมาย การพัฒนาที่ก าหนดขึ้นเป็นประเด็นที่มีลักษณะเชิงบูรณาการที่ครอบคลุมการพัฒนาตั้งแต่ในระดับ
ต้นน้ าจนถึง ปลายน้ าและสามารถน าไปสู่ผลพัฒนาทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ไปพร้อม ๆ กัน ท าให้หมุดหมายแต่ละประการสามารถสนับสนุนเป้าหมายหลักได้มากกว่าหนึ่ง
ข้อ นอกจากนี้ การพัฒนาภายใต้แต่ละหมุดหมายไม่ได้แยกขาดจากกัน แต่มีการสนับสนุนหรือเอ้ือประโยชน์
ซึ่งกันและกัน 
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แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566-2570  
แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566-2570 ได้ผ่านการอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี ในคราว

ประชุมเมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 และประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 10 เมษายน 2566 โดยมีผลใช้
บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นต้นไป  

วิสัยทัศน์  
“บริการภาครัฐสะดวก โปร่งใส ทันสมัย ตอบโจทย์ประชาชน”  

มุ่งยกระดับภาครัฐไทยสู่เป้าหมายการให้บริการที่ตอบสนองประชาชน และลดความเหลื่อมล้ า การ เพ่ิม
ความสามารถและศักยภาพในการแข่งขันของภาคธุรกิจ การสร้างความโปร่งใส ที่เน้นการเปิดเผยข้อมูลแก่ 
ประชาชนโดยไม่ต้องร้องขอและการสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน และการเป็นภาครัฐ ที่ปรับตัวทันการณ์ 
อันจะเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมของประเทศต่อไป แผนรัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย 
พ.ศ. 2566 – 2570 ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อให้สอดรับกับวิสัยทัศน์ข้างต้นไว้ 4 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  

ยุทธศาสตร์ที่ 1: ยกระดับการเปลี่ยนผ่านดิจิทัลภาครัฐ เพ่ือการบริหารงานที่ยืดหยุ่น คล่องตัว และ ขยายสู่
หน่วยงานภาครัฐระดับท้องถิ่น  

ยุทธศาสตร์ที่ 2: พัฒนาบริการที่สะดวกและเข้าถึงง่าย  
ยุทธศาสตร์ที่ 3: สร้างมูลค่าเพ่ิมอ านวยความสะดวกแก่ภาคธุรกิจ  
ยุทธศาสตร์ที่ 4: ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน และเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐ  

นอกจากนี้ เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัลมีทิศทางที่ชัดเจนและเกิดขึ้นได้จริงใน เชิงปฏิบัติจึงได้
ก าหนดแนวทางการพัฒนาในด้านที่มุ่งเน้นส าคัญ ไว้ทั้งหมด 10 ด้าน ได้แก่ การศึกษา สุขภาพ และการแพทย์ความ
เหลื่อมล้ าทางสิทธิสวัสดิการประชาชน สิ่งแวดล้อม การเกษตร การท่องเที่ยว การส่งเสริมวิสาหกิจ ขนาดกลางและ
ขนาดย่อม (SMEs) แรงงาน การยุติธรรม และการมีส่วนร่วม โปร่งใสและตรวจสอบได้ ของประชาชน ทั้งนี้ 
แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลมีความเกี่ยวข้องและจ าเป็นต้องอาศัยการบูรณาการจาก ทุกหน่วยงานภาครัฐที่จ าเป็นต้อง
เร่งพัฒนาและยกระดับหน่วยงานให้สอดคล้องกับทิศทางการขับเคลื่อนของประเทศ จึงไม่ใช่เป็นเพียงการพัฒนา
หน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่ง หากแต่จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจาก ทุกหน่วยงานภาครัฐในการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนไปสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัลในทิศทางเดียวกันอย่างเป็นรูปธรรม ให้สนองตอบต่อความต้องการของ
ประชาชน และมีมาตรฐานทัดเทียมกับนานาประเทศ  

แผนปฏิบัติการด้านดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมฉบับนี้ ได้ก าหนดเป้าหมายและแนวทางการพัฒนา ดิจิทัล
เพ่ือเศษฐกิจและสังคมของประเทศ ในระยะ 5 ปี ที่สอดคล้องตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม และใช้นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนา ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 
2567 – 2570 เป็นกรอบน าแนวความคิดในการวางแผนไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้  

พระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2560 มาตรา 6 นโยบายและแผนระดับชาติ
ว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม มีเป้าหมาย และแนวทางอย่างน้อย ดังต่อไปน ี้ 

1) การด าเนินการและการพัฒนาให้มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยวิธีการอย่างหนึ่ง
อย่างใดที่ท าให้สามารถใช้ร่วมกันหรือเชื่อมโยงกันได้หรือวิธีอ่ืนใดที่เป็นการประหยัดทรัพยากรของชาติและเกิดความ
สะดวกต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการเพิ่มประสิทธิภาพในการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  

2) การพัฒนาโครงการสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัลที่เป็นการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งต้อง 
ครอบคลุมโครงข่ายการติดต่อสื่อสาร แพร่เสียง แพร่ภาพในทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะอยู่ในภาคพ้ืนดิน พ้ืนน้ า ในอากาศ
หรืออวกาศ และเป้าหมายในการใช้คลื่นความถี่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคม และ
ประโยชน์ของประขาชน  

3) การส่งเสริมและสนับสนุนให้มีระบบการให้บริการหรือแอปพิเคชัน ส าหรับประยุกต์ใช้งาน ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล  

4) การส่งเสริมให้เกิดมาตรฐานหรือกฎเกณฑ์ในการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลให้สอดคล้องกันเพ่ือให้ การ
ท างานระหว่างระบบสามารถท างานเชื่อมโยงกันได้อย่างมีความมั่นคงปลอดภัยอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน รวมตลอด
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ทั้งท าให้ระบบหรือการให้บริการมีความน่าเชื่อถือ และมีแนวทางการส่งเสริมให้เกิดการใช้งานเทคโนโลยี ดิจิทัลใน
การท าธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์และพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์และมีหลักประกันการเข้าถึงและใช้ประโยชน์ต่อ
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความม่ันคงของประเทศ  

5) การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาให้เกิดอุตสาหกรรมและนวัตกรรมด้านเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนา
ให้เกิดการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสร้างหรือเผยแพร่เนื้อหาผ่านทางสื่อที่ก่อให้เกิดประโยชน์ ต่อเศรษฐกิจสังคม 
วัฒนธรรม และความม่ันคงของประเทศ  

6) การส่งเสริมการสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนให้เกิดความพร้อมและความรู้ด้านเทคโนโลยี 
ดิจิทัลและส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานของรัฐและเอกชนใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิดประโยชน์ ทางเศรษฐกิจ
และสังคม รวมทั้งสร้างความตระหนักและรู้เท่าทันสื่อและสารสนเทศอ่ืน ส่งเสริมและสนับสนุน ให้ลดความเหลื่อม
ล้ าในการเข้าถึงบริการที่จ าเป็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  

7) การพัฒนาคลังข้อมูลและฐานข้อมูลดิจิทัล การบริหารจัดการความรู้ รวมทั้งการส่งเสริมเพ่ือให้มีระบบที่
เป็นศูนย์แห่งการเรียนรู้และให้บริการข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ที่ทันสมัยซึ่งเอ้ือต่อการน าไปใช้ ประโยชน์ในรูปแบบที่
เหมาะกับยุคสมัยและสังคม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) ก าหนดไว้ ดังนี้  

(1) ขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพ่ือเพ่ิมรายได้เฉลี่ยของครัวเรือนและการกระจายรายได้ และความมั่นคั่งทาง 
เศรษฐกิจในภูมิภาค ตลอดจนเพิ่ม GDP จากการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกิจกรรมทางเศรษฐกิจ  

(2) สร้างสังคมคุณภาพเพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิต โอกาสในการเข้าถึงบริการด้านสุขภาพ และโอกาสในการ 
เข้าถึงความรู้ด้านทักษะอาชีพให้กับประชาชนทุกคน โดยเฉพาะผู้พิการ และกลุ่มคนขายของ ตลอดจนเพ่ิมความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้ประชาชนในทุกพ้ืนที่  

(3) พัฒนารัฐบาลดิจิทัลเพ่ือประหยัดการใช้กระดาษในทุกขั้นตอนการท างาน ลดเวลาในการติดต่อ/ รับ
บริการภาครัฐ และเวลาในการจดทะเบียนเริ่มตันธุรกิจส าหรับประชาชน และภาคธุรกิจ 

(4) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลรองรับการเปลี่ยนแปลงเพ่ือขยายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงให้ครอบคลุม
ทุกพ้ืนที่ และสร้างโอกาสให้ประชาชนในชนบทเข้าถึงอินเทอร์เน็ตด้วยตันทุนทีไ่ม่ต่างกับประชาชนในเมือง  

(5) สร้างความเชื่อมั่นเพ่ือขจัดภัยคุกคามไซเบอร์การโจมตีเว็บไชต์หน่วยงานภาครัฐ เนื้อหา ไม่เหมาะสม 
ทางอินเทอร์เน็ต กลโกงออนไลน์/การฉ้อโกงรูปแบบใหม่ๆ ตลอดจนสร้างความเชื่อมั่นให้กับภาคธุรกิจ และ
ประชาชนในการท าธุรกรรมออนไลน์  

(6) พัฒนาก าลังคนดิจิทัลเพ่ือพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลให้กับทุกอาชีพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และการสร้าง 
ธุรกิจรูปแบบใหม่ และพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการ และบุคลากรภาครัฐ ตลอดจนสร้างความ ตระหนักให้
ประชาชนใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์  

ประเด็นขับเคลื่อนหลักเพื่อการเปลี่ยนผ่านรายยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 15 ประเด็น การขับเคลื่อนที่
ส าคัญ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ขับคลื่อนเศรษฐกิจด้วยเทศโนโลยีดิจิทัล ประกอบด้วย 5 ประเด็น  
1) การพัฒนา SMEs ไทยบนฐานของเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital SMES)  
2) การเพ่ิมประสิทธิภาพและผลิตภาพการผลิตด้วยเทคโนโลยีดิจิทัส (Digital Manufacturing) สู่

อุตสาหกรรม 4.0 (Industry 4.0)  
3) การพัฒนาเกษตรยุคใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Agriculture)  
4) การเพ่ิมมูลค่าให้ธุรกิจบริการด้วยเทคโนโลยีติจิทัล (Digital Services)  
5) การส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมดิจิทัลและดิจิทัลคอนเทนต์  
ยุทธศาสตร์สร้างสังคมคุณภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ประกอบด้วย 3 ประเด็น  
6) การพัฒนาชุมชนชนบทด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Community)  
7) การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ( Digital Learning & Knowledge)  
8) การพัฒนาบริการสุขภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Health) ยุทธศาสตร์ปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่เป็น

รัฐบาลดิจิทัล ประกอบด้าย 2 ประเด็น  
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9) การยกระดับบริการภาครัฐ (Government Transformation For Government Services)   
10)  ปฏิ รู ป ก า รบ ริ ห า ร จั ด ก า ร ข อ งภ า ครั ฐ  ( Government Transformation For Government 

Management) 

ยุทธศาสตร์พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูงให้ครอบคลุมทั่วประเทศ ประกอบด้วย 2 
ประเด็น  

11) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล (Digital Infrastructure)  
12) การพัฒนาเมืองอัจฉริยะ (Smart City) ยุทธศาสตร์สร้างความเชื่อมั่นในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

ประกอบด้วย 6 ประเด็น  
13) การเสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber Security)  
14) ขับเคลื่อนการพัฒนากฎหมายและมาตรฐานดิจิทัล (Digital law & Regulation)  
ยุทธศาสตร์พัฒนาก าลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล ประกอบด้วย 1 ประเด็น  
15) การพัฒนาก าลังคนและประชาชนสู่ยุคดิจิทัล (Digital Manpower And Digital Literacy)  
แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงมหาดไทย  
เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามแนวนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัล เพ่ือ เศรษฐกิจ 

และสังคม กระทรวงมหาดไทยจึงได้ทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงมทาดไทย ให้สอดคล้องกับนโยบาย
และแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม และแผนปฏิบัติการ ด้านดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคม เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงมหาดไทย เพ่ือให้หน่วยงาน ในสังกัดได้ใช้เป็นกรอบและ
แนวทางในการพัฒนาดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตอบสนองต่อการ
ปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล กล่าวคือ หมายถึง "การน า เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการของหน่วยงานรัฐ ทั้ง ส่วนกลางและ ส่วนภูมิภาคอย่างมีแบบแผน และเป็นระบบ
จนพัฒนาสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัลโดยสมบูรณ์ "โดยการใช้ ประโยชน์สูงสุดจากเทคโนโลยีดิจิทัลในการพลิกโฉมการ
พัฒนาประเทศสู่ยุคดิจิทัสในมิติต่าง ๆ กล่าวคือ มิติด้านเศรษฐกิจ มิติด้านสังคม และมิติด้านสิ่งแวดล้อม โดยได้
ก าหนดจุดยืน (Positioning) เป้าหมาย การพัฒนา พันธกิจ (Mission) เป้าหมาย (Goal) และประเด็นยุทธศาสตร์ 
(Strategic issue) ในการ จัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงมหาดไทย” ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

จุดยืน (Positioning)  
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและบูรณาการระบบงาน : มีฐานข้อมูลและระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่ส าคัญให้ 

สามารถท างานร่วมกันได้อย่างเป็นเอกภาพ  
ด้านการให้บริการประชาชน : ให้บริการภาคประชาชนด้วยระบบเทคโนโลยีติจิทัลที่ครอบคลุมทุก พ้ืนที่ง่าย

ต่อการเข้าถึง และรองรับเทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหม่  
ด้านกระบวนการการด าเนินงาน : ระบบงานมีประสิทธิภาพรองรับการปฏิบัติงานเพ่ือการจัดการ องค์กร

อย่างครอบคลุม และก้าวไปสู่องค์กรประสิทธิภาพสูง  
ด้านศักยภาพบุคลากร : บุคลากรใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพมีวิจารณญาณ 

วิสัยทัศน์ (Vision)  
"เป็นกระทรวงชั้นน าที่มีศักยภาพในการประยุกต์ และบริการภาคประชาชนด้วยเทคโนโลยีดีจิทัล"  

พันธกิจ (Mission)  
1. พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริการภาคประชาชน  
2. พัฒนากระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
3. บูรณาการระบบงาน และฐานข้อมูลเพื่อคุณภาพข้อมูลหลัก  
4. บริหารจัดการระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน และความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ  
5. พัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่ยุคเทคโนโลยีดิจิทัล  
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เป้าหมาย (Goal)  
เป็นกระทรวงที่มีศักยภาพการบริการ และการด าเนินการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย  
ด้านบริการภาคประชาชน : ร้อยละ 80 ของบริการภาคประชาชนสามารถเข้าเทคโนโลยีดิจิทัล  
ด้านบูรณาการข้อมูลและระบบงาน : ร้อยละ 80 ของระบบงานและฐานข้อมูลมีความสามารถใน การ

ท างานร่วมกันไดอ้ย่างบูรณาการ  
ด้านบุคลากร : ร้อยละ 85 ของบุคลากรได้รับการพัฒนายกระดับความสามารถทางเทคโนโลยีดิจิทัล ตาม

แนวทางรัฐบาลดิจิทัล  
ด้านเทคโนโลยีและโครงสร้างพ้ืนฐาน : ร้อยละ 100 ของหน่วยงานสังกัดกระทรวงมหาดไทย มีการจัดการ

ด้านความมั่นคงปลอดภัยที่สอดคล้องตามข้อบังคับและกฎหมายดิจิทัลแผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ  
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา (Strategic issue)  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล  
เป้าประสงค์ -เพ่ือพัฒนาระบบงานหรือระบบโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัล และบูรณาการให้ ท างานร่วมกันได้

อย่างมีประสิทธิภาพ  
แผนงาน -ติดตั้งหรือพัฒนาระบบงานหรือระบบโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัล และบูรณาการ ให้ท างานร่วมกันได้

อย่างมีประสิทธิภาพ  
ตัวขี้วัด -จ านวนระบบงานและระบบโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลที่ติดตั้งหรือบูรณาการให้ ท างานร่วมกัน  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลหรือน านวัตกรรมมาประยุกต์ใช้เพื่อเพิ่มมูลค่าการ ท่องเที่ยว  
เป้าประสงค์ -เพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลหรือน านวัตกรรมมาเพ่ิมมูลค่าการท่องเที่ยวสู่ การเป็นเมือง

อัจฉริยะ (Smart City) 
แผนงาน -ส่งเสริมการน านวัตกรรมหรือพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลด้านการท่องเที่ยว พัฒนาสู่เมืองอัจฉริยะ  
ตัวชี้วัด -จ านวนเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่น ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาด้าน การท่องเที่ยว  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการประชาชนสู่บริการดิจิทัล (Digital Service)  
เป้าประสงค์ มีการบริการภาครัฐด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรมดิจิทัลให้ สามารถเข้าถึงหรือรับ

บริการได้สะดวกและรวดเร็ว  
แผนงาน 3.1 ปรับปรุงระบบการบริการประชาชน  
ตัวขี้วัด  1. จ านวนงานบริการประชาชนที่บริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรม  

2. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ แผนงาน  
๓.๒ การพัฒนางานบริการสู่ระบบดิจิทัล  

ตัวขี้วัด  1. จ านวนงานบริการที่ปรับปรุงสู่การบริการแบบดิจิทัล  
2. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การปรับปรุงกระบวนการด าเนินการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (Smart Operations)  
เป้าประสงค์ ระบบงานที่มีประสิทธิภาพ รองรับการปฏิบัติงาน และถูกใช้เพ่ือการจัดการองค์กรอย่าง 

ครอบคลุม แผนงาน พัฒนาระบบดิจิทัลเพ่ือการเตรียมความพร้อมการเผชิญเหตุ การบัญชาการ และบริหารความ
ต่อเนื่อง  

ตัวชี้วัด  1. จ านวนงานบริการที่ปรับปรุงสู่ฐานบริการแบบดิจิทัล  
2. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ด้านดิจิทัล เพ่ือสร้างสรรค์และ ประยุกต์ใช้งาน
เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ (Digital Competency and Innovation)  
เป้าประสงค์ พัฒนาบุคลากรและประชาชนให้มีความรู้ และรู้เท่าทันเทคโนโลยี และมีองค์ความรู้เพ่ือ สร้างสรรค์
นวัตกรรมดิจิทัล  

แผนงาน 5.1 ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมหรือนวัตกรรมดิจิทัล  
ตัวขี้วัด จ านวนกิจกรรมหรือช่องทางท่ีส่งเสริมด้านการสร้างนวัตกรรมหรือนวัตกรรมดิจิทัล  

23 



แผนงาน 5.2 พัฒนาบุคจากรและประชาชนให้มีความรู้ และรู้เท่าทันเทคโนโลยีดิจิทัล  
ตัวขี้วัด       1.ร้อยละของหลักสูตรฝึกอบรมที่ได้จัดหรือส่งบุคลากรภาครัฐและประชาชนเข้ารับการ  

        ฝึกอบรมจ านวนบุคลากรและประชาชนที่ผ่านการฝึกอบรมพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้  
        และการจัดการ องค์ความรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
     2.จ านวนระบบเทคโนโลยีดิจิทัลสนับสนุนการเรียนรู้และการจัดการองค์ความรู้  

แผนงาน 5.3 พัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้และการจัดการองค์ความรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
ตัวชี้วัด        จ านวนระบบเทคโนโลยีดิจิทัลสนับสนุนการเรียนรู้และการจัดการองค์ความรู้  
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บทที่ 3 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง 
การจัดท าแผนพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง พ.ศ.2567 - 2570 (Tubklor 

Smart city) โดยใช้วิธีการวิเคราะห์จาก จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT) ก าหนด ปัจจัยหลักในการ
วิเคราะห์สิ่งแวดล้อมภายในองค์กรด้วย 4M (Management , Machine , Money และ Man) และใช้การวิเคราะห์
ปัจจัยภายนอกที่แสดงถึงโอกาสและ อุปสรรคด้วย PESTEL (Policy, Economics, Social , Technology , 
Environment และ Legal) ซึ่งการวิเคราะห์สถานการณ์ดังกล่าวได้ถูกน าไปก าหนด ประเด็นยุทธศาสตร์เพ่ือจัดท า
แผนพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ ดังรายละเอียดต่อไปนี้  

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment) ในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน
ของ อบต.ไผ่ขวาง โดยใช้การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ตามหลัก 4M Analysis สามารถสรุปแยกเป็นจุดแข็ง
และจุดอ่อนได้ดังต่อไปนี้ 

4M จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
การบริหารจัดการ 
(Management)  

ผู้บริหารเห็นความส าคัญของ IT 
และพร้อม ให้การสนับสนุน 

-ขาดความต่อเนื่องของการด าเนินงานตาม 
นโยบาย  
-ขาดการบังคับบัญชาใช้ระเบียบในด้าน 
เทคโนโลยีดิจิทัลที่ได้ประกาศใช้อย่างจริงจัง 

อุ ป ก ร ณ์ แ ล ะ ร ะ บ บ 
(Machine) 

-มีระบบ IT ใช้ทุกหน่วยงานภายใน
องค์กร  
-มีข้อมูลส าคัญต่องานราชการ เช่น 
ฐานข้อมูล ระบบสาธารณูปโภค 
และฐานข้อมูลที่ดิน  
-มีระบบเครือข่ายในที่ปลอดภัย  
-มีระบบวีดีทัศน์ทางไกลที่สามารถ
ประชุม ทางไกลกับหน่วยงานอ่ืนใน
จังหวัดได้ 

-ขาดการบูรณาการฐานข้อมูล  
-ขาดความสมบูรณ์ของฐานข้อมูล  
-ช่องทางการเข้าถึงข้อมูลภาครัฐของ 
ประชาชนยัง ไม่ทั่วถึง  
-ระบบสารสนเทศและการสื่อสารยังไม่
รองรับการปฏิบัติงานของทุกกระบวนงาน
ขององค์กร  
-มีฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ และเครือข่ายหลาย
ระบบ หลายรุ่น บางส่วนในปัจจุบันใช้งาน
ได้ไม่ดีเท่าที่ควร การบ ารุงรักษาไม่ครบถ้วน 

งบประมาณ (Money) มี การจั ดสรรงบประมาณด้ าน
เทคโนโลยี ดิจิทัลประจ าทุกปี 

สัดส่วนด้านงบประมาณมีน้อยไม่เพียงพอ
ต่อ การพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล 

บุคลากร (Man) มีบุคลากรที่มีความรู้ ทักษะด้าน IT -บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจในด้าน 
เทคโนโลยีดิจิทัล (บุคลากรบางส่วนยัง
ปรับตัว ไม่ทันกับเทคโนโลยีดิจิทัล)  
-บุ คลากรด้ าน  IT มี จ านวนน้ อย  ขาด
แรงจูงใจ ความก้าวหน้าไม่ชัดเจน เมื่อเทียบ
กับสายงาน อ่ืน 

 
 
 
 
 
 

25 



การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) 
 

Pestel โอกาส (Opportunties) อุปสรรค (Threast) 
นโยบาย กฎ ระเบียบ 
(Pilitical)  

-นโยบายในระดับรัฐบาลให้ความส าคัญต่อ 
การปรับเปลี่ยนไปสู่รัฐบาลดิจิทัลหรือ ไทย
แลนด์ 4.0  
-นโยบายส่งเสริมให้หน่วยงานในจังหวัด 
พัฒนาสู่เมืองอัจฉริยะ (Smart City)  
-พระราชบัญญัติการบริหารและการ
ให้บริการ ภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 
2562  

-มีความไม่แน่นอนจากการ
เปลี่ยนแปลงทางการเมือง  
-กฎหมายระเยียบไม่สอดคล้องใน
การน าไปสู่ การปฎิบัติ  
-ปัญหาในขั้นตอนการตั้ง
งบประมาณและการ จัดซื้อจัดจ้าง
ล่าช้า  
-ระเบียบราชการไม่เอื้ออ านวยใน
การน า อุปกรณ์ IT ที่ทันสมัยเข้ามา
ใช้งาน  

เศรษฐกิจ (Economics)  ทิศทางเศรษฐกิจดิจิทัลมากข้ึนแต่ต้นทุน
ต่ าลง  

เศรษฐกิจชะลอตัวท าให้ขับเคลื่อน
แผนงาน โครงการต่าง ๆ 
ยากล าบาก  

สังคม วัฒนธรรม (Social)  -คนรุ่นใหม่มีการใช้สื่อดิจิทัลมากข้ึน  
-หน่วยงานมีการใช้สื่อโซเชียลมีเดียในการ 
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ 
ประชาชน  

ความไม่เข้าใจในการใช้เทคโนโลยี
และ พรบ. คอมพิวเตอร์  

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Technology)  

-นวัตกรรมท าให้ประชาชนสะดวกข้ึน  
-ความก้าวหน้าและแนวโน้มของเทคโนโลยี
ที่เอ้ือต่อการน ามาใช้ในหน่วยงาน  
-มีการน าเทคโนโลยีมาประยุกต์กับงานของ 
หน่วยงานได้หลากหลายมากขึ้น  
-อุปกรณ์หาซื้อได้ง่ายและราคาถูก  
-การให้บริการเน็ตประชารัฐ โดยมีจุด
ให้บริการอินเตอร์เน็ตแบบไร้สาย (Wi-Fi) 
โดยไม่คิดค่าใช้จ่ายเป็นการสร้างโอกาส
ให้แก่ ประชาชนในการเข้าถึงบริการต่าง ๆ 
ของ ภาครัฐได้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน  

มีการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีที่
รวดเร็วท าให้ รับตัวไม่ทัน  
-มีภัยคุกคามด้าน Cyber  
-ไฟกระชาก ไฟตก ท าให้อุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ เกิดความเสียหาย  
-การใช้ซอฟแวร์ที่ไม่มีลิขสิทธิ์อาจ
ท าให้เกิด การฟ้องร้องเกิดขึ้นกับ
หน่วยงาน  

สิ่งแวดล้อม (Environment)  หน่วยงานส่วนใหญ่มีสภาพแวดล้อมในการ 
ท างานที่เหมาะสมและมีอุปกรณ์ด้านดิจิทัล
ที่ใช้ ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ  

บางหน่วยงานยังไม่มีจุดบริการ
ประชาชน ด้วยระบบคอมพิวเตอร์
ในการสืบค้นข้อมูล  

กฎหมาย (Law)  พรบ.ว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับ 
คอมพิวเตอร์  

ความไม่เข้าใจในความผิดตาม 
พรบ. คอมพิวเตอร์  
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บทที่ 4 
แผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 

 
แผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะขององค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง พ.ศ. 2566 – 2570 

(Tubklor Smart city) จุดยืน (Positioning) วิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เป้าหมาย (Goal) และประเด็น
ยุทธศาสตร์การพัฒนา (Strategic issue)  ในการจัดท าพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะขององค์การบริหารส่วนต าบล    
ไผ่ขวาง พ.ศ.2566 – 2570 (Tubklor Smart city) โดยมีรายละเอียดต่อไปนี้  

จุดยืน (Positioning)  
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบงาน และฐานข้อมูล) : มีฐานข้อมูลและระบบโครงสร้าง

พ้ืนฐาน ที่สามารถเชื่อมโยงการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และผู้บริหารสามารถน าข้อมูลไปใช้ในการตัดสินใจได้  
ด้านการให้บริการประชาชน : ให้บริการประชาชนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลได้ครอบคลุม เข้าถึงได้ง่าย และ

รองรับเทคโนโลยีสมัยใหม่  
ด้านกระบวนการด าเนินงาน : ระบบงานมีประสิทธิภาพรองรับการปฏิบัติงานเพ่ือการจัดการองค์กรอย่าง

ครอบคลุมและก้าวไปสู่องค์กรประสิทธิภาพสูง  
ด้านศักยภาพบุคลากร : บุคลากรมีความรู้และใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
วิสัยทัศน์ (Vision)  
“องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง มุ่งสู่การเป็นองค์กรเทคโนโลยีดิจิทัล ตามแนวนโยบายไทยแลนด์ 4.0”  
พันธกิจ (Mission)  
1. การบริหารจัดการระบบโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลและความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ  
2. พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวางสู่การเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City)  
3. พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเพ่ือการบริการประชาชน  
4. พัฒนากระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม  
5. พัฒนาศักยภาพบุคลากรและประชาชนสู่ยุคดิจิทัลหรือไทยแลนด์ 4.0  
เป้าหมาย (Goal)  
1. เป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) : พัฒนาเมืองไปสู่เมืองอัจฉริยะ อย่างน้อย 2 ด้านคือ ด้านเทคโนโลยี

และด้านการบริหารจัดการเชิงพ้ืนที่ 
2. ด้านการบริการประชาชน : ปี 2569 ร้อยละ 80 ของการบริหารภาครัฐ ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ด้วย

เทคโนโลยีดิจิทัล  
3. ด้านบุคลากร : ปี 2567 ร้อยละ 60 ของบุคลากรมีความรู้ และเท่าทันด้านเทคโนโลยีดิจิทัล  
4. ด้านเทคโนโลยีและโครงสร้างพ้ืนฐาน : ปี 2570 ร้อยละ 100 มีการจัดการด้านความมั่นคงปลอดภัยที่

สอดคล้องตามข้อบังคับและกฎหมายดิจิทัล  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา (Strategic issue)  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล  
เป้าประสงค์ เพ่ือพัฒนาระบบงานหรือระบบโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัล และบูรณาการให้ท างาน ร่วมกันอย่าง 

     มีประสิทธิภาพ  
แผนงาน     ติดตั้งหรือพัฒนาระบบงานหรือระบบโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัล และบูรณาการให้ ท างานร่วมกัน 

     ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ตัวชี้วัด       จ านวนระบบงานและระบบโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลที่ติดตั้งสมบูรณ์การให้ท างาน ร่วมกัน  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลหรือท านวัตกรรมมาประยุกต์ใช้เพื่อเพ่ิมมูลค่าการท่องเที่ยว  
เป้าประสงค์  เพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลหรือท านวัตกรรมมาประยุกต์ใช้เพื่อเพ่ิมมูลค่าการ ท่องเที่ยว 

      (Smart City)  
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แผนงาน    ส่งเสริมการน านวัตกรรมหรือพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลด้านการท่องเที่ยวพัฒนาสู่เมืองอัจฉริยะ  
ตัวชี้วัด      จ านวนเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรมที่น ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาด้านการท่องเที่ยว  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดบัการบริการประชาชนสู่การบริการดิจิทัล (Digital Service)  
เป้าประสงค์ มีการบริการภาครัฐด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรมดิจิทัลให้สามารถเข้าถึง หรือรับ 

     บริการได้สะดวกและรวดเร็ว  
แผนงาน     3.1 ปรับปรุงระบบการบริการประชาชน  
ตัวชี้วัด      1.จ านวนงานบริการประชาชนที่บริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรม  

    2.ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ  
แผนงาน     3.2 การพัฒนางานบริการสู่ระบบดิจิทัล  
ตัวชี้วัด       1.จ านวนงานบริการที่ปรับปรุงสู่การบริการแบบดิจิทัล 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล(Smart Operations)  
เป้าประสงค์   ระบบงานที่มีประสิทธิภาพรองรับการปฏิบัติงานและถูกใช้เพ่ือการจัดการองค์กร อย่าง 

       ครอบคลุม  
แผนงาน       พัฒนาระบบดิจิทัลเพื่อการเตรีบมความพร้อมเผชิญเหตุการณ์บัญชาการและบริหาร 

       ต่อเนื่อง  
ตัวชี้วัด        1.จ านวนงานบริการที่ปรับปรุงสู่ฐานบริการแบบดิจิทัล  

          2.ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ด้านดิจิทัล เพื่อสร้างสรรค์และประยุกต์ใช้งาน

เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ (Digitasl Comoetency and Innovation)  
เป้าประสงค์ พัฒนาบุคลากรและประชาชนให้มีความรู้ และรู้เท่าทันเทคโนโลยี และมีองค์ความรู้ เพื่อ 

     สร้างสรรค์นวัตกรรมดิจิทัล  
แผนงาน5.1  ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมหรือนวัตกรรมดิจิทัล  
ตัวชี้วัด        จ านวนกิจกรรมหรือช่องทางที่ส่งเสริมด้านการสร้างนวัตกรรมหรือนวัตกรรมดิจิทัล  
แผนงาน 5.2 พัฒนาบุคลากรและประชาชนให้มีความรู้และรู้เท่าทันเทคโนโลยีดิจิทัล  

      1.ร้อยละของหลักสูตรฝึกอบรมที่ได้จัดส่งบุคลากรภาครัฐและประชาชนเข้ารับการ ฝึกอบรม  
      2.จ านวนบุคลากรและประชาชนที่ผ่านการฝึกอบรม  

แผนงาน 5.3 พัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้และการจัดองค์กรความรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
ตัวชี้วัด        จ านวนระบบเทคโนโลยีดิจิทัลสนับสนุนการเรียนรู้และการจัดการองค์ความรู้ 
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บทที่ 5 
รายละเอียดแผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 

พ.ศ. 2566 - 2570 (Tubklor Smart city) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัล  
เป้าประสงค์ เพ่ือพัฒนาระบบหรือโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลและบูรณาการให้ท างานร่วมกันได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพ  
แผนงาน  ติดต้ังหรือพัฒนาระบบหรือระบบโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลและบูรณาการให้ท างานร่วนกัน 

ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  
ตัวชี้วัด   จ านวนระบบงานและระบบโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลที่ติดตั้งหรือบูรณาการให้ท างาน 

ร่วมกัน  
ตารางที่ 1  โครงการรองรับแผนงาน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568  ปี 2569  ปี 2570 

1  โครงการปรับปรุงเสียงตามสาย/
ซ่อมแซมเสียงตามสาย  
 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 กองช่าง 

รวม 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000  

 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับการบริการประชาชนสู่บริการดิจิทัล (Digital Service)  
เป้าประสงค์  มีการบริการภาครัฐด้วยระบบเทคโนโลยีหรือนนวัตกรรมดิจิทัลให้สามารถ 

เข้าถึงได้สะดวกและรวดเร็ว  
แผนงาน  ปรับปรุงระบบการบริการประชาชนและพัฒนางานสู่ดิจิทัล  
ตัวชี้วัด   1.จ านวนงานบริการประชาชนที่บริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรมดิจิทัล และ 

   งานบริการที่ปรับปรุงสู่ฐานการบริการแบบดิจิทัล  
2.ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ  

ตารางท่ี 2  โครงการรองรับแผนงาน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568  ปี 2569  ปี 2570 

1  โครงการจัดท า ปรับปรุง เช่า
พ้ืนที่เว็บไซต์หน่วยงาน  
 

 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ส านักปลัด 

รวม 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การปรับปรุงกระบวนการด าเนินการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (Smart Operations) 

เป้าประสงค์  ระบบงานที่มีประสิทธิภาพรองรับการปฏิบัติงานและถูกใช้เพ่ือการจัดการองค์กรอย่าง 
ครอบคลุม 

แผนงาน  พัฒนาระบบดิจิทัลเพื่อการเตรียมความพร้อมการเผชิญเหตุบัญชาการ และการบริหาร 
ความต่อเนื่อง 

ตัวชี้ดวัด  1.จ านวนงานบริการที่ปรับปรุงสู่ฐานบริการแบบดิจิทัล 
2.ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

ตารางที่ 3  โครงการรองรับแผนงาน 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568  ปี 2569  ปี 2570 

1  โครงการแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน  
 

 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ส านักปลัด 

รวม 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000  
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บทที่ 6 
การน าแผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 

ไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล (Tubklor Smart city) 
 

การน าแผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะขององค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวางไปสู่การ
ปฏิบัตินับเป็นขั้นตอนที่มีความส าคัญเนื่องจากเป็นกระบวนการผลักดันขับเคลื่อนการด าเนินงานหรือกลไกที่ส า คัญ
ทั้งหมดให้สามารถ บรรลุผลลัพธ์ตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ การด าเนินงานจะมีประสิทธิภาพจะต้องผลักดันให้มีการ
ปรับเปลี่ยนทัศนคติ แนวคิด ค่านิยม เป้าหมาย รวมถึงวิธีการปฏิบัติงาน ดังนั้น การน าแผนไปสู่การปฏิบัติจ าเป็นต้อง
สร้างความเข้าใจให้แก่บุคลากรทุกระดับเพ่ือให้เกิดการยอมรับและมีส่วนร่วม พร้อมที่จะน าแผนงาน โครงการต่าง ๆ 
ไปด าเนินการตามแนวทางได้อย่างเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม และสามารถประยุกต์การด าเนินงานให้เหมาะสมกับ
แนวทางปฏิบัติงาน อีกทั้งจะต้องมีการระดมสรรพก าลังแสวงหาการสนับสนุน เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติและสร้างการมี
ส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ทั้งนี้เพ่ือให้บรรลุเป้าประสงค์ตามเป้าหมายการพัฒนา พันธกิจ และประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่วางไว้ จึงได้ก าหนดแนวทางการน าแผนไปสู่การปฏิบัติโดยสังเขป ดังนี้ 

การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในแผนปฏิบัติการ 
การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในแผนปฏิบัติ โดยการประชุมชี้แจงท าความเข้าใจในกระบวนการจัดท า

แผนเพ่ือให้หน่วยงานได้รับทราบ และเข้าใจทิศทางการด าเนินการไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งนี้ เพ่ือให้การขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติให้บรรลุเป้าประสงค์ ตลอดจนเป็นการสร้างองค์ความรู้ให้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดความรู้สึกการมีส่วน 
ร่วมและพร้อมรับผิดชอบในการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดย 

1. ผู้บริหารต้องให้ความส าคัญ มีความเข้าใจ และผลักดันให้มีการด าเนินงานตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ 
สร้างความเข้าใจร่วมกันระหว่างเจ้าหน้าที่และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งหน่วยงานได้ทราบเกี่ยวกับ แนวคิดและ 
สาระส าคัญของแผนงาน เป้าหมายการพัฒนา เป้าประสงค์ และประเด็นยุทธศาสตร์ เพ่ือก่อให้เกิดการมีส่วนร่วม
และให้การสนับสนุนเพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติ 

2. จัดสรรทรัพยากรต่าง ๆ เช่น บุคลากร งบประมาณให้สอดคล้องกับแผนงาน/โครงการแต่ละประเด็ น 
ยุทธศาสตร์ โดยเน้นผลลัพธ์ของการด าเนินงานเป็นหลักส าคัญ รวมถึงการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้มีความรู้
ความช านาญในการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการต่าง ๆ 

3. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานอย่างต่อเนื่องผ่านช่องทางหรือกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
เช่น การประชุม หนังสือเวียน เว็บไซต์ และสื่อโซเชียลมีเดีย เพ่ือกระตุ้นและขับเคลื่อนงานตามยุทธศาสตร์ 

พัฒนากระบวนการจัดท าแผนงาน/โครงการของหน่วยงาน 
พัฒนากระบวนการจัดท าแผนงาน/โครงการของหน่วยงาน ในลักษณะบูรณาการให้เชื่อมโยงไปในทิศทาง

เดียวกัน และส่งเสริมให้มีการประสานการด าเนินงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้มากขึ้นเพ่ือให้เป็นเครื่องมือใน
การประสานแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดย 

1. สนับสนุนการจัดท าแผนงาน/โครงการในลักษณะบูรณาการและการประสานงานระหว่างหน่วยงาน 
ที่ เกี่ยวข้องในแต่ละภารกิจและประเด็นยุทธศาสตร์ 

2. สนับสนุนให้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการในระดับต่าง ๆ ให้มีความเชื่อมโยงสอดคล้องกันในระดับ  
หน่วยงาน 

3. ก าหนดขั้นตอนของกระบวนการด าเนินงานตามแผน/โครงการให้ชัดเจน โดยจัดล าดับความส าคัญของ 
แผนงาน/โครงการ 

4. ติดตาม ตรวจสอบผลจากการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการอย่างสม่ าเสมอว่าสามารถตอบสนองต่อ
ประเด็นยุทธศาสตร์หรือไม่เพียงใด โดยน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ให้เกิดประโยชน์ 
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การติดตามประเมินผล 
การติดตามประเมินผลพัฒนาระบบและกลไกการติดตามและประเมินผล รวมทั้งก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ของแผนงาน/ โครงการ ให้สอดคล้องกับแนวทางการด าเนินงานในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ก าหนดระยะเวลาใน
การประเมินและแนวทางในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยมุ่งเน้นการประเมินผลตามยุทธศาสตร์ เพ่ือการพัฒนา และ
ปรับปรุงการด าเนินงาน 

1. มีการติดตามความก้าวหน้าตามประเด็นยุทธศาสตร์เป็นสิ้นปีงบประมาณ เพ่ือให้ทราบถึงผลการ
ด าเนินงานปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เพ่ือสรุปเสนอคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลไผ่ขวางเพ่ือพิจารณา 

2. น าผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลมาปรับปรุง เพ่ือให้บรรลุเป้าประสงค์ และสอดคล้องกับ 
สภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

3. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการให้ผู้บริหาร ประชาชน และผู้ที่เก่ียวข้อง
ทราบ 
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